YONETMELIK DEGIiSIKLIGI KARSILASTIRMA CETVELI

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLiGi PEYZAJ MIMARLARI
ODASI ANA YONETMELIG

Asil uyelik

Madde 8 — Turkiye'deki Universitelerin ilgili bdlimlerinden
peyzaj mimari lisans unvani ile mezun olanlar ile yabanci Ulkelerdeki
Universitelerden aldigi diplomalarin peyzaj mimari lisans unvanina
denkligi kabul edilenlerin meslegini icra edebilmeleri, mesledin icrasini
ilgilendiren iglerle mesgul olabilmeleri, meslekleri ile ilgili bir iste
calisabilmeleri, Oda'nin meslek alani ile ilgili akademik dizeyde mesleki
egitim yapabilmeleri ve bu egitime devam edebilmeleri igin Peyzaj
Mimarlari Odasi'na kaydolmasi ve udyelik vasfini korumasi zorunludur.
Odaya asil Gyelik icin asagidaki esaslarin yerine getirilmesi gerekir:
a) Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Turkiye sinirlari icinde peyzaj
mimarligi egitimi veren kurumlarindan mezun olan ya da yurt disindaki
peyzaj mimarligi egitimi veren kurumlardan mezun olup, diplomasinin
denkligi YuUksekogretim Kurulunca onaylanan, bdylelikle yasal olarak
peyzaj mimari unvani ile meslegini icra etmeye hak kazanmis her peyzaj
mimari, mezuniyetini izleyen U¢ ay igerisinde, meslegini icra edebilmek,
meslegin icrasini ilgilendiren iglerle mesgul olabilmek, akademik dizeyde
mesleki egitim yapabilmek ve bu egitime devam edebilmek, mesleki
etkinlikte bulunabilmek icin Odaya Uye olmak ve Uyelik niteligini korumak
zorundadir. Uyelik kaydinda lisans diplomasi esastir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLiGi PEYZAJ MIMARLARI
ODASI ANA YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

MADDE 1 - 15/1/2006 tarihli ve 26050 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanan Tdrk Mudhendis ve Mimar Odalari Birligi Peyzaj Mimarlar
Odasi Ana Yonetmeliginin 8. Maddesinin 1. Fikrasinin a bendinin son
cimlesine “lisans diplomas!” ifadesinden sonra “veya gecici mezuniyet
belgesi”; ¢ bendinden sonra gelmek Gzere d bendi olarak “igsiz Uyelerin;
durumlarini SGK hizmet dokimdu ile birlikte yazili olarak beyan etmeleri,
yazili taahhit vererek calismadiklarini her yil Ocak ayi icerisinde geriye
donlk olarak belgelemeleri, bir iste ¢alismaya baslamalari halinde, 1 ay
icerisinde Oda’ya bildirmeleri kosuluyla issiz oldugu aylara denk gelen
dyelik odentilerini bagvuru tarihinden itibaren %25 oraninda &derler.
Belirtilen sureler icerisinde istenilen beyanlarin verilmediginin; eksik, yanhg
ya da gercege aykiri beyan verildiginin; belirlenen sdreler igerisinde ilgili
belgelerin ibraz edilmediginin Oda Yoénetim Kurulu tarafindan tespiti
halinde indirim tutarlarinin tamami Uyeden geriye donuk olarak tahsil
edilir.” eklenmis, d ve e bendi e ve f bendi olarak teselsll ettirilmistir.

1. FIKRANIN A BENDININ DEGISTIRILMIS HALI:

a) Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Turkiye sinirlan iginde
peyzaj mimarhigi egitimi veren kurumlarindan mezun olan ya da yurt
disindaki peyzaj mimarhigi egitimi veren kurumlardan mezun olup,
diplomasinin  denkligi Yiksekogretim Kurulunca onaylanan,
boylelikle yasal olarak peyzaj mimari unvani ile meslegini icra
etmeye hak kazanmig her peyzaj mimari, mezuniyetini izleyen li¢ ay
icerisinde, meslegini icra edebilmek, meslegin icrasini ilgilendiren
islerle mesgul olabilmek, akademik diizeyde mesleki egitim
yapabilmek ve bu egitime devam edebilmek, mesleki etkinlikte
bulunabilmek i¢in Odaya liye olmak ve liyelik niteligini korumak
zorundadir. Uyelik kaydinda lisans diplomasi veya gegici mezuniyet




belgesi esastir.

GEREKGE: Universitelerin ¢ogunlukla diploma yerine gegici
mezuniyet belgesi vermesi nedeniyle uygulamada yasanan
sorunlarin agilmasi ve uyelerin magduriyetine neden olmamak adina
gerekli degisiklik yapilmistir.

1. FIKRANIN D BENDi OLARAK GETIRILEN DUZENLEME:

“d) igsiz liyelerin; durumlarini SGK hizmet dékiimii ile birlikte yazih
olarak beyan etmeleri, yazili taahhiit vererek ¢caligmadiklarini her yil
Ocak ayi igerisinde geriye doniik olarak belgelemeleri, bir iste
calismaya baslamalan halinde, 1 ay igerisinde Oda’ya bildirmeleri
kosuluyla issiz oldugu aylara denk gelen iiyelik 6dentilerini bagvuru
tarihinden itibaren %25 oraninda o6derler. Belirtilen siireler igerisinde
istenilen beyanlarin verilmediginin; eksik, yanlis ya da gercege aykiri
beyan verildiginin; belirlenen siireler igerisinde ilgili belgelerin ibraz
edilmediginin Oda Yonetim Kurulu tarafindan tespiti halinde indirim
tutarlarinin tamami liyeden geriye doniik olarak tahsil edilir.”

GEREKGE: issiz liyelere igsiz olduklarini belgeledikleri siire boyunca yillik
ddentilerinin  %25’ini 6deme avantaji getirilmis, belirtilen beyanlarin
suresinde verilmemesi ve/veya yenilenmemesi halinde bu indirimin geriye
donuk olarak tam olarak alinmasi cezasina baglanmistir.




Odaya uye olmak igin gereken belgeler
Madde 13 — Odaya Uye olmak igin;

a) Turkiye Cumhuriyeti uyruklular, Turkiye sinirlar icinde peyzaj
mimarhgi egitimi veren kurumlardan verilen diplomalarin onayl
suretlerini; T.C. kimlik numarasi beyanini, yazili adres beyanini,
yeteri kadar fotograf, ve kayit formunu doldurarak Odaya
vermek zorundadir. Gerekli olan belgeleri Odaya veren ve bu
suretle Odaya kayit olan tye "Peyzaj Mimari" Ginvani ile peyzaj
mimarligi mesleginin yetkilerini kullanmaya hak
kazanir. Yurtdigindaki Universitelerden mezun olanlar igin bu
belgelere ek olarak yetkili mercilerden alinan denklik belgesinin
veya onayl suretinin verilmesi gerekir.

MADDE 2 - Yonetmeligin 13 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine “diplomalarin” ibaresinden sonra gelmek Uzere “veya gegici
mezuniyet belgelerinin” ibaresi eklenmisgtir.

MADDE BENDININ DEGISTIRILMIS HALI:

“a) Turkiye Cumhuriyeti uyruklular, Tirkiye sinirlan icinde peyzaj
mimarhgi egitimi veren kurumlardan verilen diplomalarin veya gegici
mezuniyet belgelerinin onayh suretlerini; T.C. kimlik numarasi
beyanini, yazili adres beyanini, yeteri kadar fotograf, ve kayit
formunu doldurarak Odaya vermek zorundadir. Gerekli olan belgeleri
Odaya veren ve bu suretle Odaya kayit olan uye "Peyzaj Miman"
uinvani ile peyzaj mimarligi mesleginin yetkilerini kullanmaya hak
kazanir. Yurtdisindaki universitelerden mezun olanlar igin bu
belgelere ek olarak yetkili mercilerden alinan denklik belgesinin veya
onayli suretinin verilmesi gerekir.”

GEREKGE: Universitelerin gogunlukla diploma yerine gegici mezuniyet
belgesi vermesi nedeniyle uygulamada yasanan sorunlarin asiimasi ve
Uyelerin magduriyetine neden olmamak adina gerekli degisiklik yapiimistir.




Uyelikten ayrilma

Madde 15 — Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini sirdurmek
istemeyen, askerlik gorevi harig silahli kuvvetler mensubu olan ya da
kamu kurum ve kuruluglarinda asli ve surekli gérevde calisirken Gyelikten
ayrilmak isteyen uyeler; bu durumu Oda Yo6netim Kuruluna yazili olarak
bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda kimlik belgesini geri vermek ve o
tarihe kadar olan Uyelik ddentilerinin tamamini 6demek kosuluyla Odadan
ayrilabilirler. Ayrilma iste@i kabul edilmeyen lGyenin, Oda Genel Kuruluna
itiraz hakki vardir. Uyelikten cikarilan veya ayrilan Uyeler, Oda sreli
yayinlari ile duyurulur.

MADDE 3 -Yoénetmeligin 15 inci maddesinin birinci cimlesinde yer alan
‘Herhangi bir nedenle” ve “gerektiginde” ibareleri madde metninden

cikartiimig, “strdirmek istemeyen” ifadesi “strdirmeyen” olarak
degistirilmistir.

MADDE METNININ DEGISTIRILMIS HALI:

“Mesleki etkinligini siirdirmeyen, askerlik gorevi hari¢ silahli

kuvvetler mensubu olan ya da kamu kurum ve kuruluglarinda asli ve
surekli gorevde calisirken liyelikten ayrilmak isteyen uyeler; bu
durumu Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, belgelemek,
Oda kimlik belgesini geri vermek ve o tarihe kadar olan lyelik
odentilerinin tamamini 6demek kosuluyla Odadan aynlabilirler.
Ayrilma istegi kabul edilmeyen lyenin, Oda Genel Kuruluna itiraz
hakki vardir. Uyelikten ¢ikarilan veya ayrilan iiyeler, Oda siireli
yayinlari ile duyurulur.”

GEREKCE: Mesleki faaliyetlerin yurGtilmesi igin odaya kayit olmak
mevzuat geredi zorunlu oldugundan madde metnindeki mesleki etkinligini
surdurmek istemeyen ifadesi keyfi uygulamalara yol agtigi ve bu istememe
halinin belgelendiriememesi ve oda ile Uye arasinda sorunlara neden
oldugundan bu ifade Mesleki etkinligini slrdirmeyen olarak degistirilerek
objektif bir kritere baglanmig, herhangi bir nedenle ifadesi de keyfi
uygulamalara yol agmasi ve Uye olmadan mesleki faaliyetlerin
yuritilmesine neden oldugundan bu ibare madde metninden ¢ikariimistir.




Oda Genel Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 30 — Oda Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri
sunlardir:

d) Yeni dénem bltcesi icinde, Uye kayit Ucretleri ve yillik aidat
miktarlarini belirlemek,

MADDE 4 -Ydnetmeligin 30. Maddesinin d bendine Uye kayit UGcretleri
ibaresinden dnce gelmek Uzere “serbest muisavirlik ve peyzaj mimarligi
hizmetleri blro tescil belgesi” ifadesi eklenmistir.

MADDE BENDININ DEGISTIRILMIS HALI:

“d) Yeni doénem biitcesi icinde, serbest misavirlik ve peyzaj
mimarhgr hizmetleri buro tescil belgesi, Uye kayit ucretleri ve yilhk
aidat miktarlarini belirlemek”

GEREKCE: Yonetmelik sistematigi ve butinligl agisindan esasen Oda
Genel Kurulunun gorevleri icerisinde bulunan s6z konusu ifade
Yénetmeligin 124. Maddesinden cikarilarak belge ismi de duzeltiimek
suretiyle 30. madde metnine eklenmistir.

Oda Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 37 — (Degisik: RG 04 /03/ 2014; 28931) Yonetim
Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

g) Oda merkezinde, subelerde ve temsilciliklerde Oda tarafindan
verilen hizmetlere ve dizenlenen belgeler ile yayinlara iliskin Ucretleri
belirlemek,

MADDE 5 -Yo6netmeligin 37. Maddesinin § bendindeki ikinci “ve”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “serbest muisavirlik ve peyzaj mimarligi
hizmetleri buro tescil belgesi harig olmak tzere” ibaresi eklenmistir.

MADDE BENDININ DEGISTIRILMIS HALI:

“g) Oda merkezinde, subelerde ve temsilciliklerde Oda tarafindan
verilen hizmetlere ve serbest musavirlik ve peyzaj mimarhgi
hizmetleri biro tescil belgesi hari¢ olmak lizere diizenlenen belgeler
ile yayinlara iligkin ucretleri belirlemek”

GEREKCE: Yonetmelik sistematigi ve butunlugl agisindan uygulama
sorunlarina son vermek adina esasen Oda Genel Kuruluna ait olan BTB
belgesi Ucretinin belirlenmesi hususu madde metnine eklenmigtir.




Subelerin kurulusu

Madde 75 — Sube kurulabilmesi icin;

a) O ilde en az yiz Gyenin bulunmasi,

b) Sube olma isteginin ortak bir irade olmasi ve o ilde oturan en
az elli Gyenin yazili olarak Oda Yo6netim Kuruluna gerekcgeli olarak
basvuruda bulunmasi,

c) il temsilciligi olarak mesleki aktivitesini ortaya koymus olmasi,
meslegdin toplumsal yaklagsimi ile kente ve mekéansal kullanimlarina sahip
¢lkma niteliginin belirginlesmesi,

¢) Kentin ve c¢evresinin ekolojik o6zelliklerine iliskin mesleki
degerlendirmelerini, kamuoyu ile paylasarak basarili aktiviteler yaratiimis
olmasi,

d) O ilde bulunan Gyelerin ugras alanlari ve yogunlugu ile o ilin
mekansal yapisinin sube olmayi gerektirmesi,

e) Odanin amaglari dogrultusunda calismalar yapabilecegini,
sube gorev ve yetkilerini yerine getirebilecegini, temsilcilik gorevinde iken
Ustlenmis oldugu sorumluluklari ile kanitlamis olmasi,

f) Oda Ydénetim Kurulunun 6nerisi Uzerine Oda Genel Kurulunun
ucte iki (2/3) cogunlukla karar almasi

gerekir.

MADDE 6 -
degistirilmistir.

Yonetmeligin 75. Maddesi asagidaki sekilde

Madde 75 — Sube kurulabilmesi icin;

a) Sube kurulmasi istenilen ilde en az iki yildir faaliyet gosteren,
Oda’ya uye en az yiz Uyenin bulundugu bir il temsilciliginin bulunmasi ve
bu Gyelerin salt gogunlugunun Oda Ydnetim Kuruluna Sube olma istegini
icerir taleplerini yazili olarak bildiriimesi,

c) O ilde bulunan uyelerin ugras alanlari ve yogunlugu ile kentin
ve bolgenin 6zelliklerinin sube olmayi gerektirmesi

d) Oda il temsilciligi faaliyetlerinin o ilde sube olarak devam
etmesinin Oda 6rgtliligu agisindan ihtiyag olarak gortlmesi,

e) Meslegin toplumsal vyaklasimi ile kente ve mekansal
kullanimlarina sahip ¢ikma niteliginin belirginlesmesi,

e) Kentin ve c¢evresinin ekolojik 6zelliklerine iligkin mesleki
degerlendirmelerin, kamuoyu ile paylasilarak basaril aktiviteler yaratiimig
olmasi,

f) Odanin amaglari dogrultusunda calismalar yapilabilecegini,
sube goérev ve yetkilerinin yerine getirebileceginin kanitlanmis olmasi,

g) Sube kurulmasi istenilen ildeki temsilciligin iki yillik temsilcilik
calismalari ile mali durumunun sube kurulduktan sonraki giderlerini
karsilayabilecek yeterlilikte oldugunu ve etkinlik boélgesi igindeki iki yillik
mesleki uygulamanin durumunu gosteren gerekgeli idari ve mali raporun
hazirlanmasi

h) Oda Yoénetim Kurulunun dnerisi Gzerine Oda Genel Kurulunun
gundemine alinarak Genel Kurulca Ugte iki (2/3) cogunlukla karar alinmasi

gerekir.

MADDE BENDININ DEGISTIRILMIS HALI:
Madde 75 — Sube kurulabilmesi igin;

a) Sube kurulmasi istenilen ilde en az iki yidir faaliyet
gosteren, Oda’ya iliye en az yiiz liyenin bulundugu bir il
temsilciliginin bulunmasi ve bu liyelerin salt ¢ogunlugunun Oda
Yoénetim Kuruluna Sube olma istegini icerir taleplerini yazili olarak
bildirilmesi,

c) O ilde bulunan iiyelerin ugras alanlan ve yogunlugu ile




kentin ve bolgenin 6zelliklerinin sube olmayi gerektirmesi

d) Oda il temsilciligi faaliyetlerinin o ilde sube olarak devam
etmesinin Oda orgiitliliigli agisindan ihtiya¢ olarak goriilmesi,

e) Meslegin toplumsal yaklasimi ile kente ve mekéansal
kullanimlarina sahip ¢gikma niteliginin belirginlesmesi,

e) Kentin ve c¢evresinin ekolojik 6zelliklerine iligkin mesleki
degerlendirmelerin, kamuoyu ile paylasilarak basarili aktiviteler
yaratilmig olmasi,

f) Odanin amaglari dogrultusunda ¢aligmalar yapilabilecegini,
sube gorev ve yetkilerinin yerine getirebileceginin kanitlanmig
olmasi,

dg) Sube kurulmasi istenilen ildeki temsilciligin iki yillik
temsilcilik gcalismalari ile mali durumunun sube kurulduktan sonraki
giderlerini karsilayabilecek yeterlilikte oldugunu ve etkinlik bolgesi
icindeki iki yillik mesleki uygulamanin durumunu gosteren gerekgeli
idari ve mali raporun hazirlanmasi

h) Oda Yonetim Kurulunun onerisi uUzerine Oda Genel
Kurulunun giindemine alinarak Genel Kurulca ugcte iki (2/3)
¢ogunlukla karar alinmasi

gerekir.

GEREKGCE: Oda orgutligunin guglt mali ve idari temellerde
yuratilebilmesi icin bir ilde sube kurulmasi i¢in o ilde en az iki yildir
faaliyet gosteren bir temsilciligin bulunmasi temel sarti getirilmis,
Sube’lerin kurulmasina iliskin kriterler blylik oranda korunarak madde
metnindeki kriterler glincellenmistir.




Sube Danigma Kurulu ve komisyonlar

Madde 98 — Sube danisma kurulu; ¢galisma dénemi iginde gorev
yapmakta olan sube yonetim kurulunun asil ve yedek uyeleri ile daha
onceki donemlerde bu gdrevi uUstlenmis Gyeleri, subeye bagh ilge
temsilcileri ile is yeri temsilcileri, varsa o ilden secilmis Oda Denetleme ve
Onur Kurulu Uyeleri ile sube komisyonlarinda yer alan Gyelerden olusur.
Ayrica; sube yonetim kurulu gerekli goérdiginde diger Uyelerini ve
Universite temsilcilerini de bu toplantiya ¢agirabilir. Bu kurul yilda en az
dort defa toplanir ve toplantinin yeri, glinul, saati ile gindemi sube
yonetim kurulunca hazirlanarak duyurulur. sube danisma kurulu, sube
yonetim kurulu calismalarina yardimci olmak amaci ile ancak tavsiye
karari alabilir.

MADDE 7 - Yonetmeligin 98. Maddesinin 3. Cumlesindeki “dort”
ifadesi “bir” olarak degistirilmistir.

1. FIKRANIN DEGISTIRILMIS HALI:

Sube danigma kurulu; ¢alisma dénemi iginde goérev yapmakta olan
sube yonetim kurulunun asil ve yedek lyeleri ile daha o6nceki
donemlerde bu gorevi Ustlenmig lyeleri, subeye bagh ilge temsilcileri
ile is yeri temsilcileri, varsa o ilden se¢ilmis Oda Denetleme ve Onur
Kurulu uyeleri ile sube komisyonlarinda yer alan liyelerden olusur.
Ayrica; sube yonetim kurulu gerekli gordiigiinde diger uyelerini ve
universite temsilcilerini de bu toplantiya ¢agirabilir. Bu kurul yilda en
az bir defa toplanir ve toplantinin yeri, giini, saati ile gilndemi sube
yonetim kurulunca hazirlanarak duyurulur. sube danisma kurulu,
sube yonetim kurulu calismalarina yardimci olmak amaci ile ancak
tavsiye karan alabilir.

GEREKCE: Oda genel merkezi icin danisma kurulunun yilda en az bir kez
toplanmasi gercegdi karsisinda, Subelerin uygulamada yilda en az dort
defa danisma toplamasinin gergek¢i olmamasi nedeniyle degisiklik
yapilmistir.

Odanin gelirleri

Madde 124 — Odanin gelirleri;

c) Oda tarafindan duzenlenen buro tescil belgesi ve serbest
musavirlik ve peyzaj mimarhgi hizmetleri belgesi karsiigi Oda Genel
Kurulunca saptanan miktarda alinacak ucretler,

MADDE 8 -Yoénetmeligin 124. Maddesi ¢ bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

c) Oda tarafindan dizenlenen serbest musavirlik ve peyzaj mimarligi
hizmetleri buro tescil belgesi karsiliginda alinacak ucretler

MADDE BENDININ DEGISTIRILMIS HALI:
“c) Oda tarafindan diizenlenen
peyzaj mimarlhig hizmetleri biro
alinacak ticretler”

serbest musavirlik ve
tescil belgesi karsiliginda

GEREKCE: Yonetmelik sistematigi ve butinligu acisindan esasen Oda
Genel Kurulunun gorevleri icerisinde bulunan s6z konusu ifade Ydnetmelik
maddesi metninden gikarilarak belge ismi de duzeltimek suretiyle ilgili
ifade 30. madde metnine eklenmistir.




Uye 6dentisi ve cezalar

Madde 125 — (Degisik: RG 04 /03/ 2014; 28931) Yillik tye
Odentisi, her takvim yil icinde, pesin olarak ddenir. Emekli ya da maluliyet
ayhgi alip ¢alismayanlardan, ¢calismadiklarini her yil belgelemeleri ve bu
Ana Yonetmelik gereklerini yerine getirmek kosuluyla Uyelik 6dentisi
alinmaz. Bu Yoénetmeligin 14 Gncli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendindeki bildirim sorumlulugunu belirtilen slre igerisinde yerine
getirmeyen Uyenin Oda kayitlarinda bulunan adresine yapilan bildirim
yasal bildirim yerine gecer.

Odaya &denti borcu olan uyelerin, borglarinin  tamami
odenmedikgce mesleki denetim, Uyelik belgesi verilmesi gibi iglemleri
yapilamaz.

MADDE 9 - Ayni Yoénetmeligin 125 inci maddesinin birinci fikrasindaki
‘her takvim yili icinde” ibaresi “her takvim yilinin en ge¢ Ocak Ayi
sonunda” olarak ve dorduncu fikrasi da asagidaki sekilde dedistirilmigtir.

1. FIKRA METNININ DEGISTIRILMIiS HALI:

“Yillik Uye 6dentisi, her takvim yilinin en ge¢ Ocak Ayl sonunda
pesin olarak odenir. Emekli ya da maluliyet ayhg alip
calismayanlardan, ¢alismadiklarini her yil belgelemeleri ve bu Ana
Yonetmelik gereklerini yerine getirmek kosuluyla liyelik odentisi
alinmaz. Bu Ydénetmeligin 14 tiincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendindeki bildirim sorumlulugunu belirtilen siire igerisinde yerine
getirmeyen iiyenin Oda kayitlarinda bulunan adresine yapilan
bildirim yasal bildirim yerine geger.”

GEREKCE: Yillk UGye odentilerinin her takvim yili icinde pesin olarak
odenir seklindeki dizenleme 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasinda
herhangi bir tarihi isaret ettigi, 31 Aralikta yapilan 6édemenin de pesin
0deme sayilmasina neden olarak pesin ddeme mantigina aykiri
uygulamalara neden olarak uygulamada Uyeler agisindan sorunlar,
esitsizlikler ve huzursuzluk yarattigindan, tye aidatlarinin 6denme tarihinin
net olarak belirlenebilmesi icin yillik ddentilerin en ge¢ Ocak ayi icinde
o6denmesi seklinde acik bir tarih belirlenmistir.

3. FIKRA METNININ DEGISTIRILMIS HALI:
“Odaya 6denti borcu olan liyelerin, bor¢larinin tamami 6denmedikge
islemleri yapilamaz.”

GEREKCE: mesleki denetim, Uyelik belgesi verilmesi gibi ifadeler yoruma
acik oldugundan muglakhk yarattigi ve aye iglemleri ile ilgili sorunlara
neden oldugundan madde metnine aciklik getirmek adina dizenlemenin
ruhuna uygun olarak degistiriimigtir.




Gegici Madde 1 — Sube ve temsilciliklerin secilmis ve/veya atanmig
yonetici ve delegeleri, bu Yonetmeligin yayimini izleyen ilk Oda Genel
Kuruluna kadar gorevlerini strdardr.

MADDE 10 Yonetmeligin gegici 1. Maddesi yurirlukten

kaldiriimigtir.

GEREKCE: Yonetmeligin gecici 1. Maddesi 15 Ocak 2006 tarih ve 26050
saylli Resmi Gazete’de yayinlanan ilk yonetmeligin gecici maddesi olmasi
nedeniyle uygulanma kabiliyeti kalmadigindan yurdrlikten kaldiriimigtir.

MADDE 11 - Bu yénetmelik hikumleri yayinlandigi tarihte yurarluge girer
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MADDE 12 - Bu Yo6netmelik hukumlerini, Tark Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Peyzaj Mimarlari Odasi Yonetim Kurulu yaratar.
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