I SAYILI CETVEL
is Giigligi, is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zamm

(B)
TEKNiK HiZMETLER BOLUMU
is is Tem. Mali
Gliglugu Riski Guigluk Sorum.
Zammi Zammi Zammi Zammi
S. No KADRO (GOREV) UNVANI VE KARIYER
Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlardan;
1 Basmiihendis, Basmimarlara.........ccccooevveevienenenneennene : 1025 - 1400 -
2 En az dort yillk yUksekdgrenim gérmis yiksek mii-
hendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar ve sehir
plancilarina kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara..........cccceveveennenne. : 800 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 800 - 1400 -
3 En az dort yillk yUksekdgrenim gérmis jeolog, hid-
rolog, bolge plancisi, hidrojeolog, jeofizikgi, fizikgi,
kimyager, jeomorfolog, istatistikgi, arkeolog, mate-
matikgi, astronom, tiitin eksperi olanlarla,
29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna gore teknik
O6gretmen unvani alanlardan kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara.........ccoceevenueennenne. : 775 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara : 775 - 1400 -
4 En az dort yillik mesleki teknik 6grenim gérmis diger
personelden kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara.........ccccceveveennenne. : 700 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 700 - 1400 -
5 En az iki yil streli mesleki teknik yliksekégrenim
gormus yuksek teknikerler ve teknikerler ile tiitlin
eksperleri, prospektorlerden kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara..........cocceceeveennenen. : 650 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 650 - 1400 -
6 Lise izerine en az 2 yil mesleki teknik 6grenim veya
Mesleki teknik kurs gérenler, Fen Memurlari, Devlet
Guzel Sanatlar Akademisi, Tatbiki Glizel Sanatlar
Yuksekokulu mezunlarindan kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara..........cocceceeveennennee. : 600 - 525 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 600 - 850 -
7 Lise dengi mesleki teknik okul mezunlarindan kendi
ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara..........cocceceeveennenen. : 525 - 425 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara : 525 - 525 -
8 Kadrolari bu sinifa dahil diger personelden kendi ih-
tisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara.........ccocceceeveennenne. : 500 - 425 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 500 - 525 -

NOT: 1- Yukaridaki temininde gligliik zamlarinin ddenmesinde “kendi ihtisas dallarindaki hizmet stresi”nin belirlenmesinde
(31/12/2003 tarihi itibariyla “5 yil ve daha fazla hizmeti olanlar” sirasindan faydalananlar harig), teknik hizmetler sinifinda
gegirilen siireler esas alinir. Bu Cetvelin (H) Kurumsal Bolimiinden hizmet yili esasina gére 6denen temininde gliglik zamlari
hakkinda da bu hiikiim uygulanir.

2- Kadrolari teknik hizmetler sinifinda bulunan personelden;

a) Radyoaktif ve zehirli maddelerle galisanlara, 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesinden yararlandiklarini
belgelemeleri sarti ile, 250 puan,

b) Acik maden ocaklarinda galisanlara, 400 puan,

c) Yer alti maden ocaklarinda fiilen giinde 3 saatten asagl olmamak (izere calisanlara, ayda 1000
puani gegmemek lzere her gin igin, 50 puan,

d) Unitesinin giicii 150.000 KW’tan kiigiik olmayan tiretim santralleri, 100.000 KW’lik transformatér merkezleri
ve 380.000 Volt'luk enerji nakil hatlarinda insa, tevsi, isletme mahallerinde fiilen ¢alisanlara, 500 puan,



e) Patlayic madde, patlayict madde ile yapilan mihimmat, asit, kok tretimi, imalat, deneme ve imha islemlerinde,
yuksek firin veya maden izabesi, dokiimhane, haddehane, elektrolizhane, filotasyon, konsantrasyon, c¢elikhane ve tinel
insaatlarinda strekli olarak galisanlara, 325 puan,

is riski zammi puanlari ilave olarak verilebilir.
(c) bendine gore is riski zammi 6denenlere, (a), (b), (d) ve (e) bentlerine gbre ayrica is riski zammi ddenmez.

3- Bu bolimiin 1, 2 ve 3 No’lu sira numaralarinda sayilan kariyerler ile yiksek tekniker, tekniker ve titiin eksperi
kariyerlerini haiz olanlardan;

a) Genel idare Hizmetleri Bélimiiniin 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 26 ve 27/a, (F)
Boliminin 3, 4, 5, 6, 7, 9 ve (G) Boliminiin B/1, 2, 3, 4 incli sira numaralarinda yazili olan gérev unvanlarini isgal edenlere
1400 puan temininde guglik zammi,

b) Ekli IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine Bdlge Mudiir(, Bélge Miidiir Yardimcisi, il Mudird, il Miidir
Yardimcisi, Sube Mudurl, Mudir ve Mudir Yardimcisi olarak sirekli gérevle atananlara 1250 puan daha temininde giigliik
zamm,

bolimlerindeki puanlarina ilave olarak ayrica 6denebilir.

Ancak kurumlarin sosyal isler, idari ve maliisler, personel, 6zluk, dis iliskiler, donatim, levazim ve benzeri her tirli
destek ve yardimci hizmet birimlerinde ¢alisanlara (a) ve (b) siralarinda éngorilen ilave temininde gligliik zammi 6denmez.

4- 4 yil ve daha fazla sireli yliksekdgrenim kurumlarinin istatistik bolimlerinden mezun olanlar, istatistik alanina
giren konulardan birinde master ya da doktora yapmis olanlar ve Devlet istatistik Enstitiisii Egitim Merkezini bitirerek “Lisans
Sonrasi Istatistik Sertifikasi” alanlardan; 31/12/2003 tarihinden &nce Teknik Hizmetler Sinifinda istatistikci kadrosunda gérev
almis veya yine bu tarihten dnce yukaridaki dipnot 3 tincii sirada sayilan kadrolara atanmis olup da, bu tarihe kadar istatistikgi
gibi zam ve tazminat alanlar; istatistik¢i kadrosuna atanip atanamadiklarina bakilmaksizin, bu Kararda yer alan zam ve
tazminatlarin 6denmesi yoniinden istatistikgi kabul edilir. Ancak 15/1/2004 tarihine kadar istatistikgiler igin 6ngérilen zam
ve tazminatlari almamis olanlardan, 657 sayili Kanun uyarinca istatistik¢i kadrosuna atanamayacak durumda olanlara,
istatistikgiler gibi veya bu kariyerden dolayl zam ve tazminat 6denmez.



