
 
I SAYILI CETVEL 

İş Güçlüğü, İş Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zammı 
  

(B) 
TEKNİK HİZMETLER BÖLÜMÜ 

  
                                                                                                                                     İş                      İş                Tem.                    Mali 
                                                                                                                                Güçlüğü            Riski             Güçlük               Sorum. 

      Zammı           Zammı          Zammı               Zammı      
S. No       KADRO (GÖREV) UNVANI VE KARİYER                                                              
                Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında bulunanlardan; 
1              Başmühendis, Başmimarlara.......................................             :          1025                -              1400                     - 
2                     En az dört yıllık yükseköğrenim görmüş yüksek mü- 

hendis, mühendis, yüksek mimar, mimar ve şehir 
plancılarına kendi ihtisas dallarında; 

                      a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................           :            800                     -                975                     - 
                      b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................            :            800                     -              1400                     - 
3                     En az dört yıllık yükseköğrenim görmüş jeolog, hid- 

rolog, bölge plancısı, hidrojeolog, jeofizikçi, fizikçi, 
                    kimyager, jeomorfolog, istatistikçi, arkeolog, mate- 
                matikçi, astronom, tütün eksperi olanlarla, 
              29/4/1992 tarihli ve 3795 sayılı Kanuna göre teknik 
              öğretmen unvanı alanlardan kendi ihtisas dallarında; 
                      a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................           :            775                     -                975                     - 
                      b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................            :            775                     -              1400                     - 
4                     En az dört yıllık mesleki teknik öğrenim görmüş diğer 

personelden kendi ihtisas dallarında; 
                      a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................           :            700                     -                975                     - 
                      b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................            :            700                     -              1400                     - 
5              En az iki yıl süreli mesleki teknik yükseköğrenim 
                görmüş yüksek teknikerler ve teknikerler ile tütün 
                eksperleri, prospektörlerden kendi ihtisas dallarında; 
                      a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................           :            650                     -                975                     - 
                      b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................            :            650                     -              1400                     - 
6              Lise üzerine en az 2 yıl mesleki teknik öğrenim veya 

Mesleki teknik kurs görenler, Fen Memurları, Devlet 
                Güzel Sanatlar Akademisi, Tatbiki Güzel Sanatlar 
                Yüksekokulu mezunlarından kendi ihtisas dallarında; 
                      a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................           :            600                     -                525                     - 
                      b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................            :            600                     -                850                     - 
7                     Lise dengi mesleki teknik okul mezunlarından kendi 

ihtisas dallarında; 
                      a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................           :            525                     -                425                     - 
                      b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................            :            525                     -                525                     - 
8                     Kadroları bu sınıfa dahil diğer personelden kendi ih- 

tisas dallarında; 
                      a) 5 yıla kadar hizmeti olanlara.............................           :            500                     -                425                     - 
                      b) 5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlara..................            :            500                     -                525                     - 
  
NOT:   1- Yukarıdaki temininde güçlük zamlarının ödenmesinde “kendi ihtisas dallarındaki hizmet süresi”nin belirlenmesinde 
(31/12/2003 tarihi itibarıyla “5 yıl ve daha fazla hizmeti olanlar” sırasından faydalananlar hariç), teknik hizmetler sınıfında 
geçirilen süreler esas alınır. Bu Cetvelin (H) Kurumsal Bölümünden hizmet yılı esasına göre ödenen temininde güçlük zamları 
hakkında da bu hüküm uygulanır. 
                
                2- Kadroları teknik hizmetler sınıfında bulunan personelden; 
                      a) Radyoaktif ve zehirli maddelerle çalışanlara, 5434 sayılı Kanunun 32 nci maddesinden yararlandıklarını 
belgelemeleri şartı ile, 250 puan, 
                      b) Açık maden ocaklarında çalışanlara, 400 puan, 
                      c) Yer altı maden ocaklarında fiilen günde 3 saatten aşağı olmamak üzere çalışanlara, ayda 1000 
puanı geçmemek üzere her gün için, 50 puan, 
                      d) Ünitesinin gücü 150.000 KW’tan küçük olmayan üretim santralleri, 100.000 KW’lik transformatör merkezleri 
ve 380.000 Volt’luk enerji nakil hatlarında inşa, tevsi, işletme mahallerinde fiilen çalışanlara, 500 puan, 



                      e) Patlayıcı madde, patlayıcı madde ile yapılan mühimmat, asit, kok üretimi, imalat, deneme ve imha işlemlerinde, 
yüksek fırın veya maden izabesi, dökümhane, haddehane, elektrolizhane, filotasyon, konsantrasyon, çelikhane ve tünel 
inşaatlarında sürekli olarak çalışanlara, 325 puan, 
                iş riski zammı puanları ilave olarak verilebilir. 
                (c) bendine göre iş riski zammı ödenenlere, (a), (b), (d) ve (e) bentlerine göre ayrıca iş riski zammı ödenmez. 
  
                3- Bu bölümün 1, 2 ve 3 No’lu sıra numaralarında sayılan kariyerler ile yüksek tekniker, tekniker ve tütün eksperi 
kariyerlerini haiz olanlardan; 
                      a) Genel İdare Hizmetleri Bölümünün 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 26 ve 27/a, (F) 
Bölümünün 3, 4, 5, 6, 7, 9 ve (G) Bölümünün B/1, 2, 3, 4 üncü sıra numaralarında yazılı olan görev unvanlarını işgal edenlere 
1400 puan temininde güçlük zammı, 
                      b) Ekli IV sayılı Cetvelde sayılan yerleşim birimlerine Bölge Müdürü, Bölge Müdür Yardımcısı, İl Müdürü, İl Müdür 
Yardımcısı, Şube Müdürü, Müdür ve Müdür Yardımcısı olarak sürekli görevle atananlara 1250 puan daha temininde güçlük 
zammı, 
                      bölümlerindeki puanlarına ilave olarak ayrıca ödenebilir. 
                      Ancak kurumların sosyal işler, idari ve mali işler, personel, özlük, dış ilişkiler, donatım, levazım ve benzeri her türlü 
destek ve yardımcı hizmet birimlerinde çalışanlara (a) ve (b) sıralarında öngörülen ilave temininde güçlük zammı ödenmez. 
  
                4- 4 yıl ve daha fazla süreli yükseköğrenim kurumlarının istatistik bölümlerinden mezun olanlar, istatistik alanına 
giren konulardan birinde master ya da doktora yapmış olanlar ve Devlet İstatistik Enstitüsü Eğitim Merkezini bitirerek “Lisans 
Sonrası İstatistik Sertifikası” alanlardan; 31/12/2003 tarihinden önce Teknik Hizmetler Sınıfında istatistikçi kadrosunda görev 
almış veya yine bu tarihten önce yukarıdaki dipnot 3 üncü sırada sayılan kadrolara atanmış olup da, bu tarihe kadar istatistikçi 
gibi zam ve tazminat alanlar; istatistikçi kadrosuna atanıp atanamadıklarına bakılmaksızın, bu Kararda yer alan zam ve 
tazminatların ödenmesi yönünden istatistikçi kabul edilir. Ancak 15/1/2004 tarihine kadar istatistikçiler için öngörülen zam 
ve tazminatları almamış olanlardan, 657 sayılı Kanun uyarınca istatistikçi kadrosuna atanamayacak durumda olanlara, 
istatistikçiler gibi veya bu kariyerden dolayı zam ve tazminat ödenmez. 
 


