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Uc yili askin siredir aidat borcu olan liyelerimizden
borclarini tahsil etmeR icin Oda ve Sube Yonetim Kurullari
ile yapmis oldugumuz mutabaRat neticesinde, Rapsamli
bir calisma baslatllmistir.

Konu ile ilgili 27.11.2017 géndermis oldugumuz
bilgilendirme mailini; gelen cesitli sorular ve talepler
Uzerine, daha da detaylandiraraR, soru-cevap seRlinde
tekrar paylasmak geredi gérmus bulunmakRtayiz:

ODAMIZ BUNU NE iCIN
YAPIYOR?

15.01.2006 tarih ve 26050 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanan
TMMOB Peyzaj Mimarlari
Odasi Ana Yonetmeligi'nin
125. maddesi geregince,
Yonetim Kurullarinin tGye
aidatlarini toplamasi Yonetim
IKurulunun yetRisi oldugu
yURUmIlulURlerinden birisidir.
Bu gorevini yerine getirmeyen
yonetim Rurullari gorevi
Rotuye Rullanmak ve Ramu
zararina neden olacaRlari igin
sahsi olarak cezai ve huRuRi
sorumluRlari vardir.

Ornegin 6nceRi yillarda TMMOB
Orman Muhendisleri Odasi
Yonetim KKurulu, Orman ve

Su isleri Bakanhgi'nin idari

ve mali denetimi neticesinde,
Uye Aidat borglarini
yonetmeliRlerde yer almasina
ragmen toplamamasi nedeniyle
Adir Ceza MahkRemesinde

yargilanmislardir.

Ayrica Oda hizmetlerinden ve
Razanimlarindan esit seRilde
faydalanan Uyelerimizin, bu
hizmetlerin Rarsilanmasinda
da esit pay sahibi olmasi
cabasi ile hareRet edilmektedir.
Yani UyeliR aidat 6dentisini
duzenli 6deyen ve 6demeyen
uyelerimiz arasindaki denge
cesitli uyarilarla saglanmaya
calisiimakta, son care olarak da
huRuRi islem baslatiimaktadir.

AIDAT BORCU TAHSIL SURECI
NASIL iSLIYOR? ODAMIZ
BANA ULASMAYA HiC CALISTI
MI? NEDEN DAHA ONCE
HICBIR HABER ALAMADIM?

Aidat 6denti borglari, 6098
sayil Borglar Kanunu’'nun 147.
Maddesi geregi donemsel
edimler Rapsaminda
dederlendirilmeRtedir. 149.
madde Rapsaminda borcun



muaccel hale gelebilmesi icin
(6deme vadesinin gelmesi ve
huRuRi islem bagslatilabilmesi
icin) TMMOB Ana Yonetmeligi
ve Oda yonetmeliRleri geredgi,
borcun tamaminin yazil
bildirime Ronu edilmesi
zorunludur. Bildirim ve/veya
yazil bildirimin yapilmig
sayilacadi tarihi takRip eden 30
gunun gecmesinden itibaren
odenti borg¢lari muaccel hale
gelmektedir.

TMMOB Peyzaj Mimarlari
Odasi Ana Yonetmeligi'nin
125. Maddesi'ne gore de, “YilliR
uye odentisi, her takvim yilinin
en ge¢ Ocak ayl sonunda,
pesin olarak 6denir.” ibaresi
bulunmaktadir.

Bu gereRliliRler dogrultusunda
borcu bulunan Gyelerimize yil
icinde Risa mesaj (tarafimiza
Rayit yapilirken veya
guncellenereR iletilmis GSM
numarasi dikRkRate alinmaktadir)
ve e-postalar gonderilmeRte,
bu asamada 6deme
gerceRlesmemesi halinde T.C.
Nifus ve VatandasliR isleri
Genel Mudurltgu 'nde bulunan
adrese iadeli taahhuatla yazili
bildirim yapilmaRkta, aRabinde
odeme gerceRlesmesiicin en az
1 ay (uygulamada 40-50 gun)
beRlendikten sonra yasal takip
islemlerine baslanilmaktadir.

Daha 6nce hi¢bir haber
almadigini belirterek Oda

ile irtibata gecen uUyelerimiz
icin, Rendilerine uyari amach

gonderilen mesajlarin ve
e-postalarin tarih ve saatleri ile
ve yazih bildirimlerin tarihleri
PEMOP ve UYAP sistemlerinden
tespit edilereR taraflarina gereRli
bilgilendirme yapilmakRktadir.

Telefon, mail, adres, soyadi gibi
bilgileri gincelleme Ronusunda
uyelerimizin Gzerine disen
sorumluluRlar bu vesile ile bir
Rez daha hatrrlatilmistir.

ODAMIZIN BORCLARIMIZI BiZE
HiC BILDIRMEDEN BiRDEN
ISTEMEKTEKiI AMACI NE
OLABILIR?

Bir onceRi soruda belirtildigi
gibi yil icinde farRli yollardan
bilgilendirme calismalari
yapilmis olup, Odamizin
uyelerini bilgilendirme, uyarma
mesuliyeti oldugu Radar;
uyelerinin de Odada bulunan
Risisel bilgileri Ronusunda
yuRUmIGIGgua bulunmaktadir.
Borg¢lari hakRRinda bilgi
sahibi olamayan uUyelerimiz
Ronusunda Rasitl bir “borg
unutturma” politikRasi

hicbir yonetim doneminde
gudulmemistir.

Odamiz 10. Olagan Genel
Kurulu’nda gundeme gelen
(30 Mart 2012) "Oda Ana
Yénetmeligi‘'nde DegisiRIiR”
talepleri Uzerine, 04.03.2014

1-Uyelerin gérev ve sorumluluklari,
madde 14 — Odaya kayitli her Gyenin
yasal adresindeki degisiklikleri bir ay
icinde Odaya bildirmesi.



tarih ve 28931 sayill Resmi
Gazetede yayimlanarakR
yuarurlge giren Ana
Yonetmeligimizde bazi
degisiRliRler yapilmistir. Bu
degisiRliRlerden Uye aidat
odentilerinin o yila ait cari

bedel Gzerinden degil, aidat
odenti yillarina ait miktarlar
Uzerinden gerceRlesmesine dair
duzenlenme de 125. Madde ile
bu tarihten itibaren uygulamaya
Ronulmus ve uygulanmaya
baslanmistir.

Dolayisi ile Odamiz yonetim
Rurullarinin aidat borglarini
istememe veya biriRtirip topluca
isteme hakRRi1 olmadigi gibi,
bunun saglayacagi hicbir fayda
da yoRtur. Tum uyarilara ragmen
o6denmemis olan borglarin
huRuRi yoldan talep edilmesi
durumunda, gecmis yil bedelleri
Uzerinden ddenmesi tum
uyelerimiz adina deger Raybi
dahi yaratmakRta, ayrica aidatini
duzenli 6deyen Uyeler acisindan
da hakRRaniyetin saglanmasini
zorlastirmaRtadir.

iIADELi TAAHHUTLU

YAZILI BiLDiRiIM ELIME
ULASMAMASINA RAGMEN
HUKUKI ISLEMLERDEKI
RESMi TEBLIGAT ELIME NASIL
ULASIYOR?

Oda Ana Yonetmeligi'nin 125.
Maddesi geregince Uyelere
gonderilen yazih bildirim
iadeli taahhttlt ve alma
haberli posta ile gonderilmekR
zorundadir. Yazil bildirimleri

uyelerimize ulastiran posta
memuru resmi tebligat memuru
olmadigindan belirtilen adrese
gitmeRte ve ilgilisine imza
Rarsiliginda iadeli taahhutli
yaziyi teslim etmeRtedir.
ilgilisi adreste bulunmadidi
takdirde adreste bulunan
yerdeRi diger Risilere teslim
edebilmeRtedir. Yazili bildirimi
icerir evrak, adreste Rimsenin
bulunmamasi halinde Rapiya
bildirim Ragidi yapistirilaraR,
bildirim adresinin bagl oldugu
PTT'ye teslim edilmektedir.
PTT, Rendisine yapilan
bildirimleri 7 gun beRlettikten
sonra ilgilisi tarafindan RimliR
Rarsiliginda teslim alinmamasi
halinde, gondericisine geri
gondermekRtedir. GereR
ilgilinin adreste bulunmamasi
nedeniyle, gereRse de adreste
bulunan diger Risilerce
bildirimin teslim alinmak
istenmedigi beyan edildiginde,
posta memuru tarafindan
gonderi bildirim adresinin bagh
oldugu PTT'ye teslim edilmeRte,
PTT, Rendisine yapilan
bildirimleri 7 gun beRletmekte,
ilgilisi tarafindan RimliR
Rarsiliginda teslim alinmadigi
takRdirde gondericisiye geri
gonderilmeRtedir.

Yazili bildirimin yapildigi bazi
uyelerimizin ve/veya adreste
bulunan diger Risilerce s6z
Ronusu bildirimi aldiRlarinda
yaptirima maruz RalacaRlari
gibi yanlis bir Raniya sahip
olmalari ve/veya basRka
nedenlerle adreste ya da



birakildigi PTT'den teslim
almadiRlari ve Oda’miza geri
gonderildigi gorulmektedir.
Ancak Ana Yonetmeligimizin
125. Maddesi geregi de Oda
Rayitlarinda bulunan adresine
yapilan bildirim yasal bildirim
yerine gececedginden 30 gunluR
beRleme suresi her haliRarda
islemeye baslamakRtadir.

Yasal beRleme suresinin
Uzerinde beRleme surelerini
geciren Oda’mizca huRuRi
isleme basglanilmak zorunda
Ralindiginda yapilan tebligatlar,
7201 sayil Tebligat IKanunu

ve ilgili mevzuat huRumleri
uyarinca yapildigindan,

teblig islemini yapan memur
posta memuru degil, tebligat
memurudur. Tebligat memuru,
ilgilisi adreste bulunmadigi ve/
veya tebligati teslim almadigi
zaman mevzuat geregi tebligati
muhtara birakmakta ve tebligat
ilgilisine yapilmis sayillmaRtadir.

Uygulamada uyelerimizce
posta memurunun yaptigi iadeli
taahhutld bildirimin teslim
alinmadiqgi, yasal tebligatin ise
alinmak zorunda Ralindigi sikRcga
gorulmeRtedir.

Yazih bildirimin bir yaptirimi
olmadigindan yanlis Ranaatlerle
teslim almamakR, elinize
ulasmadan huRuRi isleme
maruz Ralinmasi sonucuna
neden olabilmeRtedir.

BU SURECTE ORTAYA
CIKAN MAGDURIYETLER
KONUSUNDA NELER
YAPILMAKTADIR? BORCUM
OZEL DURUMUMDAN
DOLAYI SILINEBILIR VEYA
DONDURULABILIR Mi?

Bu surecte cesitli hastaliRlar
sebebi ile borcunu
odeyemeyeceRk durumda
oldugunu belirten ve belgeleyen
uyelerimizin tahsilat islemleri
durdurulmus ve borglarinin
affi veya silinmesi Yonetim
IKurullarinca mimRun olmadigi
icin durumlarn 2 yilda bir
duzenlenen Olagan Genel
IKurula sunulmak tzere
dosyalari ayri tutulmustur.

Uye oldugunu dahi
hatirlamadigini belirten
uyelerce bir dizi geri donus
tarafimiza iletilmis, bu
RapsamdaRi dosyalar tekrar
incelenmis, gerektiginde hukRuR
musavirliginden gorus alinmis,
yonetmelikRler dogrultusunda
madduriyetler yasanmasi
engellenmeye calisilarak
basvurulara cevap verilmis ve
¢6zUmler bulunmustur.

Bunlarin disinda 6deme guclugu
ceRtigini belirten Gyelerimize
belli takRsit imRkanlari sunulmus,
Rredi Rarti Rullanmadigini
belirten Gyelerimizin talepleri
uzerine nakRit olarak yapilacak
o0demelerin taksitlendirilmesi
yolu da acilmistir.



BiRilKMiS AIDAT BORCLARIMIZI
ODEMEDE SAGLANACAK
IKOLAYLIKLAR NELERDIR?

Uyelerimiz gecmis dénemlere
ait ddeme tutarlarini PEMOPBIS
sistemi Uzerinden veya

Odamiz muhasebe birimimizi
arayarak ogrenebilmeRte,

aidat 6demelerini “Bonus ve
Maximum kredi Rartlarina

pesin veya taksitlendirme,
hesaba havale /7 EFT veya

Oda birimlerimizden makbuz
Rarsiligi nakden ve kredi Rarti
ile” yapabilmeRtedir. Ayrica
yazih bildirim sonrasinda hukRuR
musavirligimizle iletisime
gecilereR bilgi alabilmeRte ve
¢6zum bulabilmeRtedirler.

TAKIPLERIN SUBE ORANI
NEDIR? NEYE GORE
YASAL TAKIP LISTELERI
BELIRLENiYOR?

Odamizda yasal taRip islemleri
birimlerimizin Gye sayilari

ile borg toplami diRRate
alinarak yapilmakta; merkRez,
sube, temsilcilik ve Uye

ayrimi yapilmamaRtadir. Oda
uyelerimizin dagilim oranlari ile
sube ve temsilcilik sayilarimiz
resmi internet sitemizde
yayinlanmaRtadir.

ODAMIZIN AiDATLARINI
DUZENLi ODEME YOLU iLE
TAHSIL EDEBILME ORANI
YILLIK NE KADARDIR?

Duzenli 6demeler ile tahsil
edilebilen aidat miRtarlarinin

orani yillR en fazla %40ur.
Odamizin yaptigi batun calisma
ve etRinliklerde bu 6dentilerden
basRa bir duzenli gelir Raynagdi
bulunmamaktadir. Ge¢gmiste

ve gunumuzde, Uyelerimize
buyUR faydalar sadlayacak peRr
¢oR proje ve calisma maddi
yetersizliRler nedeniyle hayata
gecirilememistir. Mevcut
RaynaRlarla yapilmis islerin

en az iki Ratina c¢iRartilmasi
-aidatlar RonusundakRi
hassasiyetin artmasi ile dogru
orantili olaraR- mumRunddr.

ODAMIZIN SON YONETIM
DONEMI iCERISINDE TOPLAM
KKAC KiSi BU SURECE DAHiL
OLDU? ODA BU YONTEMLE
ALACAKLARINI NE ORANDA
TAHSIL EDEBILDI?

Tum bildirim ve goérusmelere
ragmen geri donus ve/

veya odeme yapmadiRlari

icin son 3 yilda toplam 1093
uyemiz icin yasal taRip islemi
baslatilmak zorunda Ralinmis,
bunlardan 459'unun islemleri
tamamlanarak dosyalari
Rapaulmisur. 634 Uye icin yasal
taRip islemi devam etmeRtedir.
islemi devam eden lyelerimizin
tebligatlari yapilmasina ragmen
odeme yapilmamasi sebebiyle
dosyalari Rapatilamamaktadir.

Yapilan taRiplerde édeme
emrinin tebliginden sonra
huRuR musavirligimizi arayan
uyelerimize 6ddeme Rolayligi,
taksitlendirme islemleri ile
ilgili her tarlu bilgi verilmekte,



goérusme tutarhhigi ve tye
memnuniyeti agisindan her
goérusme Rayda alinarak rapor
edilmeRte, yasal tebligati
almasina ragmen huRuR
musavirligimiz ile iletisime
gecmeyen ve gorusmelerde
odeme yapmayacagini/
yapmaR istemedigini agiR¢a
beyan eden uyelerimiz ile ilgili
islemlere devam edilmeRte, arag
Rayitlarina eleRtronik borg serhi
Ronulmakta, fiziRi haciz, maas
haczi, satis vb. diger islemler
ResinliRle yapiimamaktadir.
Borca haRsiz itiraz edereR
alacagi surincemede birakan
uyelerimiz ile ilgili de 1 yilhR
slUrenin son gunune Radar
gorusmelere devam edilmeRte,
sonug alinamayan uyelerimizin
itirazlarinin iptal edilmesi icin
itirazin iptali davalari agilmaR
zorunda Ralinmaktadir.

ODA AVUKATLARI VEYA ODA
YONETiMi BU iSTEN BiR GELIR
ELDE EDiYOR MU?

Uye aidat ihtilaflari ile ilgili
huRuRi danismanliR, aidat
taRip sisteminin Rurulmasi ve
isletilmesi, yasanilan sorunlara
¢O6zUm uretilmesi, sistemin
sagliRl bir seRilde yurutulmesi
ve bilgi aRisi ve raporlamanin
belirli bir standarta oturtulmasi
Ronusunda avuRatlarla
yapilan sozlesme ile huRuRi
takRip islemleri icin hizmet
veren avuRatlarin tamamina
ihtar Ronusu aidatlardan

%10, icra Ronusu aidatlardan
%5 oraninda avuRatlik Gcreti

o6denmeRtedir. Bu miktarlar 1136
saylli AvuRatliR Kanununun 164.
Maddesi ile belirlenen en fazla
%25 olarak belirlenen Ucretin
¢oR altinda avuRatlR ucretleri
olmaRla birlikte surecleri takip
etmeR ve uyeleri her Ronuda
bilgilendirmek adina harcanan
yogun emeR ve mesailerin
Rarsilidi olarakR 6denmekRtedir.

Oda Yoénetim Kurulu da
herhangi bir Gcret almamakta
tamamen gonullt calisma
esasina dayall sureci
yonetmeRtedir. GerekR Oda
avuRatlarimiz, gerek Ucretli
Oda calisanlarimiz, gereRse
gonullid Oda yoneticilerimiz
maddi Raygilari hi¢cbir zaman
o6n planda tutmamis ve

her zaman mesleR alani ve
mesleRtaglarinin ¢iRarlarini
Rendi zararlari pahasina 6n
planda tutmuslardir. Maalesef
Ri sinirli RaynaRlara sahip, her
dénem maddi gucluRlerden
dolayi! aRsaRliRlar yagsamis bir
Rurum olarak, Odamiz maddi
¢iRar sahiplerine hitap etmekRten
¢oR uzaRtir.



TMMOB PEYZAJ MIMARLARI ODASI
UCTEA CHAMBER OF LANDSCAPE ARCHITECTS

SONSOZ

Hem Peyzaj Mimarlarinin mesleRi haRlarini, hem de dogal ve kamusal
alanlarin haRlarini Rorumada séz sahibi ve yol gosterici olmaRla gérevli
bir Rurum olan odamizin tizerine diisen peR ¢coR ve énemli gorevi
bulunmasindan dolayi tiyelerinin de bu oranda ytiksek beRlentilere
sahip oldugunu biliyoruz. AncakR tyelik sisteminin dogasi geregi tiye
olunan Rurumlar ve tyeler RarsiliRli yakRumldlik ve sorumluluRlar ile
birbirlerine baglidirlar.

Odamiz lzerine diisen sorumluluRlari yerine getirmeR adina
yénetim kurullari, Sube‘leri Temsilcilik’leri, Denetleme Kurulu, Onur
Kurulu ve Komisyonlari ile elinden geleni yapmak icin calismalarini

surdirmeRtedir. Oda Genel Merkez Yénetim Kurulu Rararlarinin tamami
acik olarak sitesinde paylasiimaktadir. Oda sayfamizdan, yapilan her
tarld etRinlik, calisma ve duyuru hakRRinda bilgi sahibi olmakR,; aylik
biltenlerimize ulasmak mimRcinddr. Bunlarin disindaRi her tdrld
Ratilim, RatRi ve yénlendirmeye de her daim ihtiya¢ duyulmakRtadir.

Odalar, mesleRtaslarin bir araya gelerekr sorunlarini ¢ézddiRleri ve yeni
Rararlar aldiRlari catilar olmayi hedeflemekRtedirler.

KarsiliRll bir 6zveri ve iletisim saglanamadiginda, Odalarin tiyeleri ile
ilisRisinin “Alacakli-Bor¢lu” diizeyine indirgemek hepimiz adina lizticti
bir durumdur.

Bu ytizden Risisel yasamlarimizda oldugu Radar Rurumsal
yasamlarimizda da madli boyutlarin Racinilmaz hayatiyetini anlayisiniza
glivenerekR bir Rez daha hatirlatma geregi duyuyoruz.

TMMOB PEYZAJ MIMARLARI ODASI
12. DONEM YONETIM KURULU
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