Kovid-19 Kiiresel Salgininin Peyzaj Mimarligi Uygulamalarinda Yarattig
Sorunlar, Beklentiler ve C6ziim Onerileri

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi olarak Kovid-19 pandemisi sirecinde Gyelerimizin karsilastigi sorunlar,
glclikler, beklentiler ve ¢d6ziim Onerileri ile ilgili yaptigimiz anket Yonetim Kurulumuzca incelenmis ve
7 adet soru cercevesinde degerlendirmeler asagida sunulmustur.

SORU 1. Kovid-19 virtisii isinizi ve mesleki faaliyetlerinizi etkiledi mi?

Bu soruya cevap veren Uyelerimizin % 87 oranla Kovid-19 virlisiinin islerini ve mesleki faaliyetlerini
etkiledigini belirtmislerdir.

SORU 2.1. Soruya cevabiniz "Evet" ise, liitfen yasamis oldugunuz olumsuzluklari
yazar misiniz?

Anket cevaplarina gore Cizelge 1'de verilen 14 temel problem tespit edilmistir. Grafik 1’de ise belirtilen
sorunlarin ylizde agirhklari gériilmektedir. Birinci derecede agirlikli sorun Cizelge 1’de belirtilen ve evde
olma nedeniyle uygulama ve is akisinin yiritiilememesi ( 2 nolu) olarak ézetlenebilir. islerin durma
noktasina gelmesi olarak dzetlenebilecek 4 nolu sorun ise ikinci siradadir. Ugiincii sirayi ise ekonomik
¢ikmaz olarak 6zetlenebilecek sorun almistir.

Cizelge 1: Kovid-19 salgininin mesleki faaliyetlere olumsuz etkileri

1 - [se gitmede ulasim zorlugu yasama
2 - Evde olma nedeniyle uygulama ve is akisinin yiritiilememesi
3 - isverenden 6deme alinamamasi ya da 6deme planinin degismesi
- Calisan maaglarinin 6denmesinde zorluk
4 - Halihazirda azalmig is hacminde sezonun agilisi beklenirken durma noktasina gelmesi

- Sozlesmelerin isveren tarafindan iptali
- Yesil alan tasarim, uygulama ile bakim ve onarim taleplerinin azalmasi
- Sis bitkilerine talebin azalmasi hatta durmasi

5 - Ucretsiz izne ayrilma durumlari
6 - Uzaktan ¢alismanin musteri iliskilerinde yetersi kalmasi
7 - s basvurularini siireglerinde durma
- s bulma umutsuzlugu
8 - insaat durmadigindan peyzaj uygulamalarina devam zorunlulugu dolayisiyla saghk
olusan riski
- Isverenin tedbirsizligi
9 - Akademik calismalarda bilimsel etkinliklerin 6telenmesi
- Yarismalarin 6telenmesi
10 - Belediye hizmetlerinde pandemi ile baglantil rutin disi ve amaca aykiri uygulamalar

(6rn. yaslilar oturmasin diye banklarin toplatiimasi)
11 - Mevcut isi kaybetme
12 - Korku, moral bozuklugu/ruhsal ¢ékiinti
13 - Maasta kesinti
14 Calisma saatlerinin kisaltiimasi sebebiyle ofiste artan is yogunlugu
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Grafik 1: Kovid-19'un is Yasamina Etkisi (%)
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Cizelge 1’de belirtilen bazi sorunlar yeniden gruplanabilir. Cizelge 2’de ve Grafik 3'de gorilen bu yeni
gruplandirmada da en 6nemli (i¢ sorun olarak karsimiza yukarida belirtilenlerin aynisi cikmaktadir.

Cizelge 2: Cizelge 1'in yeniden gruplanmis haliyle, Kovid-19 salgininin mesleki faaliyetlere olumsuz
etkileri

No  Sorunlar

- Ise gitmede ulasim zorlugu yasama

- Evde olma nedeniyle uygulama ve is akisinin yiiriitilememesi

- Isverenden 6deme alinamamasi ya da 6deme planinin degismesi

- Calisan maaslarinin 6denmesinde zorluk

4 - Halihazirda azalmig is hacmi sirasina sezonun agilisi beklenirken durma noktasina

gelmesi

- Sozlesmelerin isveren tarafindan iptali
- Yesil alan tasarim, uygulama ile bakim ve onarim taleplerinin azalmasi
- Siis bitkilerine talebin azalmasi hatta durmasi

5 - Ucretsiz izne ayrilma durumlari

6 - Is basvurularini siireglerinde durma

- Is bulma umutsuzlugu
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Benzer sekilde Cizelge 2'yi de sorun benzerligine gore tekrar gruplandirdigimizda Cizelge 3’deki ve
Grafik 3’deki durum ortaya cikmaktadir. Sorun, biyilk agirlikla (%64) islerin durma noktasina gelmesi
ve ekonomik endiseler olarak 6zetlenebilir.

Cizelge 3: Cizelge 2'nin yeniden gruplanmis haliyle, Kovid-19 salgininin mesleki faaliyetlere olumsuz
etkileri

1 - Ise gitmede ulasim zorlugu yasama
2 - Evde olma nedeniyle uygulama ve is akisinin yiiriitilememesi
- isverenden 6deme alinamamasi ya da 6deme planinin degismesi
- Calisan maaslarinin 6denmesinde zorluk
- Halihazirda azalmig is hacmi sirasina sezonun agilisi beklenirken durma noktasina
gelmesi
- Sozlesmelerin isveren tarafindan iptali
- Yesil alan tasarim, uygulama ile bakim ve onarim taleplerinin azalmasi
- Siis bitkilerine talebin azalmasi hatta durmasi

3 - Ucretsiz izne ayrilma durumlari

4 - Is basvurularini siireglerinde durma
- Is bulma umutsuzlugu

5 - Diger

Grafik 3: Kovid-19'un is Yasamina Etkisi (%)

gruplandirma 2
7%

]l m2 =3 =4 =5

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi 13. Dénem, Nisan 2020 Sayfa 4/16



SORU 3: Evden uzakta calisma, sizin icin ne kadar verimli, normal calisma
kosullariniza gére bir yiizdelik oran verebilir misiniz?

Bu soruya cevaplar irdelenirken, dogrudan arazide galismalar yirittiglini belirten Gyelerimizin
cevaplari degerlendirme disi birakilmistir.

Soruya verilen cevaplar asagidaki t¢ grupta derlenmis ve sonug Grafik 4’de sunulmustur.
1. <%30: Verimsiz

2. %30-%60: Orta derecede verimli

3. >%60: Cok verimli

Soruya cevap veren Uyelerimizden, uzaktan galisma konusuna %50 oraninda slipheli ya da ¢ekingen
davranildigindan séz edilebilir. Ote yandan uzaktan calismayi ¢ok verimli bulan Gyelerimizin orani
%60’ In Uzerindedir. Bir iyemizin asagidaki cevabi dikkat ¢ekicidir.

“Evden g¢alismak, dodru programlanir ise ve iyi yénetilir ise gayet verimli, ancak (ilkemizde ve
sektériimiizde bu konuda daha énceden deneyim olmadigi icin gecis siireci zor. Bu konuda ¢alisanlarin
ve miisterilerin iyi bilgilendirilmesi ve yénlendirilmesi gerekiyor.”

Grafik 4: Uzaktan calismanin verimi
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SORU 4. Devletin ve kamu kurumlarinin, bizim mesleki alanimizi diisiinerek,
aldigi tedbirleri ve sundugu ekonomik yardim paketlerini nasil buluyorsunuz?

Soruya verilen cevaplar asagidaki 5 grupta derlenmis ve sonug¢ Grafik 5'de sunulmustur. Grafikten
anlasilacagl gibi devletin ve kamu kurumlarinin aldigi tedbirleri ve sundugu ekonomik yardim
paketlerini anketimize cevap verenler, mesleki alanimizi kapsaminda ¢ok yetersiz bulmuslardir.

1. Cok Yeterli
2.Yeterli
3. Yetersiz
4. Cok Yetersiz
5. Fikrim Yok
Grafik 5: Devletin aldigi tedbirlerin ve ekonomik yardim
paketlerinin yeterliligine iliskin gorusler
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SORU 5: Bu suirecte Uyesi oldugunuz meslek orgutleri, mesleki kuruluslar, ticari
odalar ve benzer vapilardan beklentileriniz nelerdir?

Bu sorumuza lyelerimiz yonlendirici yanitlar vermislerdir. Bu yanitlara gore lyelerimizin 17 farkli
beklentisi asagida siralanmistir. En ¢cok tekrarlanmis beklenti (%20) asagidaki birinci maddede belirtilen
istihdam ve mesleki haklar konusunda calismalara odaklanilmasi olmustur. Bunu %10 ile odanin ¢evrim
ici egitimler ve bilgilendirmeler yiritmesi ikinci sirayr almaktadir. Katiimcilar gevrimici olarak,
yasadigimiz slirecin meslek alanimiza etkileri ve meslek disiplinimizde dikkat etmemiz gereken
hususlarda bilgilendirme beklentilerini belirtmislerdir. ikinci siray1 ayni derecede (%10) paylasan diger
beklenti pandemi sonuna kadar liye aidatlarinin ertelenmesi konusu olmustur.

Odamiz yukarida belirtilen hususlarda pandeminin ilk haftalarinda g¢evrimici toplantilar yoluyla
¢alismalarini hizlandirmigtir. Cok yakinda egitim ve bilgi paylasimi konularini da baslatacaktir.

Beklentide Uglinci sirayl (%7) gcalismayan Gyeler icin yardim kampanyasinin baslatilmasi beklentisidir.
Bu konuda yapilabilecekler konusunda goriismeler devam etmektedir.

Ote yandan salgin sonrasi is problemlerine yénelik ¢alismalar yiiriitme beklentisi diisiik olmasina
karsin ileriyi disinmeye yonelik vurgusu 6nemlidir.

Asagida lyelerimizin beklentileri siralanmistir:

1. Mesleki istihdam ve gelisim konusunda ¢alismalar yiiriitmek (yetkili mercilerle iletisim kurmak),
is bulmada kolaylk saglamak/yénlendirici olmak (%20)

2. Cevrimigi egitim diizenlemek ve bilgilendirme yapmak (% 10)

3. Salgina karsi isyeri glivenliginin tesisi lizerinde bilgilendirme ve risk farkindaligi saglamak (% 7)
4. Salgin sonuna kadar iiye aidatlarini 6telemek (%10)

5. Devletin salgina karsi tedbirlerine katilimi tesvik (% 3,3)

6. Meslektaslarin birbirini dinleme ortamini olusturmak (% 3,3)

~N

. Isten cikarma ve maas kesintilerine karsi eylem olusturmak (% 3,3)

8. En diistin gelir grubu galisanin sorunlarina ¢éziimle baslamak (% 3,3)

9. Salgin sonrasi is problemlerine yonelik ¢alismalar yiritmek (% 3,3)

10. Hukumetin, proaktif bicimde tenkit ve uyarilarla yénlendirilmesine ¢alismak (% 3,3)
11. Salgin sirasinda ¢alismak zorunda olanlara sahip ¢ikmak ve desteklemek (% 3,3)

12. Haksiz yere isten c¢ikartilan ya da sireli maassiz izne ¢ikartilan meslektaslarimizin hukuki
glvencesi i¢in danismanlik ve yonlendirme saglamak (% 3,3)

13. Esit yasam hakkini savunmaya 6ncelik vermek (% 3,3)
14. Mesleki birlik, beraberlik ve dayanisma duygusunu olusturmak (% 3,3)
15. Calismayan igsiz liyeler igin yardim kampanyasi gerceklestirmek (% 7)

16. Meslek odasi geregini yapmaktadir (% 3,3)
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SORU 6: Bu stirecin, meslek ve is alaniniza yaptigi olumsuz etkilere ¢6ziim olarak
Onerileriniz nelerdir?

Bu sorumuz bir 6nceki sorumuz ile iliskilidir. 5. Soruda yazilan beklentilere ¢6ziim niteliginde cevaplarin
verildigi izlenmistir. Bu nedenle, 6. Sorunun degerlendirmesi, dncelikle 5. Sorunun degerlendirilmesi
sonucunda belirlenen beklentilere yonelik Gyelerimizin ¢6zim Onerileri biciminde yapilmistir ve
asagida sunulmustur. Cizelge 4’de verilen bu degerlendirmede Uyenin 6nerisinin hangi beklentiye
¢0zUm olusturabilecegi tarafimizca belirlenmistir.

Cizelge 4: Ankete katilanlarin salgin slirecinde meslek odasindan beklentileri ve salginla olusan mesleki
sorunlara karsi ¢o6zim 6nerileri

1. Mesleki istihdam ve Peyzaj Mimarlari Odasinin ¢calismayan Uyelerine is basvurusu icin

gelisim konusunda CV sablonu epostasi gonderip, bu slirecte peyzaj mimari arayan
¢alismalar yiritmek firmalarla iletisim halinde olup, is arayanlari yonlendirmek.
(yetkili mercilerle iletisim - Uzaktan peyzaj danismanliginin yapilabilirliginin kurumlara
kurmak), is bulmada iletilmesi

kolaylik - Meclisle devamli gorisiilerek Ruhsat projelerinde Peyzaj Mimari
saglamak/y6nlendirici imzasinin zorunlu hale getirilmesi, projelerimizin fikir sanat
olmak fikirleri kapsaminda degerlendirilmesi icin ¢calismalar, yasayan

canh 6gelerin bulundugu projelerin tasarimsal 6zgtinlik olarak
degerlendirilmesi

- Insaat sektdriiyle paralel yénde ilerleyen sektérii sadece bu
sahaya sikistirmamak; kirsal alan planlamasi 6zelindeki mesleki
yeteneklerin 6ne ¢ikarilarak, pandemi den etkilenmemis alanlarda
ziraat miihendisleri odasi ile birlikte toprak ve bitkisel faaliyetlerin
planlanmasi ile etkilenen ekolojik faaliyetlerin gelecekte s6z
konusu olacak kitliklarin 6niine gegilebilir.

- Tam peyzaj mimarlari kamu yararina belediyelerde etkin gorev
almali. Kentsel donlisiim alanlari yapilasmamali, genis yesil alanlar
olusturulmali. Sis bitkisi yetistiriciligi 6gretilmeli. Tim llke sadece
kaliteli aromatik bitki yetistirerek bile kalkinabilir.

- Sektorimizin ilk gozden gikarilacak sektor olarak gorilmesini
engelleyici faaliyetler gergeklestirilmeli. Sektoriin blyiklGgiinin
gergekgi rakamlarla kamuoyuna ve ilgili kurumlara iletilmesi.

- Basta tim kent merkezleri ve gevrelerinde olmak lizere park,
bahge, rekreasyon, dere islahi ve ¢evresinin peyzaji, orman
alanlarinin arttirimi gibi yumusak peyzaj alanlarinin 6ne cekilerek,
iklimsel degisimlerin 6niine gecmede ve toplum saghgina ozellikle
ruhsal fayda saglayabilecek sekilde peyzaj alanlarinin niifus
yogunluguna yetebilecek oranda arttirilmasi her agidan fayda
saglayacaktir. Okul, hastane ve benzer tiim kurumlarda dahil
olmak Uzere, acik peyzaj alanlarinin sportif faaliyetleri de
kapsayacak sekilde zorunlu olarak planlanmasi ve peyzaj
uygulama ¢alismalarinin yapilmasi. Mesken alanlarinin arka
bahcelerine peyzaj planlamasi zorunlulugu getirilmesi. Toplu
tasim gesitlerinin ve imkanlarinin arttirilarak kullanimini
yayginlastirilip bisiklet ve yaya kullanimina kesintisiz ve planli
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2. Cevrimigi egitim
diizenlemek ve
bilgilendirme yapmak

3. Salgina karsi isyeri
glivenliginin tesisi
tizerinde bilgilendirme ve
risk farkindahigi saglamak

glzergahlar ekleyebilmek. Her blitceye uygun sekilde hobi
bahgelerini, arboretum ve botanik bahgelerini arttirmak gibi
peyzajin olabilecegi her alani aktif duruma getirmek. Temiz enerji
kaynaklarinin ve otomatik sulama sistemlerinin tim peyzaj
alanlarinda yayginlastirilmasi. Peyzaj alanlarinin bakim ve
onarimlarinin dizenli periyodlar ile arttirilmasi ve gereken
alanlarda yenilemeler yapilmasi. Kent donatilarinda geri
dontsimli malzeme segeneklerinin ve tasarimlarinin
artinilabilmesi. Planlama ve proje asamasi basta olmak tizere
gerekli tim meslek disiplinleri ile koordineli galisma yapilmasi.
Uygun tiim yapilarda ¢ati ve diger agik alanlarinin peyzaj ile
bulusturulmasi. Atiksu aritma suyu, yagmursuyu hasadi ve
kompost teknikleri park ve bahgelerde yayginlastiriimali. Endemik
turler ve iklime, bolgeye uygun bitkisel planlamanin esas
alinmasinin zorunlu olmasi. Okul, hastane ve benzer tim
kurumlarda dahil olmak lizere agik peyzaj alanlarinin sportif
faaliyetleri de kapsayacak sekilde diizenlenmesi. Bu ve bu gibi
peyzaj calismalari arttirilabilir.

Meslek odalarinin tyeleri icin otoritelerle gériismesi (SGK, vergi,
krediler le ilgili).

Devlet bankalari, KOSGEB vs. kurumlarin uygun faiz oranlari ile
kredi kullaniminda meslek grubumuz hep zorluk cekmektedir. Bu
konuda maddelerde kodlarda bizim meslek grubumuzun da yer
almasinin talebi ve takibinin yapilmasi. Kisa ¢alisma belgelerinin
ulastirilabilecegi iskur telefonlari stirekli mesgul, bu durum
arastirilmalidir. SUs bitkileri yetistiriciliginde fidanlklarda is
olmasa da eleman bulundurma zorunlulugu vardir. Elemanlarin
SGK, licret vb isleri i¢cin basvuru iletisim kurulamama nedeniyle
yapilamamaktadir.

isten cikarma yerine evden calisma, maasin belirli bir kismini
vererek devam ettirme, licretsiz izin v.b

Salgin sonrasi is problemlerine y6nelik ¢calismalar yiiriitmek (Bu
¢6zlim Onerisi 9. beklenti iken ¢6ziim Onerileri arasina aktarilmistir
Cevrimigi egitimlere agirlik vererek evde kalma sirecini 6grenme
sireci olarak gegirme

Cevrimigi sisteme adapte olmaya ve is gérismelerini gevrim igi
olarak yapabilme yetenegini gelistirme

Finansal slire¢ yonetimi ile ilgili destek

Sureci sadece bir salgin hastalik olarak degil, ekonomik ve
psikolojik boyutu konusunda oturum

Meslektaslarla birbirini dinleme ortamli olusturmak

Ekonomik destek saglanabilirse salgin zamaninda peyzaj islerinde
strdurulebilirlik hijyen kosullarda saglanabilir.

Cevrimigci egitim 6nemlidir ancak isin strekliligini 6nlememelidir.
Peyzaj mimarlarinin ¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik
calismalara odaklanmak

izole ¢alisma diizeni
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4. Salgin sonuna kadar liye
aidatlarini 6telemek ve
diger ekonomik tedbirler

5. Devletin salgina karsi
tedbirlerine katihmi tegvik
7. isten cikarma ve maas
kesintilerine karsi eylem
olusturmak

8. En diisiik gelir grubu
¢alisanin sorunlarina
¢6ziimle baslamak

9. Salgin sonrasi ig
problemlerine yonelik
calismalar yiritmek
10. Hikiimetin, proaktif
bicimde tenkit ve
uyarilarla
yonlendirilmesine
¢alismak

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi 13. Dénem, Nisan 2020

Santiyelerde ofislerde hala highir sey olmamis gibi faaliyetlere
devam ediliyor olmanin 6nlenmesi

Halen calisan santiyeler tespit edilip meslektaslarin saglk
tedbirlerinin alinip alinmadiginin kontrol edilmesi, ihtiyag
sahiplerinin tespit edilmesi

Calisma ortaminin dezenfeksiyonunun saglanmasi, rutin temizligin
daha ciddi yapilmasi, ¢alisan sayisinin azaltilarak dontsimli
cahsilmasi, is yerlerinde ihtiya¢ malzemeleriyle donatilmis
siginaklarin olusturulmasi.

Acil yardim paketi olusturulmasi. Kredi olanaklari

Oda calisanlarinin maaslarindan fedakarlik etmesi

Odanin bu siiregte oda aidatlarindan feragat etmesi, yapilan
odemelerin bir sonraki yil icin sayilmasi, sadece zaml olarak fark
kisminin talep edilmesi, ayni sekilde biro tescil belgelerinin de
2020 yilinda kullaniminin olmadigindan 1 yil daha uzatilmasi.
Proje onayi sirasinda alinan vize Ucretlerinden odanin
giderlerinden geriye kalan miktar, issiz kalan meslektaslarimiza ve
vergi mikellefi olan peyzaj mimarlarina destek olarak
paylastirilabilirse iyi olur

Ozellikle 6zel sektér de calisanlara daha cok destek

Salgin sonrasi is problemlerine yénelik calismalar yiiriitmek (Bu
¢6zlim Onerisi 8. beklenti iken ¢6ziim 6nerileri arasina aktarilmistir

Uzaktan calisma, kisa donemde de olsa maaslari aksatmama. En
azindan yari zamanli ¢alistirma, ona gére maags verme.

Hijyen ile ise devam olanaklari

Can glvenligi sebebiyle is stireclerine bir slire ara verilmesi
Hepsi tek evde kalan yabanci uyruklu iscilerin risk yaratmalari
dolayisiyla calistirilmamalari

Bu beklenti, 4. beklenti grubu igin ¢éziim énerileri arasinda olarak
degerlendirilmistir.

Bu beklenti, 1. beklenti grubu igin ¢éziim énerileri arasinda olarak
degerlendirilmistir.

En az 2 hafta sokaga cikma yasaginin acilen getirilmesi, bu sire
icinde yasanacak ekonomik kayiplar icin devletin kayiplari
karsilamasi, hastalik durumun da 6zel hastanelerin de devlet
hastaneleri kadar Ucret talep etmesi.

Maddi zararlarin devlet tarafindan karsilanmasi

Sokaga ¢ikma yasagi ilani

Su an igin yalnizca toplum sagligi ve bunun one sirilerek totaliter
yapilarin gelistiriimemesi énem arz ediyor. Ozellikle acik alanlara
¢ikilmasinin 6niline gegilmesi salgin riskinin azaltilmasi yoniinde en
etkin miicadele yontemlerinden biri olmusken genellikle agik
alanlarda mekan tasarimi tGizerine emek veren peyzaj mimarligi is
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alani Gizerindeki olumsuz etkilerin giderilmesi icin ivedilikle
salginin 6nline gecilmesinin elzem durumu

- Calisan haklarini gbzetip sonuna kadar hep birlikte savunma

- Saglik calisanlarinin kosullarinin iyilestirilmesi ve saglik bilimi igin
daha fazla yatirim ve arastirma yapilmasi

- Devletin firmalara maddi yardimi (vergi muafiyeti, saghk
sigortasinin (bagkur) kesilmemesi

- Salginin arkasinda doganin tahribati nedeniyle, saglikh ¢cevre icin
planlama ve tasarim siireglerinde peyzaj mimarlarinin yer almasi

- Okullarda egitimin, gerekli tedbirler alinarak devam ettirilmesi.
Ornegin okullarda karantina olusturup tiim égrenci ve egitim
gorevlilerine hastalik testi yapilarak negatif ¢ikanlarla derslere
okulda devam edilmesi

- lslerde siire uzatimi alabilmek icin "miicbir sebep" hakkindan
yararlanabilme imkani talep etmek. Sadece vergi 6demek
anlaminda degil ayni zamanda, is kolunun miicbir sebep
kapsamina alinmasi ve is teslim/tamamlama sirelerinin
uzatilmasi. %40 verimle ylriimeyen islerden ceza alimina karsi
eylem.

- Devlet bankalari, KOSGEB vs. kurumlarin uygun faiz oranlari ile
kredi kullaniminda meslek grubumuz hep zorluk cekmektedir. Bu
konuda maddelerde kodlarda bizim meslek grubumuzun da yer
almasinin talebi ve takibinin yapilmasi. Kisa ¢alisma belgelerinin
ulastirilabilecegi iskur telefonlari stirekli mesgul, bu durum
arastirilmalidir. SUs bitkileri yetistiriciliginde fidanlklarda is
olmasa da eleman bulundurma zorunlulugu vardir. Elemanlarin
SGK, licret vb isleri igin basvuru iletisim kurulamama nedeniyle
yapilamamaktadir.

- Vergi affi sicil affi cek 6deme yardimi kisacasi isverene maddi
anlamda destek

- Desteklerin arttirilmasi, sektérimuizin ilk gézden gikarilacak
sektor olarak goriilmesini engelleyici faaliyetler, Sektoriin
blylklGginin gergekei rakamlarla kamuoyuna ve ilgili kurumlara
iletilmesi.

- Ayakta kalabilmenin i¢in en azindan mecburi 6demeler
konusunda destek.

11. Salgin sirasinda
¢alismak zorunda olanlara
sahip ¢itkmak ve
desteklemek

12. Haksiz yere isten
cikartilan ya da siireli
maassiz izne gikartilan
meslektaslarimizin hukuki
glivencesi icin danismanlik
ve yonlendirme saglamak

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi 13. Dénem, Nisan 2020 Sayfa 11/16



13. Esit yasam hakkini
savunmaya oncelik
vermek
14. Mesleki birlik,
beraberlik ve dayanisma
duygusunu olusturmak
15. Calismayan issiz liyeler - Kampanya baslatiimasi
icin yardim kampanyasi
gerceklestirmek
16. Meslek odasi geregini
yapmaktadir.
17. Diger - Zor durumda olan hasta veya refakatgi liyelere destek
- Mesleki noksan bilgi Gzerine bireysel odaklanma
- Olumsuz etkilere bakmaktansa yasanilan durumdan fayda
saglamaya calismak birinci 6ncelik olmali. Evden ¢calismak su an
icin verimsiz gibi gelse de alisik olmadigimiz bir sisteme adapte
olmaya calisiyoruz. Eger bu sisteme alisarak verimimizi
arttirabilirsek 'home office' kavraminin birgok meslekte yer
edinebilecektir.
- Uzaktan calisma olanaklarinin arttirilmasi, calisma saatlerinin
yeniden diizenlenmesi
- Halki bilinglendirme
- Minimum harcama ile slreci atlatma
- Bu olaganisti kosullar tipki deprem gibi peyzaj sektoriini bir
anda durduran etkilere neden oldugundan, ¢alisma hayati igin en
temel ihtiyag gliven duygusunun tekrar temini

6. soruya verilen cevaplar salginla olusan sorunlara ¢6zim Onerini ortaya koymaktadir. Bazi
durumlarda beklentilerin ¢6ziim Onerisi, ¢6zim Onerisinin beklenti yerine gecmesi normaldir.
Uyelerimizin gelistirdigi bu ¢dziim &nerileri 5. Sorumuzdaki beklentilerle iliskilendirmeksizin ise
asagidaki bicimde gruplandirilabilir.

1. Uzaktan egitim ve bilgilendirme olanaklarinin saglanmasi (%10)

2. Yardim kampanyasi (dayanisma), iiye aidat diizenlemesi, biiro tescil yenilemesi veya gegerlilik
surelerinin uzatilmasi vb ekonomik tedbirlerin hayata gecirilmesi (%13)

3. Can guvenligi nedeniyle bir sire islerin durdurulmasi (%1)

4. Mesleki istihdam ve gelisim amaciyla faaliyetler yiiriitmek (CV 6rnegi gondermek, istihdam
amaciyla kurumlarla gériismek vb.) (%13)

5. Hiklmetin, proaktif bicimde tenkit ve uyarilarla yonlendiriimesi (%21)
6. Ozellikle bu dénemde peyzaj mimarhigi meslegi hakkinda halkin bilgilendirilmesi (%1)

7. ise devam durumunda hijyen kosullarin tesisi ve uzaktan ¢alisma durumunda ise maaslarin
6denmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitmek (%6)

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi 13. Dénem, Nisan 2020 Sayfa 12/16



8. Hasta veya refakatgi liyelere ulasmak ve ekonomik yardim yollarini aramak (%1)

9. Hepsi tek evde kalan yabanci uyruklu iscilerin risk yaratmalari dolayisiyla ¢alistirlmamalari
yoéniinde eylem (%1)

10. Meslektaslar arasinda maddi yardim dis dayanismanin da saglanmasina yonelik calismalar (%3)
11. Oda galisanlarinin maaslarindan fedakarlik (%1)

12. Peyzaj mimarhig meslegi micbir sebep hiikiimlerinden yararlanabilecek is kollari arasinda yer
almasi (%3)

13. Uyelerin kisisel noksanliklarina odaklanmasi (%1)

14. Siirece adapte olup avantaja doniistiirmek. Uzaktan ¢alismaya ve evden ¢alisma modeline
gecisin hizlanmasi, ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi, maas 6demelerinde sureklilik (%11)

15. Halki salgin konusunda bilinglendirme (%1)

16. Psikolojik etkilerle miicadele (%3)

17. Tasarruf tedbirleri (%1)

18. Ofislerde ve santiyelerdeki hi¢ bir sey olmamis gibi calisma bicimiyle miicadele (%1)

19. Durum kiiresel ve yapilacak bir sey yok (%6)

Grafik 6’da tyelerin sundugu ¢6ziim Onerilerine iliskin agirhk ytzdeleri gérilmektedir. Sektérimiz en

etkin ¢c6zim devletin alacagi tedbirlerde gormektedir. Bir Gyemizin cevabi dikkati cekicidir.

“Islerde siire uzatimi alabilmek icin "miicbir sebep" hakkindan yararlanabilme imkdni talep etmek.
Sadece vergi 6demek anlaminda degil ayni zamanda, is kolunun miicbir sebep kapsamina alinmasi ve
is teslim/tamamlama siirelerinin uzatilmasi. %40 verimle yiiriimeyen islerden ceza alimina karsi

eylem.”

Grafik 6: Ankete katilanlarin salginla olusan mesleki
sorunlara karsi ¢oziim Oneri gruplari
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ikinci agirlikta 6nlem olarak bunu Odanin yiiriitecegi istihdam olusturma ve meslegin gelisimi amagl
faaliyetler izlemektedir. Bu konuda bir anketten elde edilen ¢6ziim 6nerisi ilgi ¢ekici ve ileriye donik
bir 6n gorudur.

“Insaat sektériiyle paralel yénde ilerleyen sektérii sadece bu sahaya sikistirmamak; kirsal alan
planlamasi 6zelindeki mesleki yeteneklerin éne ¢ikarilarak, pandemiden etkilenmemis alanlarda ziraat
miihendisleri odasi ile birlikte toprak ve bitkisel faaliyetlerin planlanmasi ile etkilenen ekolojik
faaliyetlerin gelecekte s6z konusu olacak kitliklarin éntine gecilebilir”

Diger bir Giyenin 6nerisi de asagida verilmigtir.

“Meclisle devamli gériisiilerek ruhsat projelerinde Peyzaj Mimari imzasinin zorunlu hale getirilmesi,
projelerimizin fikir sanat fikirleri kapsaminda degerlendirilmesi icin ¢alismalar, yasayan canli égelerin
bulundugu projelerin tasarimsal 6zglinliik olarak degerlendirilmesi”

ikinci siray1 ayni derecede paylasan diger éneri ise Odanin liyelere yénelik ekonomik énlem ¢alismalari
ve yardim kampanyalaridir.

Cozlm onerilerinde Gglincd sirayi ¢evrimici egitim ve bilgilendirme faaliyetleri almistir. Dordiinci sirayi
ise evden calismaya yonelmek almistir. Bu konuda bir Gyemizin cevabi dikkat ¢ekicidir.

“Olumsuz etkilere bakmaktansa yasanilan durumdan fayda saglamaya ¢alismak birinci 6nceligimiz
olmali. Evden ¢alismak su an igin verimsiz gibi gelse de alisik olmadigimiz bir sisteme adapte olmaya
calisiyoruz. Eger bu sisteme alisarak verimimizi arttirabilirsek 'home office' kavraminin bircok meslekte
yer edinebilecegini diisiiniiyorum.”

Besinci sirayi ise isyerlerinde hijyen kosullarin saglanmasi almaktadir. Siralama, 6ncelikler konusunda
fikir verse de ankete cevap verenlerin kompozisyonu ile yakindan iliskilidir. Anketimizde sektor, calisan
ve isveren ayrimina gidilmediginden, ¢6ziim 6ncelikleri siralamasinda Uglincii siradan sonrakilerin yer
degistirebilecegini demek yanlis olmayacaktir. Calisan agirlikh bir anket uygulamasinda, hijyen
kosullarin saglanmasi dncelikli 6nlemler arasinda ¢ikabilme olasiligr bulunmaktadir. Dolayisiyla hijyen
¢6ziimiini altina sirada degil ilk Gi¢ kabul edilmelidir. Odamiz bu konuda iizerine diisen uyarilar
yerine getirecektir.

Son olarak yine besinci sirada es agirlikli buluna ¢6ziimsizlik dislincesi de bulunmaktadir. Bu
dilimdekiler sorunun kiiresel oldugunu ulusal ¢ézlimlerin etkinlikte yetersiz kalacagini savunmuslardir.
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SORU 7: Diinyanin bu stirecleri atlatmasinda, bundan sonra benzer pandemi
vakalarinin daha kolay atlatilabilmesi icin, peyzaj mimarligi disipline ve
orqlitlerine dlisen gérev sizce nedir?

Verilen tiim cevaplari genel olarak asagidaki gruplarda toparlamak miimkundur. Grafik 7'de
cevaplarin pasta dilimi biciminde ifadesi goriilmektedir.

1. Doga koruma, insan sevgisi, dogal isleyis vb. konularinda siirekli egitim ve bilgilendirme (%7)

2. Peyzaj mimarlarinin ve meslek odasinin etkin oldugu saglikli kentsel gelisim iizerine ¢alismalar
(%7)

3. Israrli bigimde dogayi referans alan, dogal dengeyi gézeten ve dogaya olasi etkilerin nicel olarak
olcildiigi peyzaj proje ve uygulamalarinin yiiriitilmesi; peyzaj proje ve uygularinin olasi dogayi
yikici etkilerini 6nleme; tasarimda ekolojik islevsellik estetik bicimden 6nce gelmeli, dogayla
tasarim ilkelerine sadik kalinmali. (%13)

4. Kentlerde afet zamanlari icin agik ve yesil alanlarla (yesil alt yapiile) entegre toplanma/mudahale
alanlarinin peyzaj mimarlarinca planlanmasi (%2)

5. Dogal yasami koruma calismalarinin artirilmasi, insansiz doga koruma alanlarinin olusturulmasi
(%7)

6. Salgin 6nlemeye yonelik olarak ve peyzaj mimarlarinin etkin olacagi (acik ve yesil alan
oranlarinin ekoloji bilimine dayali olarak artirildigi) yeni kentlesme modellerinin aranmasi (%13)

7. Kentlerde, rekreasyonel alanlar1 da kapsayan acik ve yesil alanlarda kisi basina yesil alani
artirarak, (salgin zamanlarinda sosyal mesafenin kurulabilecegi) kisisel alanin artirilmasi, salgin
zamaninda digarida aktivitede bulunabilme olanaklarinin yaratilabilmesi (%9)

8. Salgin aninda lojistik merkez ve gegici hastaneye donustirilebilecek, yapisal alan ve sert zemin
orani disik acik ve yesil alanlarin olusturulmasi (rekreasyonel alanlari dahil) (%4)

9. Kirsal kalkinmanin énceliklendirilmesi (%4)
10. Sosyo-ekonomik dayanisma ve isbirligi mekanizmalarinin arastiriimasi (%4)

11. idarecilere, degisen iklim kosullari ve bozulan dogal dengenin iyilestirilmesi ile miicadelede peyzaj
planlama ve tasarimin dnemi konusunu stirekli olarak anlatmak. (%4)

12. insanlarin yasam bicimlerinde doga lehine déniisiim (ekolojik yasam) (%2)

13. Peyzaj proje ve uygulamalarinin gevre bilinci egitimini igermesi (salgin dahil) (%4)

14. Ekolojik peyzaj tasarimi yontemleri konusunda farkindalik olusturulmasi, egitimin saglanmasi (%2)
15. Mekansal tasarim kentsel cevrede bozulan insan psikolojisini iyilestirmeyi icermelidir (%4)

16. Salginlar konusunda egitim (%2)

17. Ata tohumlarinin korunmasi ve ekolojik tarimin uygulanmasi (%2)

18. Salginlarda suyun énemli ve kit kaynak olmasi dolayisiyla su kaynaklarinin etkin kullanimi, peyzaj
uygulamalarinda harici sulama gerektirmeyen kurakgil tiirlerin kullanimi (%2)

19. Fikrim yok, higbirsey yapilamaz. (%11)
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Grafik 7: elecek pandemilerde peyzaj mimarlig
disipline ve o6rgutlerine diisen gorevler
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Bundan sonraki olasi pandemi vakalarinin daha kolay atlatilabilmesi icin peyzaj mimarligi disiplinine ve
orgltlerine diisen gorevler arasinda en yiiksek orana sahip iki gorev tanimi bulunmaktadir. Bunlardan
biri peyzaj mimarligini en etkin noktada tutacak interdisipliner bir yaklasimla hakim kentlesme
modelindeki donlisimin saglanmasidir. Bu gorev ankete katilan lyelerimiz tarafindan 6zetle “Salgin
6nlemeye yonelik olarak ve peyzaj mimarlarinin etkin olacagi (agik ve yesil alan oranlarinin ekoloji
bilimine dayali olarak artirildigi1) yeni kentlesme modellerinin aranmasi” bi¢ciminde tanimlanmistir.
Mesleki olan diger gorev ise ekolojik tasarimin benimsenmesidir. Bu goérev “israrli bicimde dogayi
referans alan, dogal dengeyi gozetme; dogaya olasi etkilerinin nicel olarak ol¢lildiigii peyzaj proje ve
uygulamalarinin vyiiriitiilmesi; peyzaj proje ve uygularinin olasi dogayi yikici etkilerini 6nleme;
tasarimda ekolojik islevselligin estetik bicimden once gelmesii, dogayla tasarim ilkelerine sadik
kalinmasi” biciminde tanimlanmistir. Bu goéreve yonelik her tirli araglarin, Odamiz tarafindan
gelistirilmesi durumunda lyelerimizde karsilik bulacagini ve desteklenecegini sdylemek mimkinddr.

ikinci siradaki gorev olarak kisi basina yesil alanin belirlenmesinde kisisel alanin etkin oldugu bir
yontemin uygulanmasi, sonug olarak kentlerde meslektaslarimizin gelistirecegi cok islevli acik ve yesil
alanlarin planlanmasi geregidir.

Uglincii sirayi esit oranda iki gérev paylasmaktadir. Bunlardan ilki peyzaj mimarlarinin ve meslek
odasinin etkin oldugu saglikh kentsel gelisim g¢alismalaridir. Bu gérev yukarida tanimlanan ilk siradaki
gorevle birlestirilebilir. Bu durumda en oOncelikli gorev peyzaj mimarlarinin etkin oldugu kentlesme
modelinin uygulamada yerini bulmasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Salgin ya da ¢evre sorunlarina karsi
Gyelerimizin bu duslincesi llkemizde mevzuatin degismesiyle mimkiin olabilecektir. Bunun igin
odamiz ¢alismalarini daha da hizlandiracaktir. Uciincii sirayi alan diger gorev ise doga koruma, doga
ve insan sevgisi, dogal isleyis vb. konularinda sirekli egitim ve bilgilendirmedir. Odamiz bu konuda da
cevrimici yontemle gergeklestirecegi etkinlikler Gizerinde ¢alismaktadir.

Ozetle bu soruya verilen cevaplar olduk¢a kapsamlidir ve ¢ok sevindirici bicimde tyelerimiz arasinda
doga oOnceliginin istenen seviyeye vyikseldigini isaret etmektedir. Bundan sonraki konu,
meslektaslarimizin bu diizeylerinin mekansal tasarim, planlama, yonetim ve dretim ile ilgili
etkinliklerine aktarmalaridir. Ornegin tasarimda ekolojik-ziyaretci-ekonomik tasima kapasitelerinin
birlikte hesaplanmasi, ekolojik basarim derecelerinin (yeralti suyu beslenimi, hidrolojik dongi esasli
peyzaj drenaj plani, bitki su biitcesi, yesil enerji kullanimi, iklim iyilestirme, karbon depolama, erozyon
Onleme, geri donisiimli malzeme kullanimi, vb. gostergeler cercevesinde) olcilmesi, bitkilendirmede
dogal tirlerin kullanimi gibi konularin eylem alanlarina dahil edilmesi ekolojik tasarimin geregidir.
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