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TMMOB PEYZAJ MiIMARLARI ODASI
GALISAN KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESi AYDINLATMA METNi
(“Aydinlatma Metni”)
1. GENEL TANIM

Kanun kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her turlu veriyi kapsamaktadir. Kisisel verinin 6zel bir taru
olan Ozel Nitelikli Kisisel Veri, irk, etnik koken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep, diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya
sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleri, biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

Kisisel verilerin igslenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde
gerceklestirilen her tarld islemi ifade etmektedir.

2. VERi SORUMLUSU

Kigisel verileriniz veri sorumlusu sifatiyla TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi (“Veri Sorumlusu”) tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

3. KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI, HUKUKi SEBEBI VE iSLENME AMAGLARI

Kisisel verileriniz, Kanun’a uygun olarak, Veri Sorumlusu tarafindan saglanan hizmet ve Veri Sorumlusu’nun insan Kaynaklari faaliyetlerine
bagh olarak degiskenlik gosterebilmekle birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan vyollarla, sozlu, yazili ya da elektronik olarak
toplanabilecektir.

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da ongorulen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen ve asagida
gosterilen kisisel veri isleme sartlari (hukuki sebepleri) dahilinde; VERi SORUMLUSU tarafindan asagida belirtilen amaclarla
islenebilecektir. Kigisel verilerinizin neler oldugunu, nasil toplandiklarini ve tarafimizca islemeye konu olabilecek kisisel verilerin neler
oldugunu ve bu verilerin islenme amaglarinin detaylarini asagidaki tablolardan inceleyebilirsiniz.

Tablo-1 Veri Kategorileri Veri isleme Tablosu

Meslek Mensubu Uye Aday: ilgili Verinin Elde Edilme Kisisel Verinin islenme Amaci
Kisisine Ait Veriler Yéntemi s 3
Kimlik Belge Asli Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yarutulmesi
iletisim Belge Yonetim Yazilimi Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yurutlilmesi
Mesleki Deneyim Bilgi Teknolojileri Veri Kayit |Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Gérsel ve isitsel Kayitlar Sistemi Sureglerinin Yarutulmesi
Hukuki islem Bilgisayar Ortami Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yurutalmesi
Finans El yazisi Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Sureclerinin Yurutilmesi
OzIik E-Posta Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yukumlltklerin
islem Giivenligi Form - Belge Yerine Getirilmesi
Musteri islem Hard Copy Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sureglerinin
Pazarlama Kapall Devre Veri Kayit YUuratulmesi
Risk Yonetimi Cihazi Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUuratilmesi
Ceza MahkUmiyeti Ve Guvenlik Tedbirleri [Muhasebe Programi Diger - Burs Faaliyetlerinin YUurutulmesi
Saglik Bilgileri Ozel Entegrasyon Programi |Diger - Fesih islemlerinin YUratiimesi
Sendika Bilgileri Web Tabanl Yazilim Egitim Faaliyetlerinin YUurutilmesi
Fiziksel Mekan Guvenligi Yazihm Programi Erisim Yetkilerinin Yurutulmesi
Calisan Aile Bireyi ve Yakini Bilgisi Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiimesi

Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini

Gorevlendirme Sureclerinin Yuratilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Ydritiimesi

ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin YUrutilmesi
letisim Faaliyetlerinin Yiritiimesi

insan Kaynaklari Streglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

is Saghigi / Giivenligi Faaliyetlerinin YUritiimesi

is Sureglerinin lyilestirimesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve
Degerlendiriimesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yritiimesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Sudreglerinin Yuratilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sireglerinin Yurutilmesi
Risk Yonetimi Sureclerinin Yuratilmesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yarutilmesi
Sozlesme Sureglerinin Yurutalmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yurattlmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Ucret Politikasinin Yuratilmesi
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Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini
Yatirim Sureclerinin Yurttalmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurutilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
YOnetim Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Hukuki Sebepler

Hukuki YUkumlulagin Yerine Getirilmesi

Kanunlarda Ongoriimesi

Bir hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi

\Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri

Acik Rizanin Alinmasi

Sézlesme Imzalanmasi

ilgili Kisinin Alenilestirmis Olmasi

Kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratalmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi,
yonetimi ve finansmani

4. KiSISEL VERILERINIZIN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMAGLARI

Kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngorilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel veri aktarim sartlari
dahilinde, Veri Sorumlusu tarafindan yukarida sayilan amagla sinirli olarak asagida listelenen yurtici ve yurtdigi alici gruplarina belirtilen
amaclarla aktarilabilecektir.

Tablo 2- Kigisel Verilerinin Aktarildigi Taraflar ve Aktarim Amaclari

CALISAN Kisisel Verilerinin

Aktarildigi Taraflar ve Aktarim Aktarim Yapilan Taraflar Kisisel Verinin Aktarim Amaci
Amaclar (Veri Kategorileri)
Kimlik YURTICI YURTDISI YURTICI YURTDISI
"et'ﬁmll. . Yetkili Kamu Kurum ve [Herkese Aglk istatistik Olugturma Bilgilendirme
M?S eI ! D?n.ey"an | Kuruluglari Gergek Kisiler veya  |Mahkeme Emri Operasyonel Islemler
Gorsel ve lsitsel Kayitlar Herkese Acik Ozel Hukuk Tiizel ~ |Operasyonel Islemler |[istatistik Olusturma
H.UkUk' Islem Gergek Kisiler veya Kisileri Bilgilendirme Veri Barindirma
CF)lnqns Ozel Hukuk Tuzel Tedarikgiler Veri Sorumlusunun
i IZ'Uk venid Kisileri Hukuki is Ve islemlerinin
slem Guvenligi Is Ortaklar: Takibi
Musteri Islem istirakler ve Bagli Denetim Islemleri
e T Ortakliklar idare Talebi
aglik Bilgileri Tedarikgiler Yasal Yikimlilik

Sendika Bf”g'le.” . oo Sozlesme Imzalanmasi
Calisan Aile Bireyi ve Yakini Bilgisi Sozlesme
Ceza Mahkimiyeti Ve Guvenlik Talep Edilmesi
vedeitedt Odeme islemleri
Fiziksel Mekan Guvenligi iigili Kisi icin Hizmet
Pazarlama S

Veri isleyenlere iletim

Yedek Alinmasi

Sunucu Kullanimi

Danigmanlik

Hukuki Sebepler
YURTICI YURTDISI

Kanundan kaynaklanan diger isleme sartlarinin varligi Acik Riza

Yukumlulik ve tahhutlerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi
ilgili Kisi Igin Bir Hakkin Tesisi, Kullaniimasi veya Korunmasi
\Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati

Yasal Duzenleme

Acik Riza Varligi

Mesru Menfaat

Sozlesmenin Varligi

ilgili Kiginin Alenilestirmis Olmasi

Altyapi Kullanim zorunluluklarn

5. KiSISEL VERI SAHIBi OLARAK KANUN'UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARINIZ
Kanun’un 11. maddesi uyarinca, veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

« Kigisel verilerinizin iglenip igslenmedigini 6grenme,
o Kigisel verileriniz islenmigse buna iligskin bilgi talep etme,
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« Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Gguncu kisileri bilme,

« Kigisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildigi Gguncu kigilere bildiriimesini isteme,

o Kanun’a ve ilgili diger kanun hikumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerinizin
aktarildigi dguncu kigilere bildirilmesini isteme,

« Iglenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya gikmasi
durumunda buna itiraz etme,

« Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Haklariniza iligkin taleplerinizi asagida belirttigimiz yontemlerle tarafimiza iletmeniz durumunda, niteligine goére talebi en kisa slrede ve en
ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir.

Haklarinizi kullanmak igin, www.peyzaj.org.tr adresinde bir 6érnegdi bulunan veya Veri Sorumlusu adresinden fiziken alabileceginiz, ilgili
kisi/veri sahibi basvuru/talep formu’nu doldurup imzaladiktan sonra bu bagvuru formunu ya da haklarinizi kullanmak icin dizenlediginiz
orjinal imzal dilekgenizi;

o Konur 2 Sokak No: 34/8 KIZILAY / ANKARA adresi (Veri Sorumlusu adresi) sekretaryasina kimliginizi tespit edici belgeler ile elden
teslim edebilir,

e Noter vasitasiyla veya iadeli taahhltlu posta yoluyla yukaridaki adresimize gonderebilir,
e peyzajmimarlarodasi@hs01.kep.tr adresine kep adresiniz varsa guvenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

Aydinlatma metnini okudugunuz igin tesekkur ederiz.

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi
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