
II SAYILI CETVEL 
Özel Hizmet Tazminatı 

 
(E) 

TEKNİK HİZMETLER 
  
Kadroları teknik hizmetler sınıfında bulunan                         Tazminat                     E k   T a z m i n a t   O r a n ı   (%)    
ve fiilen görev yapanlardan                                          :             Oranı (%) 

                       1.Bölge     2.Bölge     3.Bölge    4.Bölge  5.Bölge 6.Bölge 7.Bölge 
1-   En az dört yıllık yükseköğrenim görenlerden; 
      a)   Başmühendis, Başmimarlar        :      168            5           15            17            19            23      28  35 
      b)   Yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, 
            mimar, bölge plancısı ve şehir plancılarından; 
             -1-4 derecelerden aylık alanlar                        :      160             5           15            17            19            23      28  35 
             -Diğer derecelerden aylık alanlar      :      152             5           15            17            19            23      28  35 
      c)   Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikçi, kimya- 
             ger, fizikçi, jeomorfolog, arkeolog, matema- 
             tikçi, istatistikçi, astronom, tütün eksperi 
             olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayılı Kanuna 
             göre teknik öğretmen unvanı alanlardan; 
             -1-4 derecelerden aylık alanlar     :      130             4           12            14            16            18      23  25 
             -Diğer derecelerden aylık alanlar                     :      122             4           12            14            16            18      23  25 
      d)   Unvanları (a), (b) ve (c)’de sayılmayan diğer 
             mesleki teknik yükseköğrenimlilerden; 
             -1-4 derecelerden aylık alanlar                     :      100             4           11            12            13            15      17  20 
             -Diğer derecelerden aylık alanlar                    :        93             4           11            12            13            15      17  20 
  
2-     En az iki yıl süreli mesleki teknik yükseköğrenim 
      görmüş olan yüksek teknikerler, teknikerler ile tütün 
      eksperlerinden; 
             -1-4 derecelerden aylık alanlar                   :      100             4           11            12            13            15      17  20 
             -Diğer derecelerden aylık alanlar                                  :        93             4           11            12            13            15      17  20 
  
3-   Lise üzerine en az 2 yıl mesleki teknik kurs 
      görenlerden; 
             -1-5 derecelerden aylık alanlar                   :        72             3           8              9              10            11      13  15 
             -Diğer derecelerden aylık alanlar                 :        69             3           8              9              10            11      13  15 
  
4-   Lise dengi mesleki teknik öğrenim görenlerden; 
             -1-5 derecelerden aylık alanlar                   :        64             3           8              9              10            11      13  15 
             -Diğer derecelerden aylık alanlar                 :        61             3           8              9              10            11      13  15 
  
5- Yüksek mühendis, yüksek mimar, mühendis, mimar ve şehir plancısı kariyerlerini haiz olup, 1-4 üncü derecelerden aylık 
alanlardan, kurumlarınca belirlenen ve ödeneği bulunan faaliyet halindeki büyük yatırım projelerinde fiilen çalışanlara, ilgili 
Bakan, Rektör, Vali ve Belediye başkanından adlarına onay alınmak ve kontrol edilen ve onaylanan cetvellerde ödeme 
yapılacak unvanlar ve sayıları gösterilmek şartıyla, projelerde çalıştıkları sürece aşağıda gösterilen özel hizmet tazminatı 
oranları ek olarak ödenebilir. 
             a) Bölge Müdürü (Belediyeler hariç), Daire Başkanı ve daha üst idari görevlerde bulunanlara  :       30 
             b) Diğerlerine         :      20 
      Ancak, bu hükme göre ilave ödemeden yararlanacakların toplam sayısı, kurum kadrolarında söz konusu kariyerlere sahip 
olarak fiilen görev yapan toplam personel sayısının %10’ unu geçemez (hesaplamalarda küsurlar tama iblağ edilir). 
                Bu tazminat mehil müddeti, her türlü izin, büyük yatırım projeleriyle ilgili olmayan geçici görev, görevden 
uzaklaştırma, tutuklanma, gözaltına alınma, hizmet içi eğitim, kurs ve seminer gibi nedenlerle hizmete ara verenlere, ara 
verdikleri günler için ödenmez. 
  
6- Teknik Hizmetler Sınıfına ait kadrolarda bulunan personelden; büro, atölye, ısı santralı, laboratuar, tesis (sosyal tesisler 
dahil), işletme, fabrika ve hizmet binaları dışında olmak şartıyla arazi, şantiye, inşaat, baraj, park, bahçe, maden, açık alanlarda 
kurulu tarım ve hayvancılık uygulama birimleri ve yol gibi açık çalışma mahallerinde fiilen çalışanlara (belirtilen mahallerde 
yapılan kontrollük hizmetleri dahil), çalışılan her gün için aşağıda gösterilen oranlarda ayrıca özel hizmet tazminatı ödenir. 
Faal durumdaki hizmet binalarının tadilat, bakım ve onarımı işleri açık çalışma mahalli kapsamında değerlendirilmez. 
                   a) 1/a, b ve c sıralarında sayılanlara                :              3,0 
                   b) 1/d sırası ile 2 nci sırada sayılanlara           :              2,0 
                   c) 3 ve 4 üncü sıralarda sayılanlara           :              1,2 



                   Bu ek özel hizmet tazminatının ödenmesinde ilgililerin kadroları esas alınır. Tazminatın kimlere ödeneceği; iş 
programları ve çalışma mahallerinin özellikleri dikkate alınarak, üçer aylık dönemler itibarıyla ilgili birim amirlerince belirlenir. 
Ödemeler görevin filen yerine getirilmesinden sonra üçer aylık dönem sonlarında yapılır. 
                   Ancak, bu şekilde ödenecek ek özel hizmet tazminat toplamı üçer aylık dönemler itibarıyla, 
                   a) 1/a, b ve c sıralarında sayılanlara ............... :          60 
                   b) 1/d sırası ile 2 nci sırada sayılanlara             :           40 
                   c) 3 ve 4 üncü sıralarda sayılanlara                   :            24 

oranlarını aşamaz. 
  
7- Ekonomist unvanını haiz olup, ekonomi alanında lisansüstü öğrenim görmüş ve Teknik Hizmetler Sınıfında “Ekonomist” 
unvanlı kadrolara atanmış olanlara, III sayılı Cetvelin (G) bölümünde belirlenmiş olan tazminata ilave olarak aşağıda 
gösterilen oranlardaki özel hizmet tazminatı ayrıca ödenebilir. 
  
             a) Doktora derecesi bulunanlardan; 

-1-4 derecelerden aylık alanlar   :                80 
              -Diğer derecelerden aylık alanlar  :                72    
             b) Yüksek lisans derecesi bulunanlardan; 

-1-4 derecelerden aylık alanlar  :               50 
              -Diğer derecelerden aylık alanlar  :               43 
 


