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Peyzaj mimarligi meslek disiplini
Ulke, bolge ve yerel Oolceklerdeki
yerlesme ve yapilasmalarda yer alan
yap! Uretim sirecinde her tirlG canli
icin Uretilen yapi suresindeki dogal
ve kilturel varliklarin, planlama ve
tasarim kavramlarini sistematik bir
yap! icinde inceleyen sanat, bilim,
muhendislik ve teknolojiyi bir araya
getirerek  alanin ~ PLANLAMASI,
TASARIMI (mimarisi), YAPIMI
(mUhendisligi) ve UYGULANMASI
(kontrolorlik, TUS-teknik uzmanhgr)
ve YONETIMI ile ugrasan bir meslek
disiplinidir.  Bayindirlik ve iskan
Bakanhgi 16.7.1985 tarih ve 85/9707S
sayilil  Bakanlar Kurulu Karan eki
olarak; 5 Agustos 1985 giin ve 18883
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan
ve halen yururlikte olan Mihendislik
ve Mimarlik Sartnamesi‘nin Tanimlar
bashg: altinda (madde 3-1) yer alan
ve “karada ve suda kalici ve gecici,
yer alti ve yer Usti ingaati ve bunlarin
ek ve degistirilmelerine, sabit ve
hareketli tesislerine ve bunlarin
parcalan” olarak tanimlanan “yapi”
tanimi incelendiginde de gorilecektir
ki Glkemizde de yapi Uretim sirecinin
asli unsurlarindan olan bir meslek
disiplini olarak kabul edilmistir.

Peyzaj mimarlari; uluslararasi
tanimlamasi  olan  LANDSCAPE
tanimindan da yola ¢ikildiginda tim
dunyadaarazimuUhendisligi, arazilerin
topografik sekillenmesi  Uzerinde
calisan, yapi Uretim surecinde mimari
tasarim ve muihendislik hesaplarini
yapan, karada ve suda kalici ve gecici,

yer alti ve yer UstU insaati ve bunlarin
ek ve degistiriimelerine, sabit ve
hareketli tesislerine ve bunlarin
parcalari (ki yerlesimleri de konut,
sanayi, saglk alanlari, yol, tinel
képrd, baraj vb. alanlarin yer se¢imleri
ile birlikte konumlandirlmasindaki
topografya degisimlerindeki is guci
makinalandir) ile birlikte calisan,
kentselvekirsalacikveyesilalanlarinin
PLAN VE TASARIM SURECLERININ
UYGULAMASI ve hayata gegirilmesi
ile kent meydanlari, yaya bolgeleri,
rekreasyon (eglen-dinlen) alanlari,
dinlenme alanlari, yerlesim alanlar,
ticari merkezler ve kamu yapilari ile
ilgili yer secimlerini yapan, lokal ve
gereksebdlgeseldlgektealankullanim
kararlari Ureten bir meslek disiplini
olarak kabul gérmis; MIMARLAR,
SEHIR VE BOLGE PLANCILARI,
INSAAT MUHENDISLERI, JEOLOJI
MUHENDISLERI VE DIGER
MESLEKLERLE BIRLIKTE CALISARAK
INSANLARIN  GEREKSINIMLERINE
VE YASAMSAL DEGERLERIMIZ OLAN
TOPRAK- SU VE HAVANIN CANLI
SAGLIGININ KORUNMASI ILKE VE
ESASLARINDA MESLEK DISIPLININ
GEREKTIRDIGI PROJE DUZENLEME
ESASLARI  ICERISINDE  YAPISAL
VE BITKISEL ALAN PROJELERI
TASARLAYARAK ve UYGULAMASINI
YAPARAK  EKOLOJIK  ESIKLERIN
PLAN KRITERI OLDUGU TASARIM
ALANINDA VE BU ALANLARIN
KORUNMASINDA  ONEMLI  ROL
OYNADIKLARI  tartismasiz  kabul
edilmistir.



Mimarlik ve MUhendislik
Sartnamesinin  3.(21) maddesinde
de tanimlanan yapi tanimindan da
anlasildigr  Uzere karada ve suda
gergeklestirilecek tUm calismalarda
oldugu gibi peyzaj mimarhigi meslek
disiplini de kent ve kir yerlesme ve
yapilasmalarinda yer alan ve imar
planlarinin her ADA/PARSEL ACIK
VE YESIL ALANLARIN PLANLAMA
VE TASARIM disiplini olarak yerini
yasal ve yonetsel olarak almis
bulunmaktadir.

TurkiyeisKurumukoordinatorligunde
Arastirma ve Teknik Hizmetler Birimi
biunyesinde istihdam hizmetlerinde
kullaniimak Uzere hazirlanan,
ILO tarafindan yayimlanan ISCO-
88 Uluslararasi Standart Meslek
Siniflandirma Sistemi’nin sistematik
yapisina adapte edilen Turk Meslekler
S6zIigi'nin Peyzaj Mimari Meslek
Yapragi'nda da peyzaj mimari;
"Dogal ve kiltirel degerlerin, insan
ihtiyaglarini en iyi karsilayabilecek
bicimde ekolojik, ekonomik, islevsel
ve estetik 6l¢itlere uygun olarak ve
koruyarak— kullanim ilkesi gézetilerek;
planlanmasi, tasarimi, uygulanmasi,
bakimi,  izlenmesi  ve  yénetimi
konularindac¢alisanniteliklikisi.” olarak
tanimlanmistir.  Gorildugu  Uzere
peyzaj mimarligi; doga, planlama ve
tasarim kavramlarini sistematik bir
yap! icinde inceleyen; sanat, bilim,
muhendislik ve teknolojiyi bir araya
getirerek alan tasarimi, planlamasi
ve yonetimi ile ugrasan bir meslek
disiplinidir.

Yine  Peyzaj Mimarn  Meslek
Yapragi'nda isletmenin genel calisma
prensipleri  dogrultusunda, arag,
gereg ve ekipmanlari etkin bir sekilde
kullanarak, isci saghgi, is giUvenligi
ve ¢evre koruma dizenlemelerine
ve meslegin verimlilik ve kalite
gereklerine uygun olarak:

a) Ulkesel ve yerel élceklerdeki fiziksel
planlama c¢alismalarinda yer alarak,
kiltirel ve dogal degerlerin korunmasi

ve surdirilmesi  temelinde alan
kullanim projeleri Gretmek,
b) Dogal c¢evrenin  kalitesinin

korunmasi icin ekosistem ve kaynak
analizi yapmak, korunacak alanlarin
belirlenmesi calismalarini  yiriitmek,
koruma alani statisindeki yerlerin
(dogal sit alanlar, milli parklar, tarihi
ve arkeolojik alanlar vb.) gelisme
ve yonetim planlarini  yapmak,
Bozunuma ugramis alanlarin onarimi
icin planlama yapmak ve yiritmek,
Tarihi peyzaj Ogelerinin  korunmasi
ve iyilestirilmesi alaninda ¢alismalar
yapmak,

c¢) Dogal kaynaklarin sirdirilebilirligini
ve verimli  kullanimini  saglamak
amaciyla bu kaynaklara  yonelik
envanter  olusturma,  haritalama,
analiz, rapor, planlama ve koruma
calismalari yapmak,

d) Dogal ve kiltir bitki 6rtisi
egitimi ile tim tasarim ve planlama
calismalarinda  bitkisel ~ tasarim
projeleri yapmak ve uygulamak,

e) Tasarim ve planlama ¢alismalarinda



cevre kirliligi ile ilgili olumsuzluklar
onleyici  bitkisel hava koridorlari,
bitkisel perdeleme teknikleri ile bitkisel
duvarlar olusturmak,

f) Turizm  alanlarinin ~ fiziksel
planlamalarinda dogal ve kiiltirel
degerlerin  korunmasi icin ekolojik
oncelikli planlar hazirlamak,

g) Kentsel acik-yesil alanlarin etit,
plan ve projelerini  hazirlayarak
dizenlenmesi islemlerini  yapmak,
yapi disinda kalan agik alanlarin,
Ozel ve kamuya ait alanlarin peyzaj
planlamasini yapmak,

h) Cevresel etki degerlendirme
calismalarinin ~ koordinasyonu  ve
projelendirilmesi ile ilgili ¢alismalari
yuritmek,

i) Topluma agik yesil sahalarin, ¢ocuk
oyun alanlarinin, spor sahalarinin
dizenlenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak, Cevre sorunlarinin (gevre
kirlenmesi, erozyon vb.) giderilmesi
icin gerekli calismalar yapmak,

Jj)  Arazi  kullaniminin  ¢evreye
uygunlugunu  degerlendirmek, Ozel
veya resmi kuruluslara ait bahgeleri
diizenlemek,

k) Rekreasyon alanlari, parklar ve oyun
alanlari, turizm ve dinlenme tesisleri,
kentsel ve kirsal yerlesim alanlari,
kiltirel alanlar; hayvanat bahgeleri,
botanik  bahgeleri,  arberetumlar,
acik-mize ve amfi tiyatrolar, okul
ve Universite kampuslari,  ticari
endustriyel alanlar, yat limani ve su

kiyilari, kentsel yaya alanlari, tarimsal
alanlar, karayollari vb. tasarlamak,
yapisal ve bitkisel projelerini yapmak,
uygulamak ve yonetmek,

) Cevre sorunlari, kaynak yonetimi,
iklim kontrold, yasl ve 6zirli kisiler
icin planlama vb. konularda givenilir
ve cevresel acgidan bilingli tasarimlar
yapmak,

vb. gorev ve islemleri
getirecegi belirtilmistir.

yerine

Gorildugu uzere peyzajmimarhginin;
Ulke, bolge ve vyerel olceklerdeki
yerlesme ve yapilasmalarda yer alan
yap! Uretim sirecinde her tirlG canli
icin Uretilen yapi siresindeki dogal
ve kultirel varlklarin, planlama ve
tasarim kavramlarini sistematik bir
yap! icinde inceleyen sanat, bilim,
muhendislik ve teknolojiyi bir araya
getirerek alan tasarimi, planlamasi,
uygulanmasi ve yonetimi ile ugrasan
bir meslek disiplini olmasi nedeniyle
Bayindirlik ve iskan Bakanligi 16.7.
1985 tarih ve 85/9707S sayili Bakanlar
Kurulu Karari eki olarak; 5 Agustos
1985 gin ve 18883 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan MUhendislik
ve Mimarlik Sartnamesi‘nin Tanimlar
basligi altinda (madde 3-1) yer alan ve
“karadavesudakalicive gecici, yeralti
ve yer Ustl insaati ve bunlarin ek ve
degistirilmelerine, sabit ve hareketli
tesislerine ve bunlarin parcalan”
olarak tanimlanan “yapi“nin Uretim
sUrecinin asli unsurlarindan olan bir
meslek disiplini olmasi nedeniyle
kamuda ve ozel sektorde agirlikli



olarak arazi ve saha calismalarinda
teknik calismalar ile diger meslek
alanlarindan 6nemli farklar yarattig
kabul edilmistir.

1. Peyzaj Mimarlarinin Kadro

Sorunu

Peyzaj Mimarlari, mesleki bilgi ve
birikimlerini agirlikli  olarak o6zel
sektorde yerine getiriyor gibi gozikse
de kamuda da istihdam edilerek
hizmet Uretmektedir. Bakanlklarin
merkez ve tagra teskilatlar disinda
ozellikle  Belediyelerde istihdam
edilmek suretiyle Kentsel Gelisme
Strateji Belgesi ve Eylem Plani 2010-
2023 uyarinca Yyasanabilir kentler
hedefine uygun olarak calismalarina
devam eden peyzaj mimarlarinin,
mevzuattaki bir kisim dizenlemelerin
kamu kurum ve kuruluslarinca farkh
yorumlanmasi nedeni ile kadro
ve 0zlUk haklari acgisindan ciddi
magduriyetler yasadigi, esitler arasi
esitsizliklerin ihtilaflara ve is barisina
etki ettigi konusunda Odamiza birgok
basvuru yapildigi gorilmektedir.

Peyzaj mimarlarinin kamuda
istihdam sayisinin azh§r bir yana,
istihdam edildikleri Mahalli idareler,
Mabhalli idarelere Bagh Birlikler ve
il Ozel idareleri ile Bunlar Digindaki
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
kadrolari ve 6zluk haklari agisindan
da bircok haksizhiga maruz kaldiklari
gorilmektedir.

1.1. Amaclarindan biri, ilgi ve
yetenekleri yoninden yurt
kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap

verecek, ayni zamanda kendi gecim
ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, davranis;
ozellikle insan yasaminin saglik
ve fen kosullarina uygun olarak
hayatinin her alaninda karsilarina
¢tkan sorunlarla ilgili bilgi sahibi
olmalarini saglama, calisma hayatini
dizenleyen degisik kanunlardan
dogan hak ve yuUkomlGlGklerini en
iyi sekilde anlamalarina yardimci
olma, bilgi verme, yol gdosterme ve
genel kiltirine sahip, vatandaslar
olarak yetistirmek olan Yuiksek
Ogretim  Kurumu'nca  22.03.2006
tarihinde, Peyzaj Mimari unvanini
alanlarin Teknik Hizmetler sinifinda
Peyzaj Mimari unvani alabilecekleri
ve muihendis kadrolarinda istihdam
edilmelerinin uygun oldugu yéninde
gorUs bildirmesi; buna bagh olarak
da Basbakanlik Devlet Personel
Dairesi Baskanhgi'nca 18.08.2006
tarihinde peyzaj mimarligr bolimo
mezunlarinin mihendis kadrolarinda
istihdam  edilmelerinin = miUmkin
bulundugu degerlendirilmistir.

Nitekim  Danistay 2.  Dairesi
Bagkanliginin 15.12.2009 tarihli ve
E:2008/4101, K:2009/4699 sayil
Karar'nda da Ziraat Fakdltesi Peyzaj
Mimarligi bolimind bitirmek suretiyle
Peyzaj Mimari unvanini kazanan ve
istidlalci olarak ¢alisan davacinin,
Devlet  Meteoroloji isleri  Genel
Midirligi’nde  Peyzaj  Mimarina
ihtiya¢ olmasi halinde acilacak sinif
ve unvan degisikligi icin yapilacak
sinava girerek kazanmasi sonucunda



mihendis  kadrosuna  atamasinin
yapilabilecegi yoninde karar
verilmistir.

1.2.YUksekogretim Kurulu

Bagkanligi'nin  25.01.2012 tarih ve
2012.3.454 sayilli YUritme Kurulu
karari uyarinca mimar kadrosunda
da istihdam edilebilen peyzaj
mimarlarinin  bu hakki 24.10.2017
tarihinden itibaren iptal edilmistir.

Yiksekogretim  Kurulu  Baskanlgi
Egitim Ogretim Daire Bagkanhgi'nin
24.10.2017tarih ve E71688 sayiliyazisi
ile "Devlet Personel Baskanliginin,
Ulkemizde mimarlik meslegi kendi
icerisinde mimarlik, ic mimarlik ile
sehir ve bolge planciligi seklinde farkli
ihtisaslasmaya  gitmis  bulundugu,
bu ayrimin mimarlar ve i¢ mimarlar
arasinda egitim, mezuniyet Unvan,
kayit olunan Oda, Uyelik sartlar,
gorev tamimi, imza yetkisi ve fenni
mesuliyet gibi bircok alanda kendini
gosterdigi  belirtilerek  25.01.2012
tarihli Yiksekdgretim Yiritme Kurulu
kararinin yeniden incelenmesini ve
3715 sayili Kanunun ek 1. Maddesi
kapsaminda “icmimarlik” ve “peyzaj
mimarligi”  programi  mezunlarinin
kamu kurum ve kuruluslarinin miinhal
bulunan “"mimar” kadrosuna atanip
atanamayacagi konusundaki yazisi
18.10.2017 tarihli  Yiksek6gretim
Yiritme Kurulu toplantisinda
incelendigi ve 2547 sayili Kanunun
2880 sayili Kanunla degisik 43/b
maddesi uyarinca Universitelerarasi
Kurul Baskanligi’nin gérisi de dikkate
alinarak igmimar programi ile peyzaj

mimarligi  programi mezunlarinin
Mimarlik egitimine esdeger bir egitim
almadiklarina, Mimar  kadrosuna
atanmalarinin  uygun  olmadigina
ve 25.01.2012 tarih ve 2012.3.454
sayili Yiriitme Kurulu kararinin iptal
edilmesinin uygun olduguna” karar
verilmistir.

Peyzaj mimarlarinin  benzer bir
madgduriyeti nedeniyle tartismanin
yuriodigu is saghgr ve guivenligi
uzmanligi alaninda Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakanhginin “... is givenligi
uzmanhgi ile ilgili hususlar, daha
once yuUrirlikte olan 27.11.2010
tarihli 27768 sayill RG'de yayinlanarak
yurirlige — giren  “Is  Givenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmelik”
ile 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili
RGde yayinlanan 6331 sayili IS Sagligi
ve Guvenligi Kanunu hikimlerine
gore Is givenligi vzmani: is sagligi
ve givenligi alaninda gérev yapmak
Uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is
givenligi uzmanligi belgesine sahip
mihendis, mimar veya teknik elemani,
yine ayni maddenin s bendinde ise
teknik elaman: teknik 6gretmen, fizikgi
ve kimyager Gnvanina sahip olanlar ile
Universitelerin is sagligi ve givenligi

programi mezunlarini  ifade eder
denilmektedir... Bu itibarla; yukarida
anilan  maddelerden  anlasilacagi

Uzere ‘“peyzaj mimani” unvani, adi
gecen Yonetmelik kapsaminda yer
almadigindan is givenligi uzmanligi
egitimine  katilmaniz  yirirlikteki
mevzuat hikimlerine gére mimkin



degildir.”  gerekgesiyle  verdigi
olumsuz cevaplarin 2013 senesinde
Ankara  idare  Mahkemelerinde
agilan yizlerce dava konusu edilmesi
Uzerine  Mahkemelerce asagidaki
gerekge ile verilen kararlarin bircogu
Danistay incelemesinden de gecerek
onanmigve kesinlesmis, digerkararlar
ise idarece temyiz edilmemis ve dava
konusu ihtilafin 6nine gegebilmek
adina  Yonetmelik  degisikligine
gidilerek yeni yapilan dizenlemede
unvan degil mezuniyet esas alinmak
suretiyle peyzaj mimarlarina is saghgi
ve givenligi uzmani olmanin yolu
idarece agiimistir.

Ankara 1. idare Mahkemesinin
E.2011/2575, K.2012/2585,
Ankara 5. lidare Mahkemesinin

E.2011/2718, K.2012/2394, Ankara
9. idare Mahkemesinin E.2012/1970,
K.2013/747  sayih kararlarindan
da gorilece§i Uzere Mahkemece
verilen peyzaj mimari olan davacinin
mimar Unvanina sahip oldugu
hususunun  ¢ekismesiz ~ oldugu
belirtilmis, Mahkemece bu gerekce
ile verilen iptal kararlari Danistay’ca
onanarak kesinlesmistir. (Danistay
10. Dairesi E.2013/2014, K.2016/1786;
E.2013/131,K.2016/1783; E.2012/1970,
K.2013/747)

2. Peyzaj Mimarlarinin Ozlik

Haklari Sorunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
uyarinca peyzaj mimarlarinin hangi
kadro ve tazminat siniflarina dahil
olacagr tartisma konusu olmakta,

idareler icerisinde uygulama birligi
bulunmamakta, teredditlere
disilerek  kimi idarelerde lehe
yorumlar ile olmasi gereken bolimde
degerlendirmeler yapilarak kadrolar
ve tazminatlar belirlenmekte, kimi

idarelerde ise aleyhe yorumlarla
peyzaj mimarlari kadro  ve
tazminatlari  yoninden  madgdur
edilebilmektedir.

657 sayih  Devlet Memurlan
Kanunu'nun 152. Maddesine gore
Bakanlar Kurulu'nca  17.04.2006

tarihinde kabul edilerek 05.05.2006
tarih ve 26159 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan “Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara
iliskin Karar”in Is Guglugu, Is
Riski, Temininde Guglik ve Mali
Sorumluluk Zammi baglikli | SAYILI
CETVEL'in (B) TEKNIK HIZMETLER
BOLUMU’nGn 2 nolu Kadrolari Teknik
Hizmetler Sinifinda bulunanlardan en
az dort yilhk yUksekogrenim gérmus
yUksek mihendis, mUhendis, yUksek
mimar, mimar ve sehir plancilarina
dair getirilen dizenlemeler igerisinde
“Unvan olarak” acikca yiksek peyzaj
mimarligi  ve peyzaj mimarlig
Unvanina yer verilmedigi icin kamuda
calisan peyzaj mimarlari is GUglugg,
Is Riski, Temininde Giicliik ve Mali
Sorumluluk Zammi yoninden 2 nolu
Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda
bulunan mihendis ve mimarlardan
farkli degerlendirilerek 4 nolu bélime
dahil edilebilmekte, miUhendis ve
mimarlardan daha dustk zamlar
alabilmektedir.



BAKANLAR KURULU KARARI
Karar Sayisi : 2006/10344

DEVLET MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMiNATLARA iLiSKIN KARAR
ISAYILI CETVEL

is Giicliigi, is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi

®)
TEKNIK HiZMETLER BOLUMU
is is Tem. Mali
. . Giigliigii Riski Giigliik Sorum.
KADRO (GOREV) UNVANI VE KARIYER Zamm1 Zammi Zammi Zamm
Kadrolar: Teknik Hi: tler Sinifinda bul dan;
Basmiihendis, Basmimarlara 1025 - 1400 -
En az dort yillik yiiksekogrenim gormiis yiiksek miihendis,
miihendis, yiiksek mimar, mimar ve sehir
plancilarina kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yi1la kadar hizmeti olanlara 800 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 800 - 1400 -
En az dort yilhk yiiksekogrenim gormiis jeolog, hidrolog,
bolge pl hidrojeolog, jeofizikei, fizik¢i,
kimyager, jeomorfolog, istatistik¢i, arkeolog, matematikci,
astronom, tiitiin eksperi olanlarla,
29/4/1992 tarihli ve 3795 sayih Kanuna gore teknik
ogretmen unvani alanlardan kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara 175 = 975 =
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 7175 - 1400 -
En az dort yillik mesleki teknik 6grenim gormiis diger
personelden kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara 700 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 700 - 1400 -
En az iKi y1l siireli mesleki teknik yiiksekogrenim
gormiis yiiksek teknikerler ve teknikerler ile tiitiin
eksperleri, prospektorlerden kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara 650 - 975 -
b) 5 y1l ve daha fazla hizmeti olanlara 650 - 1400 -
Lise iizerine en az 2 y1l mesleki teknik 6grenim veya
Mesleki teknik kurs gorenler, Fen Memurlari, Devlet
Giizel Sanatlar Akademisi, Tatbiki Giizel Sanatlar
Yiiksekokulu mezunlarindan kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 y1la kadar hizmeti olanlara 600 - 525 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara. 600 - 850 -
Lise dengi mesleki teknik okul mezunlarindan kendi
ihtisas dallarinda;
a) 5 yi1la kadar hizmeti olanlara 525 - 425 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 525 - 525 -

Kadrolari bu sinifa dahil diger personelden kendi
ihtisas dallarinda;

a) 5 yila kadar hizmeti olanlara. 500 - 425
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara 500 - 525 -




Ayni sekilde “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lligkin
Karar”in Ozel Hizmet Tazminati basghkli Il SAYILI CETVEL'in (E) TEKNIK
HIZMETLER BOLUMU'nin 2 nolu Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda
bulunanlardan en az dort yillik yUksekdgrenim gérmis yUksek mihendis,
muhendis, yuksek mimar, mimar ve sehir plancilarina dair getirilen
dizenlemeler icerisinde “Unvan olarak” agik¢a yUksek peyzaj mimarlidi
ve peyzaj mimarligr Unvanina yer verilmedigi icin kamuda calisan peyzaj
mimarlari Ozel Hizmet Tazminati yoninden 2 nolu bélimde yer alan
muhendis ve mimarlardan farkli degerlendirilerek 4 nolu bélime dahil
edilmekte, muhendis ve mimarlardan daha disuk tazminatlar alabilmektedir.

BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Sayisi : 2006/10344

DEVLET MEMURLARINA ODENECEK ZAM VE TAZMINATLARA iLiSKiN KARAR
II SAYILI CETVEL

1- En az dért yilhk yiiksekogrenim gorenlerden;

a) Basmiihendis, Bagsmimarlar

b) Yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar,
mimar, bélge plancisi ve sehir plancilarindan;
-1-4 derecelerden ayhk alanlar

-Diger derecelerden aylik alanlar

C

<

Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikei, kimyager,
fizikci, jeomorfolog, arkeolog, matema-

tikgi, istatistikci, astronom, tiitiin eksperi
olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayih Kanuna
gore teknik 6gretmen unvam alanlardan;

-1-4 derecelerden ayhk alanlar

-Diger derecelerden ayhk alanlar

d

=

Unvanlari (a), (b) ve (c)’de sayilmayan diger
mesleki teknik yiiksekogrenimlilerden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar

-Diger derecelerden ayhk alanlar

2- En az iki yil siireli mesleki teknik yiiksekogrenim
gormiis olan yiiksek teknikerler, teknikerler
ile tiitiin eksperlerinden;
- 1-4 derecelerden aylik alanlar

-Diger derecelerden ayhk alanlar

3- Lise iizerine en az 2 y1l mesleki teknik kurs
gorenlerden;
- 1-5 derecelerden aylik alanlar

- Diger derecelerden ayhk alanlar

4-  Lise dengi mesleki teknik 6grenim gorenlerden;

-1-5 derecelerden ayhk alanlar

Oram (%) 1.Bolge 2.Bilge 3.Bolge 4.Bolge 5.Bolge 6.Bolge 7.Bolge
168 15 17 19 23 28 3
160 15 17 19 23 28 35
152 15 17 19 23 28 35
130 12 14 16 18 23 25
122 12 14 16 18 23 25
100 11 12 13 15 17 20
93 11 12 13 15 17 20
100 11 12 13 15 17 20
93 11 12 13 15 17 20
2 8 9 10 11 13 15
69 8 9 10 11 13 15
64 8 9 10 11 13 15
61 8 9 10 11 13 15

-Diger derecelerden aylik alanlar




5- Yiiksek miihendis, yitksek mimar, miihendis, mimar ve sehir plancisi kariyerlerini haiz olup, 1-4 iincii derecelerden ayhk alanlardan,
kurumlarinca belirlenen ve 6denegi bul faaliyet halindeki biiyiik yatirim projelerinde fiilen ¢ahsanlara, ilgili Bakan, Rektor, Vali ve
Belediye baskanindan adlarina onay alinmak ve kontrol edilen ve onaylanan cetvellerde 6deme yapilacak unvanlar ve sayilari gosterilmek
sartiyla, projelerde ¢ahstiklar siirece asagida gosterilen 6zel hizmet tazminati oranlar ek olarak édenebilir.

a) Bolge Miidiirii (Belediyeler haric), Daire Baskam ve daha iist idari gérevlerde bulunanlara : 30

b) Digerlerine :20

Ancak, bu hiikme gore ilave 6demeden yararlanacaklarin toplam sayisi, kurum kadrolarinda s6z konusu Kkariyerlere sahip olarak fiilen
gorev yapan toplam personel sayisinin %10’ unu gecemez (hesaplamalarda kiisurlar tama iblag edilir).

Bu tazminat mehil miiddeti, her tiirlii izin, biiyiik yatirnm projeleriyle ilgili olmayan gecici gorev, gérevden uzaklastirma, tutuklanma,
gozaltina ahnma, hizmet ici egitim, kurs ve seminer gibi nedenlerle hizmete ara verenlere, ara verdikleri giinler i¢cin 6denmez.

6- Teknik Hizmetler Simfina ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atolye, 1s1 santral, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil),
isletme, fabrika ve hizmet binalar1 disinda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bah¢e, maden, a¢ik alanlarda kurulu tarim
ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi acik cal hallerinde fiilen ¢al lara (belirtilen de yapilan Kontrolliik
hizmetleri dahil), ¢cahsilan her giin icin asagida gosterilen oranlarda ayrica 6zel hizmet tazminati 6denir. Faal durumdaki hizmet

binalarimn tadilat, bakim ve onarim isleri acik cal mahalli kap da degerlendirilmez.
a) 1/a, b ve ¢ siralarinda sayilanlara H 3.0
b) 1/d siras ile 2 nci sirada sayilanlara H 2.0
¢) 3 ve 4 iincii siralarda sayilanlara : 1.2
Bu ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde ilgililerin kadrolar1 esas alnir. T: inatin kimlere 6d gi; is programlar: ve ¢calisma

mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, iicer aylik donemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen yerine
getirilmesinden sonra iicer aylik dénem sonlarinda yapihr.

Ancak, bu sekilde 6denecek ek 6zel hizmet tazminat toplamu iicer ayhk donemler itibariyla,

a) 1/a, b ve ¢ siralarinda sayilanlara 60
b) 1/d sirasi ile 2 nci sirada sayilanlara 40
¢) 3 ve 4 iincii siralarda sayilanlara 24
oranlarim asamaz.
7- Ekonomist unvanimi haiz olup, ek 1 da li ii 6grenim gormiis ve Teknik Hi ler Siifinda “Ek ist” unvanh

kadrolara atanmis olanlara, III sayih Cetvelin (G) béliimiinde belirlenmis olan tazminata ilave olarak asagida gosterilen oranlardaki
ozel hizmet tazminati ayrica 6denebilir.

a) Doktora derecesi bulunanlardan;

- 1-4 derecelerden ayhlk alanlar 80

- Diger derecelerden ayhk alanlar 2
b) Yiiksek lisans derecesi bulunanlardan;

- 1-4 derecelerden aylik alanlar 50

- Diger derecelerden ayhk alanlar 43

Kadro ve tazminatlar disinda ek gostergeler yoniinden de ilgiliidareler icerisinde
uygulama birligi bulunmamakta, kimi idarelerce 657 sayili Kamina ekli | sayil
Ek Gosterge Cetvelinin “Il Teknik Hizmetler Sinifi” bolimunin hangi bendine
gore ek gostergeden yararlanacagl hususunda tereddiitlere disilerek peyzaj
mimarlari magdur edilebilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43 {inci maddesinin (B) bendinin
birinci fikrasinda, bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin
ayhklarinin, hizmet siniflari, gorev tirleri ve aylk alman dereceler dikkate
ahinarak, bu Kanuna ekli (1) ve (ll) sayih Cetvellerde yer alan ek gosterge
rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanacagl ve (H) sayili Cetvelde yer
alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar



Kurulunun yetkili oldugu, ikinci fikrasinda ise bu ek gostergelerin ilgililerin
belirtilen sinif ve gorevlerde, bulunduklari siirece 6demelere esas alinip terfi
bakimindan kazanilmis hak sayllmayacaginin hilkme baglandigi, anilan Kanuna

ekli (1) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “E-Teknik Hizmetler Sinifi” bolimiinde;

“a) Kadrolar1 bu simifa dahil olup, en az 4 yil siireli yiiksekdgrenim veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun alarak yiiriirlikteki
hiikiimlere gore Yiiksek Miihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar ve Mimar ile sehir plancisi ve Bolge Plancisi unvanini almis olanlar

b) Kadrolari bu simfa dahil olup, en az 4 yil siireli yiiksekogretim veren fakiilte ve yiiksekokullardan menin olarak yiiriirlikteki
hiikiimlere gore Jeolog, Hidrojeolog Hidrolog, Ji folog, Jeofizikei, Fizikei, ikei, istatistikci, Yoneylemci (hareket
arastirmacist), M iksel iktisatci, EK ici ve Kimyager unvanim almis olanlarla Teknik Yiiksek. (")gretmen Okulu mezunlari,

¢) Kadrolar: bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki yiiksek 6grenim mezunlari ile Yiiksek Tekniker ve Tekniker unvanim
almis olanlar,

d) Kadrolar: bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlar,”

seklinde dizenleme yapilarak s6z konusu bolimde 6ngorilmis olan ek
gostergelerden yararlanacak olanlar dort bent halinde tasnif edilmis olup, (a)
ve b) bendinde ongorilen ek gosterge rakamlarindan yararlanacak olanlarin
unvanlari tek tek sayilmis, teknik yiksek 6gretmen okulu mezunlarina unvan
belirtilmeksizin yer verilmis, (c) bendinde kadrolari bu sinifa dahil olup (a) ve
(b) bendinde sayilanlar disindaki yiksek 6grenim mezunlariile yiksek tekniker
ve tekniker unvani almis olanlarin ek gostergeleri, (d) bendinde ise kadrolari
bu sinifa dahil olup da (a), (b), (c) bendinde sayilanlar disinda kalanlarin ek
gostergeleri belirlenmistir.

Konuya yonelik agiklamalari iceren 1/12/2001 tarihli ve 24600 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 152 Seri Nolu Devlet Memurlari Genel Tebliginin
1 inci maddesinde “Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan
yUksekdgrenim mezunlarindan 657 sayili Kanuna ekli | Sayili Cetvelin Teknik
Hizmetler Sinifi boliminin (a) ve (b) siralarinda unvanlari sayilan kadrolara
atanmis olanlar disinda kalan personelin mezun olduklari yiksekogrenimin
niteligine bakilmaksizin s6z konusu bolimin (c) sirasinda belirtilen ek
gostergelerden vyararlandirimasi  gerekmektedir seklinde yorumlarda
bulunularak 657 saydi Kanuna ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “lI-Teknik
Hizmetler Sinifi boliminde (a) ve (b) bendinde sayilan unvanlar arasinda
“Peyzaj Mimari” kadro unvanina yer verilmedigi gerekce gosterilerek, Teknik
Hizmetler Sinifina dahil “Peyzaj Miman” kadrosunda gorev yapan ilgili
hakkinda egitim durumu ve kadro derecesine gore s6z konusu boliminin (c)
bendinde 6ngdrilmUs olan ek gostergelerin uygulanmasi gerektigi yoninde
uygulamalar yapilabilmektedir.

22.02.2007 tarihli “i¢igleri Bakanli§i Norm Kadro Yonetmeligi“nde yer alan
“Peyzaj Mimarlari”nin 2006 tarihli Bakanlar Kurulu Kararinda “yoruma yer
vermeyecek sekilde agik¢a” yer almamasi nedeniyle Universitelerin mimarhk
ve mUhendislik fakUltelerinden 4 yillik fakilte mezunu olan, teknik hizmetler



sinifinda yer alan, mimar-mihendis ve sehir plancilariile es egitimler alan, ilgili
idarenin ihtiyacina gére YOK ve Devlet Personel Dairesi Bagskanligi goriusiune
dayanilarak mUhendis kadrosunda istihdam edilen Peyzaj Mimarlarinin s6z
konusu magduriyetinin giderilebilmesi icin

- 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 36. Maddesinin ilk fikrasinda,
“Teknik Hizmetler Sinifi” bashgr altinda "Bu Kanunun kapsamina giren
kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hiikimlere
gdre yiksek mihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar ifadelerinden sonra
gelmek Uzere peyzaj mimari, yiksek peyzaj mimari ifadelerine yer verir
sekilde diizenleme yapilmasi,

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 152. Maddesine gore Bakanlar
Kurulu'nca 17.04.2006 tarihinde kabul edilerek 05.05.2006 tarih ve 26159
sayill Resmi Gazete'de yayinlanan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iligkin Karar”'in is Gu¢ligu, Is Riski, Temininde Gigluk ve Mali
Sorumluluk Zammi baglikli I SAYILI CETVEL'in (B) TEKNIK HiZMETLER
BOLUMU'nGn 2 nolu Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifi blumine peyzaj
mimari, yUksek peyzaj mimari Unvanlarinin eklenerek “"En az dért yillik
yiksekégrenim gérmis yiksek mihendis, mihendis, yiksek mimar, mimar,
peyzaj mimari, yiksek peyzaj mimari ve sehir plancilarina kendi ihtisas
dallarinda” seklinde dizenlenmesi,

- 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 152. Maddesine gore Bakanlar
Kurulu'nca 17.04.2006 tarihinde kabul edilerek 05.05.2006 tarih ve 26159
saylli Resmi Gazete'de yayinlanan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iligkin Karar”in Ozel Hizmet Tazminati bashkli Il SAYILI
CETVELin (E) TEKNIK HIiZMETLER BOLUMUnin 2 nolu Kadrolari
Teknik Hizmetler Sinifi bélimine peyzaj mimari, yiksek peyzaj mimari
Unvanlarinin eklenerek “En az dért yillik yiksekogrenim gormis yiksek
muhendis, mihendis, yiksek mimar, mimar, peyzaj mimari, yiiksek peyzaj
mimari ve sehir plancilarina kendi ihtisas dallarinda” seklinde dizenlenmesi,

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na ekli (1) sayili Ek Gosterge Cetvelinin
“E-Teknik Hizmetler Sinifi” bolimUne peyzaj mimari, yiUksek peyzaj
mimari Unvanlarinin eklenerek “a) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil
sureli yUksekogrenim veren fakilte veya yiksekokullardan mezun alarak
yurirlukteki hGkdmlere gore Yiuksek Mihendis, MUhendis, Yuksek Mimar,
Mimar, Peyzaj Mimari ve Yiiksek Peyzaj Mimari ile sehir plancisi ve Bolge
Plancisi unvanini almis olanlar”



seklinde dizenlenmesi bu konudaki teredditlere son verecek ve kamuda
istihdam edilen peyzaj mimarlarinin bu sorunu ihtilaf, sikayet ve davalara
neden olmadan calisma barisi ve kamu hizmetinin esit ve dizenli yiritilmesi
ilkesine uygun olacaktir.

Konu ile ilgili yasal diuzenlemelerin hayata ge¢mesi icin Oda’mizca tim
kurumlarla gorismeler yapilmakta, her firsatta hazirlanan raporlar yetkili
mercilere sunulmakta, nihai ¢6zime yonelik her imkan zorlanmaktadir.

Peyzaj Mimarlarinca Odamiz ¢alismalarina katki saglanarak destek olunmasi,
konuyla ilgili bir dizenleme yapilincaya kadar magduriyetlerin dava yoluyla
¢6zllmesi, kadrosu ve 6zlUk haklariile ilgili sorun yasayan peyzaj mimarlarinca
bireysel olarak dava acilmaktan c¢ekinilmemesi, meslegimizin onuru ve
dayanismasini her platformda gosterilmesi peyzaj mimarhgi mesleginin hak
ettigi yeri bulmasina yardimci olacaktir.

TMMOB PEYZAJ MiMARLARI ODASI
HUKUK MUSAVIRLIGI
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