09.01.2021 tarihli 3 Sira Nolu
Mahalli Idare Sézlesmeli Personel Ucret Tavanlari Konulu
Hazine ve Maliye Bakanhgi
Kamu Mali Yénetim ve Dénlstm Genel Mudurligu Genelgesinde
03.03.2021 Tarihinde 5 Sira Nolu
Genelge ile Yapilan Degisiklikler Ile Ilgili

SIKCA SORULAN SORULAR

u

TMMOB PEYZAJ MIMARLARI ODASI
UCTEA CHAMBER OF LANDSCAPE ARCHITECTS




. TMMOB
PEYZAJ MIMARLARI ODASI D
UCTEA CHAMBER OF LANDSCAPE ARCHITECTS

SORU: Hazine ve Maliye Bakanhigi Kamu Mali Yonetim ve Doniisim Genel
Muidiirliigii’niin 09.01.2021 tarihli 3 Sira Nolu, Mahalli idare Sozlesmeli Personel Ucret
Tavanlari Konulu Genelgesi Neyi Diizenlemektedir?

CEVAP: Genelge; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 154. maddesi uyarinca aylik
gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem ayhg1 gosterge rakamlarinin
aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak aylk katsayiyi; memuriyet taban ayhg1 gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisini; is gliclGgu, is riski, temininde gli¢lik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisini diizenlemektedir.

SORU: 09.01.2021 Tarihli Genelge ilk Kez mi yayinlanmisti, 03.03.2021 Tarihinde
Neden Degistirilmistir?

CEVAP: Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Donlsiim Genel MadurlGg
Genelgesi her sene, 01/09/2019 tarihli ve 30875 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan
28.08.2019 tarihli 2019/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin ikinci Kisim Birinci
Bolimiiniin 4. maddesinin besinci fikrasi uyarinca yilin ilk yarisi ve ikinci yarisinda uygulanmak
uzere her yil 2 kez yayinlanmaktaydi.

Mabhalli idare Sézlesmeli Personel Ucret Tavanlari Konulu 2021 genelgesi de 2021
yitlinin ilk yarisinda uygulanmak tizere 09.01.2021 tarihinde yayinlanmustir.

Peyzaj Mimarlari ve kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu Peyzaj Mimarlar
Odasi’'nin yogun tepkisi ve Oda tarafindan ilgili idarelerle gergeklestirilen miizakereler
sonucunda 03.03.2021 tarihinde Genelge’de degisiklige gidilmistir.

SORU: 09.01.2021 Tarihli Genelge’nin Onceki Genelgelerden Farki Nedir?

CEVAP: Daha onceki yillarda yayinlanan Genelgelerden farkli olarak 2021 genelgesinin
eki (1) ve (2) sayili cetvellerde asagida yer verildigi sekilde “Peyzaj Mimar1” unvanina ilk kez
yer verilmistir. Daha 6nceki genelgelerde Peyzaj Mimari unvanina yer verilmedigi icin Peyzaj
Mimarlari, Mimar ve Mihendislerin tavan net aylik Ucret ve tavanlari ile Mimar ve
Mdihendislerin ek 6deme oran ve ek 6demelerin brit tutarindan yararlanabilmekteydi.

01.01.2021- 30.06.2021 DONEMINDE GECERLI OLMAK UZERE, 5393 SAYILI KANUN CERGEVESINDE
CALISTIRILACAK SOZLESMELI PERSONELIN UNVAN BAZINDA UCRET TAVANLARI (TL)

657 SAYILI KIS!\!II ZAMANLI TA!YI ZAMAN.LI
UNVAN SINIF DERECE KANUNA GORE SOZLESMELI SOZLESMELI

NET AYLIK TUTARI I:ERSONEL NET EERSONEL NET

UCRET TAVANI UCRET TAVANI
Avukat AH 1/1 4.387,19 2.193,60 5.483,99
Mimar TH 1/1 4.746,14 2.373,07 5.932,68
Miihendis TH 1/1 4.746,14 2.373,07 5.932,68
Veteriner SH 1/1 4.448,27 2.234,14 5.560,34
Peyzaj Mimari TH 1/1 3.775,49 4.719,36
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SORU: 09.01.2021 tarihli Genelge’de Peyzaj Mimari Unvanina Yer Verilmesi Neden
Tepki Gormiistii?

CEVAP: ilgili idarelerce, genelgenin eki (1) sayil cetvelinin 2 ve 3. Siralarinda Mimar ve
Muhendis ile birlikte degerlendirilerek Mimar ve Mihendis net aylik ve Ucret tavanindan
yararlanan Peyzaj Mimarlarina, 09.01.2021 tarihli Genelgenin (1) sayili cetvelinin 70. sirasinda
yer “ilk kez” ve “ayrica” yer verilmesi ve net aylik tutari ve lcret tavaninin Mimar ve
Mihendislerden farkh sekilde daha dislik gosterilmesi nedeniyle cetvelde belirtilen
Ucretlerde sozlesme imzalamak, oOnceki yillara nazaran daha az lcret almak zorunda
birakilmalari tepkilere neden olmustur.

(2) SAYILI CETVEL
5393 SAYILI KANUN CERCEVESINDE CALISTIRILACAK TAM ZAMANLI SOZLESMELi PERSONELIN EK

ODEME ORAN VE TUTARLARI
e (*) 01.01.2021-
UNVAN glGJifJTVII“l:I HiZMET YILI O(I:/A)N 30.06.2021 DONEMI
’ BRUT TUTAR (TL)
Hukuk Miisaviri a) 13 Yil ve daha fazla olanlar 170 2.677,44
3 b) 0-12 (dahil) yil arasinda olanlar 130 2.047,46
a) 19 Yil ve daha fazla olanlar 150 2.362,45
Avukat b) 13-18 (dahil) yil arasinda olanlar 140 2.204,95
c) 0-12 (dahil) yil arasinda olanlar 130 2.047,46
a) 18 Yil ve daha fazla olanlar 150 2.362,45
Mimar, “:I‘;:‘;':'S' Sehir b) 12-17 (dahil) yil arasinda olanlar 140 2.204,95
c) 0-11 (dahil) yil arasinda olanlar 130 2.047,46
R a) 18 Yil ve daha fazla olanlar 120 1.889,86
Fizikci, Kimyager,
istatistikgi, Jeolog,
Arkeolog, Hidrolog, b) 12-17 (dahil) yil arasinda olanlar 110 1.732,46
Jeofizikgi, Jeomorfolog,
Matematikgi .
¢) 0-11 (dahil) yil arasinda olanlar 100 1.574,97
a) 21 Yil ve daha fazla olanlar 110 1.732,46
Lisans Mezunu b) 15-20 (dahil) yil arasinda olanlar 100 1.574,97
Olanlar c) 6-14 (dahil) yil arasinda olanlar 90 1.417,47
Restoratér. Tekniker d) 0-5 (dahil) yil arasinda olanlar 85 1.338,72
Grafiker, Ka.ptan,. Teknik a) 23 Yil ve daha fazla olanlar 110 1.732,46
Ressam, Hidrobiyolog,
Pilot, Sanat Tarihgisi, Bnlisans b) 17-22 (dahil) yil arasinda olanlar 100 1.574,97
Sosyolog, Ekonomist, M Olanlar
Topograf, Teknisyen, ezunulaniar | ¢) g-16 (dahil) yil arasinda olanlar 90 1.417,47
Laborant,no!.gu Ayar. d) 0-7 (dahil) yil arasinda olanlar 85 1.338,72
Memuru, Kitiphaneci,
Dekoratér, Desinator,
Heykeltras, Paleontolog, a) 25 Yil ve daha fazla olanlar 100 1.574,97
Peyzaj Mimari
Diger b) 16-24 (dahil) yil arasinda olanlar 90 1.417,47
¢) 0-15 (dahil) yil arasinda olanlar 85 1.338,72
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Yine Peyzaj Mimarlari; ek 6deme oranlari ve brit tutarlari yoniinden Genelgenin eki
(2) sayili cetvelin 3. sirasinda yer alan Mimar ve Mihendis ile birlikte degerlendirilmekteydi.

09.01.2021 tarihli Genelgenin ek (2) sayili cetvelinin 5. Sirasinda Peyzaj Mimari
Unvanina; Restorator, Tekniker, Grafiker, Kaptan, Teknik Ressam, Hidrobiyolog, Pilot, Sanat
Tarihgisi, Sosyolog, Ekonomist, Topograf, Teknisyen, Laborant, Ol¢ii Ayar Memuru,
Kitliphaneci, Dekorator, Desinator, Heykeltras, Paleontolog’dan sonra “ilk kez” ve “ayrica” yer
verilerek meslek mensuplarinin Mimar ve Muihendislerden farkli degerlendirilecek olmasi ve
5. Sirada belirtilen hizmet yili karsiligl olarak ek 6deme oran ve briit ek 6deme tutarlarinin
yararlanacak olmasi tepkilere neden olmustur.

SORU: 09.01.2021 tarihli Genelgenin (1) ve (2) sayili Cetvelleri ile Peyzaj Mimarlari
Ucretleri Ne Kadar Diismiistii?

CEVAP: Genelgenin eki (1) sayih cetveline gore peyzaj mimarlar;; mimar ve
muihendislerin 657 sayili Kanuna gore net aylik tutari tavan karsiligi olan 4.746,17 TL yerine
3.775,49 TL; ayni sekilde tam zamanli s6zlesmeli personel net Ucret tavan karsiligi olan mimar
ve mihendisler igin belirlenen 5.932,68 TL yerine 4.719,36 TL alacak sekilde dizenlenmisti.

Ayni sekilde Genelgenin eki (2) sayil cetveline géore mimar ve mihendislerin hizmet
yilindan daha fazla kideme sahip olsalar da mimar ve miihendislerin ek 6deme ve oranlarindan
daha disuk oran ve 6demelerden yararlanacaklardi.

Ornegin 0-11 (dahil) yillik mimar ve miihendisler icin ek édeme orani %130, s6z konusu
ek 6demenin brit karsihg1 2.047,46 TL olarak belirlenmisken, 21 yil ve daha fazla kideme sahip
peyzaj mimari i¢in ek 6deme orani %110, ek 6demenin brat karsihg 1.732,46 TL olarak
belirlenmisti. Bir diger ifade ile en fazla kideme sahip bir peyzaj mimari, yeni s6zlesme
imzalayan mihendis ve mimardan daha disiik oranda ve tutarda ek 6deme alacakti.

SORU: 09.01.2021 Genelgesi’yle Birlikte Peyzaj Mimarlari, Teknikerler ile Ayni Tavan
Ucreti Mi Alacakti?

CEVAP: Genelge ile aradaki fark 2 haneli rakamlara kadar diismekteydi.

Genelgenin eki (1) sayili cetveline gore peyzaj mimarlari, teknikerlerle ayni tavan Gcreti
almayacak olsa da, 657 sayili Kanuna gore net aylik tutari karsiligi olan net aylik tutarinda fark
aylik 9,24 TL (3.775,49 TL-3.766,25 TL), tam zamanl s6zlesmeli personel net (icret tavaninda
ise fark aylik 11,55 TL’ye dismekteydi.

Oysa bu fark; diizenleme dncesinde yararlanilan miihendis ve mimarlar ile teknikerler
arasinda 657 sayili Kanuna gore net aylik tutari karsiliginda 979,89 TL, tam zamanli so6zlesmeli
personel net lcret tavaninda ise 1.224,87 TL idi.

SORU: 09.01.2021 Genelgesi’yle Peyzaj Mimarlari, Teknikerlerle Ayni Ek Odeme Oran
ve Tutarlarindan mi Yararlanmaya Baslamisti?

CEVAP: Lisans mezunu peyzaj mimarlari ile 6n lisans mezunu teknikerlerin egitim
ogretim hayatindaki 2 senelik fark, hizmet vyillari cetvelinde de teknikerlerin peyzaj
mimarlarinin 2 sene gerisinden ek 6deme oran ve tutarlarina ulastiklari icin korunuyor gibi
gozlikse de her iki tnvanin hizmet yillarinin ilk 5 senesi ile 23 ve sonraki senelerde teknikerler
ve peyzaj mimarlari, “ek ddeme oran ve tutarlari agisindan” esit unvanlar olarak kabul
edilmekteydi.
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Genelgenin eki (2) sayili cetvelinin tekniker ve peyzaj mimarlarina yer verilen 5.
sirasinda lisans, on lisans ve diger ayrimi yapilmisti. Buna gore peyzaj mimarlari; lisans,
teknikerler; on lisans mezunu olarak cetvelde karsiligi gosterilen hizmet yillarina bagh olarak
ek 6deme oran ve tutarlarindan yararlanacakti. Bir diger ifade ile peyzaj mimarlari dogrudan
teknikerlerin yararlandigi ek 6deme oran ve tutarlarina duisurilmiyor, ancak iki unvan
arasindaki fark burada korunuyor gibi goziikse de iki husus dikkat cekmekteydi.

Teknikerlerle peyzaj mimarlari, 0-5 (dahil) hizmet yilinda ayni ek édeme orani ve
tutarindan yararlanmaktadir. Bir diger ifade ile ilk 5 sene, iki unvan da ek 6édeme orani ve
tutarlarindan esit yararlanmaktaydi.

6. Hizmet yilinda peyzaj mimarlari (%5 artisla) %85’den %90 oranina; (sadece 78,75 TL
artisla) 1.338,72 TL'den 1.417,47 TL ek 6deme tutarina gecerken teknikerler bu oran ve tutara
peyzaj mimarlarindan 2 sene sonra ulasabilmektedir. Bir diger ifade ile lisans mezunu peyzaj
mimarlari ile 6n lisans mezunu teknikerlerin egitim 6gretim hayatlarindaki 2 senelik fark
hizmet yillarinda korunmaktadir. Ne var ki peyzaj mimarlarinin 21. hizmet yilinda ulastiklari
oran ve tutarlar sabitlenmekte, teknikerler (2 senelik farki kapattiklarinda) 23. Hizmet yilinda
peyzaj mimarlari ile ayni oran ve tutarlari almaya baslamaktadir. Bir diger ifade ile 23. Hizmet
yilina sahip peyzaj mimarlari ve yine 23. Hizmet yilina sahip teknikerler ek 6deme oran ve
tutarlarindan esit yararlanmaktaydi.

Diger tarafta 0-11 (dahil) yilhk mimar ve mihendisler icin ek 6deme orani %130, brit
karsihg1 2.047,46 TL olarak belirlenmisken, 21 yil ve daha fazla kideme sahip peyzaj mimariicin
ek 6deme orani %110, karsihgl 1.732,46 TL olarak belirlenmistir. Bir diger ifade ile 21 ve
Uzerinde kideme sahip bir peyzaj mimari, yeni sozlesme imzalayan miihendis ve mimardan
daha dulsuk oranda ve tutarda ek 6deme almakta, bu fark oran ve tutar tekniker ve peyzaj
mimarlarinda oldugu gibi peyzaj mimarlari ile mihendis ve mimarlar arasinda higbir zaman
esitlenmemekteydi.

(2) SAYILI CETVEL
5393 SAYILI KANUN GERGEVESINDE GALISTIRILACAK TAM ZAMANLI SOZLESMELI PERSONELIN EK

ODEME ORAN VE TUTARLARI
- . (*) 01.01.2021-
UNVAN gﬁifﬁv‘m HiZMET vYILI o(':/A)N 30.06.2021 DONEMI
? BRUT TUTAR (TL)
Hukuk Miisaviri a) 13 Yil ve daha fazla olanlar 170 2.677,44
3 b) 0-12 (dahil) yil arasinda olanlar 130 2.047,46
a) 19 Yil ve daha fazla olanlar 150 2.362,45
Avukat b) 13-18 (dahil) yil arasinda olanlar 140 2.204,95
¢) 0-12 (dahil) yil arasinda olanlar 130 2.047,46
a) 18 Yil ve daha fazla olanlar 150 2.362,45
Mimar, I:';:ig?'s’ sehir b) 12-17 (dahil) yil arasinda olanlar 140 2.204,95
c) 0-11 (dahil) yil arasinda olanlar 130 2.047,46
L a) 18 Yil ve daha fazla olanlar 120 1.889,86
Fizikgi, Kimyager,
istatistikci, Jeolog,
Arkeolog, Hidrolog, b) 12-17 (dahil) yil arasinda olanlar 110 1.732,46
Jeofizikgi, Jeomorfolog,
Matematikgi
¢ ¢) 0-11 (dahil) yil arasinda olanlar 100 1.574,97
Restorator, Tekniker, a) 21 Yil ve daha fazla olanlar 110 1.732,46
Grafiker, Kaptan, Teknik Lisans Mezunu
Ressam, Hidrobiyolog, b) 15-20 (dahil) yil arasinda olanlar 100 1.574,97
. o Olanlar
Pilot, Sanat Tarihgisi, -
Sosyolog, Ekonomist, c) 6-14 (dahil) yil arasinda olanlar 90 1.417,47
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Topograf, Teknisyen, d) 0-5 (dahil) yil arasinda olanlar 85 1.338,72
Laborant, Olgli Ayar

Memuru, Kitiphaneci, a) 23 Yil ve daha fazla olanlar 110 1.732,46
Dekorator, Desinator, 3

Heykeltras, Paleontolog, Onlisans b) 17-22 (dahil) yil arasinda olanlar 100 1.574,97

Peyzaj Mimari Mezunu Olanlar | ) g 16 (dahil) yil arasinda olanlar 90 1.417,47

d) 0-7 (dahil) yil arasinda olanlar 85 1.338,72

a) 25 Yil ve daha fazla olanlar 100 1.574,97

Diger b) 16-24 (dahil) yil arasinda olanlar 90 1.417,47

¢) 0-15 (dahil) yil arasinda olanlar 85 1.338,72

Bir diger ifade ile 31.12.2020’de esit olan mihendis, mimarlar ile peyzaj mimarlari bir
glin sonra, bir diger ifade ile 01.01.2021'de (yeni bir degisiklik olmadigI siirece) 1 glinde
bozulan bu esitligi hicbir zaman saglayamamaktaydi.

SORU: 09.01.2021 tarihli 3 Sira Nolu Genelge’de Degisiklik Yapan 03.03.2021 Tarihli
5 Sira Nolu Genelge ile Ne Degismistir?

CEVAP: 03.02.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda alinan karar ile
Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 18.02.2021 tarihli ve 11507 sayili yazisi Uzerine Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin 01.03.2021 tarihli 24301121-38 sayili yazisina
istinaden Peyzaj Mimari Kadro lnvaninda sozlesmeli olarak galistirilanlar icin 3 Sira No’lu
Genelgede duyurulan aylik licret tutari, icret tavanlari ile ek 6deme oran ve tutarlari yeniden
belirlenmistir.

Yapilan degisiklikle, 3 Sira No’lu Genelgeye ekli (1) Sayili Cetvel'in “Peyzaj Mimar1”
satirinda yer alan “3.375,49” ve “4.719,36” ibareleri sirasiyla “4.710,701” ve “5.888,38”
degistirilmis ve Cetvel, asagida yer verildigi uygulamaya baslanmistir.
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(1) SAYILI CETVEL

(*) 01.03.2021- 30.06.2021 DONEMiNDE GECERLi OLMAK UZERE, 5393 SAYILI KANUN
CERCEVESINDE CALISTIRILACAK SOZLESMELi PERSONELIN UNVAN BAZINDA UCRET TAVANLARI (TL)

657 SAYILI KIS!\_/II ZAMAI\!LI TA!YI ZAMAN_LI
UNVAN SINIF DERECE KANUNA GORE SOZLESMELI SOZLESMELI

NET AYLIK TUTARI I:ERSONEL NET I:ERSONEL NET

UCRET TAVANI UCRET TAVANI
Avukat AH 1/1 4.387,19 2.193,60 5.483,99
Mimar TH 1/1 4.746,14 2.373,07 5.932,68
Miihendis TH 1/1 4.746,14 2.373,07 5.932,68
Veteriner SH 1/1 4.448,27 2.234,14 5.560,34
Peyzaj Mimari TH 1/1 4,710,70 5.888,38

(*) 09.01.2021 tarih ve 3 Sira Nolu Genelge’nin (1) Sayili Cetvel’in 01.01.2021-30.06.2021 Dénemi igin
Gegerli iken 03.03.2021 tarihli 5 Sira Nolu Genelge ile bu gegerlilik dénemi 01.03.2021- 30.06.2021

olarak belirlenmistir.

Yine yapilan degisiklikle, 3 Sira No’lu Genelgeye ekli (2) Sayili Cetvel’de yer alan “Peyzaj
Mimar1” ibaresi anilan Cetvelden ¢ikarildi ve s6z konusu (2) sayili Cetvel’e “Sehir Plancisl”
ibaresinden sonra gelmek lzere “Peyzaj Mimari” ibaresi eklenmis ve Cetvel, asagida yer
verildigi sekilde uygulamaya baslanmistir.

(2) SAYILI CETVEL

5393 SAYILI KANUN CERCEVESINDE CALISTIRILACAK TAM ZAMANLI SOZLESMELi PERSONELIN EK

ODEME ORAN VE TUTARLARI
e (*) 01.01.2021-
UNVAN gngjl:lvlm HiZMET YILI O(R;/A)N 30.06.2021 DONEMI
? BRUT TUTAR (TL)
Hukuk Miisaviri a) 13 Yil ve daha fazla olanlar 170 2.677,44
3 b) 0-12 (dahil) yil arasinda olanlar 130 2.047,46
a) 19 Yil ve daha fazla olanlar 150 2.362,45
Avukat b) 13-18 (dahil) yil arasinda olanlar 140 2.204,95
c) 0-12 (dahil) yil arasinda olanlar 130 2.047,46
a) 18 Yil ve daha fazla olanlar 150 2.362,45
Mimar, Muhenf:lls,.$eh|r Plancisi b) 12-17 (dahil) yil arasinda olanlar 140 2.204,95
Peyzaj Mimari
c) 0-11 (dahil) yil arasinda olanlar 130 2.047,46
FlZlk(}l, Kimyager, istatistik(;i, Jeolog, a) 18 Y1l ve daha fazla olanlar 120 1.889,86
Arkeolog, Hidrolog, Jeofizikgi, b) 12-17 (dahil) yil arasinda olanlar 110 1.732,46
Jeomorfolog, Matematikgi ¢) 0-11 (dahil) yil arasinda olanlar 100 1.574,97
) a) 21 Yil ve daha fazla olanlar 110 1.732,46
Lisans b) 15-20 (dahil) yil arasinda olanlar 100 1.574,97
l\glezulnu c) 6-14 (dahil) yil arasinda olanlar 90 1.417,47
anlar
d) 0-5 (dahil) yil arasinda olanlar 85 1.338,72
Restoratdr, Tekniker, Grafiker, Kaptan, a) 23 Yil ve daha fazla olanlar 110 1.732,46
Teknik Ressam, Hidrobiyolog, Pilot, nli i
Sanat Tarihgisi, Sosyolog, Ekonomist, Mn Isans b) 17-22 (dahil) yil arasinda olanlar 100 1.574,97
. - z
Topograf, Teknisyen, Laborant, Olgi og;gf c) 8-16 (dahil) yil arasinda olanlar 90 1.417,47
Ayar "."em_‘_”“' Kittphaneci, Dekoratdr, d) 0-7 (dahil) yil arasinda olanlar 85 1.338,72
Desinator, Heykeltras, Paleontolog
a) 25 Yil ve daha fazla olanlar 100 1.574,97
Diger b) 16-24 (dahil) yil arasinda olanlar 90 1.417,47
¢) 0-15 (dahil) yil arasinda olanlar 85 1.338,72

(*) 09.01.2021 tarih ve 3 Sira Nolu Genelge’nin (1) Sayili Cetvel’in 01.01.2021-30.06.2021 Dénemi igin
Gegerli iken 03.03.2021 tarihli 5 Sira Nolu Genelge ile bu gegerlilik donemi 01.03.2021- 30.06.2021

olarak belirlenmistir.
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SORU: 03.03.2021 Tarihli 5 Sira Nolu Genelge’yle Birlikte Peyzaj Mimarlarinin Net
Aylik ile Ucret Tavani, Mimar ve Miihendisler ile Ayni mi Olmustur?

CEVAP: Genelgenin eki (1) sayili cetveline gbére Peyzaj Mimarlari, Mimar ve
Mdihendisler ile net aylik tutarlari ile ayni tavan Ucreti almayacak olsa da, 657 sayili Kanuna
gore net aylik tutarinda fark aylik 970,65 TL'den 35,44 TL'ye (4.746,14 TL-4.710,70 TL), tam
zamanli sozlesmeli personel net lcret tavaninda ise fark aylik 1.213,32 TL’den 44,30 Tl'ye
(5.932,68 TL-5.888,38 TL) dlismdistur.

SORU: 03.03.2021 Tarihli 5 Sira Nolu Genelge’siyle Peyzaj Mimarlari, Mimar ve
Miihendis Ucretleri ile Ayni Ek Odeme Oran ve Tutarlarindan mi Yararlanacaktir?

CEVAP: Genelgenin eki (2) sayili cetveline gbére Peyzaj Mimarlari, Mimar ve
Mdihendisler ile ayni ek 6deme ve oranlarina; Mimar ve Mihendis gibi degerlendiriimeden,
Peyzaj Mimari unvanina Genelgede agikga yer verilerek kavusmustur.

SORU: 03.03.2021 Tarihli 5 Sira Nolu Genelge ile Yapilan Degisiklik Ne Zaman
Yiriirlige Girecektir?

CEVAP: Genelgenin yayinlandigi 03.03.2021 tarihi itibariyle 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesi cercevesinde Peyzaj Mimari kadro lnvaninda sozlesmeli
personel olarak calistirilanlarin net Ucretleri, 3 Sira No’lu Genelgeye ekli (1) sayih Cetvel'de,
03.03.2021 tarihli 5 Sira No’lu Genelge ile belirlenen (cret tavanini asmamak kaydiyla,
(Belediyeler, il Ozel idareleri, Mahalli idare Birlikleri’nin) yetkili meclisi veya (Biiyiiksehir
Belediyelerinin Bagh Kuruluslarinin) yénetim kurulu karariyla 2021 yili Nisan ayi sonuna kadar
yeniden tespit edilecek; lcretleri yeniden tespit edilen personel ile 01.03.2021 tarihinden
itibaren gecerli olacak sekilde (yeniden) s6zlesme yapilacak, yenileme islemleri 2021 yili Nisan
ayl sonuna kadar tamamlanacaktir.

SORU: 03.03.2021 Tarihli Genelge Degisikligi, 09.01.2021 Genelge’deki Diizenlemeler
Gibi Emredici Midir? Bir istisnasi ya da Gegis Siireci Yok Mudur?

CEVAP: 03.03.2021 tarihli 5 Sira Nolu Genelgedeki diizenleme, 09.01.2021 tarihli 3 Sira
Nolu Genelgedeki gibi emredici bir diizenlemedir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49.
maddesi cercevesinde 2021 vyilinda sozlesmeli personel olarak calistirilacaklarin
sozlesmelerinin dizenlenmesinde 01.03.2021 tarihinden itibaren sodzlesme (Ucretlerinin
tespitinde ve 6denmesinde genelge ile getirilen diizenlemeler esas alinacaktir.

SORU: Genelge Degisikligi ile 09.01.2021 Genelgenin gegerlilik tarihi olan 01.01.2021
ile 03.03.2021 Tarihli Genelge Degisikliginin gegerlilik tarihi olan 01.03.2021 Tarihi
arasindaki Uygulamadan Kaynaklanan Magduriyetleri Giderecek Bir Diizenleme Mevcut
mudur?

CEVAP: 03.03.2021 Tarihli Genelgede 01.01.2021-01.03.2021 arasinda gecen ve
09.01.2021 tarihli 3 Sira No’'lu Genelge ile getirilen diizenlemeler geregi imzalanan
sozlesmelerden kaynakli magduriyetlerin giderilmesine yonelik bir diizenleme yoktur.
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SORU: 03.03.2021 Tarihli 5 Sira Nolu Genelge Degisikligi Sonrasinda Peyzaj
Mimarlarinin Net Ucreti Kim Tarafindan ve Ne Zaman Belirlenecektir?

CEVAP: 2020 yilinda calistirilan sézlesmeli peyzaj mimarlarinin 2021 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri uygun goriilenlerin net Ucretleri; Belediye Meclisleri, il 6zel
idareleri ile mahalli idare birliklerinin meclisleri veya buylksehir belediyeleri bagh
kuruluslarinin yénetim kurullarinca 2021 yili Nisan ayi sonuna kadar yeniden tespit edilecektir.

SORU: 03.03.2021 Tarihli 5 Sira Nolu Genelge Degisikligi Sonrasinda Net Ucreti
Belirlenen Peyzaj Mimarlari ile Yeniden Sézlesme imzalanacak midir?

CEVAP: Ucretleri yeniden tespit edilen personel ile 01.03.2021 tarihinden itibaren
gecerli olacak sekilde (yeniden) so6zlesme yapilacaktir, yenileme islemleri 2021 yili Nisan ayi
sonuna kadar tamamlanacaktir.

SORU: 03.03.2021 Tarihli 5 Sira Nolu Genelge Degisikligi Sonrasinda Yeniden
imzalanan Sozlesmeler 09.01.2021 Tarihli Genelge’deki Gibi Ayni Sekilde Bakanlik inceleme
ve Onayina Tabi midir?

CEVAP: 09.01.2021 tarihli 3 Sira Nolu Genelge ile 5393 sayili Kanunun 49. maddesinin
Uclinci ve dordiinci fikralari geregince diizenlenecek s6zlesme orneklerinin incelenmek tizere
Cevre ve Sehircilik Bakanligi veya icisleri Bakanhgina génderilecegi belirtilmistir. Bir diger ifade
ile ilgili Bakanlikca incelenecektir (ve onaylanacaktir). Genelgeye uygun olmayan sozlesmeler
ilgili Bakanlik¢a diizeltilmek lGzere geri gonderilecektir.

Nitekim genelgede, yenilenen sézlesme ornekleri ile birlikte s6zlesmenin imzalandigi
tarihteki memur kadrolarinin kadro unvan ve dereceleri itibariyla dolu-bos durumlarini
gosteren cetvellerin, sozlesmeli personele 6denecek net lcretin tespitine iliskin meclis
kararinin ve sozlesmeli personel olarak calistirilacaklarin 6grenim durumlarini gosterir
belgenin bir 6rneginin en ge¢ 01.02.2021 tarihine kadar ilgisine gore Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi veya igisleri Bakanligina génderilecegi diizenlenmistir.

Ayrica, 5393 sayili Kanunun 49. maddesi cercevesinde tam zamanli s6zlesmeli personel
istihdamina iliskin uygulamalarin ilgili meclis veya yonetim kurulu karari ile verilen iznin
amacina uygun olarak yuritilip yuritilmediginin tespiti icin, tam zamanli s6zlesmeli personel
istihdamina yonelik olarak alinacak meclis veya yonetim kurulu kararlarinda her bir kadro
unvaniigin kag adet tam zamanli s6zlesmeli personel istihdamina izin verildigi de agikga karara
baglanacagi diizenlenmistir.

Nihayet, sdzlesme Ucretlerinin ilgili Bakanlik¢a denetlenmesi igin ek 6deme tutarinin,
mevcut s0zlesme 6rneginin licret maddesinden sonra gelmek (izere yeni bir madde olarak
sozlesmede gosterilmesi gerektigi, ayni sekilde ek 6deme tutarinin, maas bordrosunda
sozlesme (creti ile birlestirilmeksizin ayri bir situn halinde ayrica gosterilmesi gerektigi
belirtilmistir.

03.03.2021 tarihli 5 Sira Nolu Genelge ile 2021 yili Nisan ayr sonuna kadar
tamamlanacagi belirtilen (yenilecek) s6zlesmeler, 01.05.2021 tarihine kadar ayni usul ile,
sozlesme ekine soOzlesmenin imzalandigl tarihteki memur kadrolarinin kadro unvan ve
dereceleri itibariyle dolu-bos durumlarini gésteren cetveller, s6zlesmeki personele 6denecek
net lcretin tespitine iliskin meclis kararinin ve sozlesmeli olarak g¢alistirilacaklarin 6grenim
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durumlarini gésterir belgeler ile birlikte ilgilisine gére Cevre ve Sehircilik Bakanhgi veya icisleri
Bakanligina gonderilecegi diizenlenmistir.

SORU: 03.03.2021 Tarihli 5 Sira Nolu Genelge Degisikligi Sonrasinda Yeniden
Sozlesme imzalanmasi Zorunlu mudur? Yenilenecek S6zlesme imzalanmazsa Ne Olacaktir?

CEVAP: 2020 yilinda calistirilan 2021 yilinda da gorevlerine devam edecekler ile 2021
yilinda ilk kez goreve baslayacak peyzaj mimarlarinin sézlesme imzalamasi 09.01.2021 tarihli
Genelgede oldugu gibi, 05.03.2021 tarihli Genelge doneminde de de zorunludur. S6zlesmeyi
imzalamamaniz halinde istihdaminiz ya da 09.01.2021 tarihli Genelge geregi devam eden
istihdaminizin Nisan ayi sonu itibariyle devam etmesi “teknik olarak” miimkiin degildir (Konu
ile ilgili tercih sizlerindir).

SORU: 03.03.2021 Tarihli 5 Sira Nolu Genelge Degisikligi Sonrasinda Yenilenecek
Sozlesmelere ihtirazi Kayitla imza Atilabilir mi? Bu Kayit Haklarinizi Korur mu?

CEVAP: 03.03.2021 tarihli 5 Sira Nolu Genelge uyarinca 2021 yilinin Nisan ayl sonuna
kadar (yenilenecek) sdzlesmeler, “Yasal Haklarim Sakli Kalmak Kaydiyla”, “Haklarim Sakhdir”
seklinde ihtirazi kayitla imzalansa bile s6zlesmelerin Genelge uyarinca ilgisine gore Cevre ve
Sehircilik Bakanhgl veya icisleri Bakanligina gonderilecegi (ve incelenecegi) 5 Sira Nolu
Genelgede de dilzenlendiginden, ihtirazi kayith sézlesmelerin dizeltilmek (zere
Bakanliklardan geri donme ihtimali yliksektir.

SORU: 03.03.2021 Tarihli 5 Sira Nolu Genelge Degisikligi Sonrasinda Kurumunuz Sizi
Miihendis veya Mimar Kadrosunda Gosterebilir mi? Yenilenecek S6zlesmenizi Buna Gore
imzalatir ve ilgili Bakanhiga Gonderirse Bir Magduriyet Yasar Misiniz?

CEVAP: 03.03.2021 Tarihli 5 Sira Nolu Genelge Degisikliginin dayanagi, 03.02.2021
tarihli Ylksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda alinan karar, Yiksekoégretim Kurulu
Baskanhgi Egitim Ogretim Daire Baskanhginin 18.02.2021 tarihli ve 11507 sayili yazisi ile Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin 01.03.2021 tarihli 24301121-38 sayili yazisidir.

Bu yazilar 6ncesinde 04.02.2021 tarihli E-75850160-102.01.01-8121 sayii TMMOB
Peyzaj Mimarlari Odasi’'na hitaben yazilan yazisinda da “kadroya atama islemlerinin mevcut
mevzuata gore ilgili kurumlar tarafindan degerlendirilmesi” gerektigi belirtilmistir.

Buna gore Belediyeler, il Ozel idareleri, Mahalli idare Birlikleri’nin yetkili meclisi veya
Blyliksehir Belediyelerinin Baglh Kuruluslarinin yonetim kurullari, peyzaj mimarlarinin 3795
sayili endistriyel mesleki teknik 6gretim veren yiksekdgretim kurumlari mezunlari ile Mill
Egitim Bakanlgina bagh mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarindan mezun
olanlar, denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik 6gretim veren
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ve bu okullara denk milga okul mezunlarinin
unvan, yetki ve sorumluluklari ile ilgili esaslari diizenleyen Bazi Lise, Okul ve Fakilte
Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda olmadiklari, 3458 sayil
Mihendislik ve Mimarlk Hakkinda Kanun kapsaminda degerlendirme yaparak istihdami
saglanacak sozlesmeli personel olarak calistirilacaklari peyzaj mimarlarinin net Ucretlerini
kadro unvanina gore belirlemek zorunda oldugundan, kadro unvanini Peyzaj Mimari, Mimar
ya da Mihendis olarak belirlemeyecek; alacagi kararla birlikte s6zlesme yenileyecek, ilgili
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Bakanliga sozlesmeye ek olarak meclis/yonetim kurulu kararini gonderecektir. Kurumunuzun,
yenilenen sozlesmelerinizi Bakanliklara géndermesini ve sézlesmenizin incelenmesi sirasinda
kadro tinvani konusunun Bakanliklarca nasil degerlendirildigini birlikte gorecegiz.

SORU: 01.01.2021 6ncesinde ve 01.01.2021-01.03.2021 Dénemlerinde Miihendis ve
Mimar Tavan Ucreti ile EkK Odeme Oran ve Tutarlarindan Yararlanan Peyzaj Mimarlarindan
Aradaki Fark Geri Alinabilir mi?

CEVAP: 01.01.2021 6ncesi donemle ilgili olarak; ilgililerin kasitli ve kusurlu davraniglari
disinda kalan, Kurum galisanlarinin kasith veya kusurlu davranisi, ihmali, dikkatsizligi ve
bilgisizligi gibi sebeplerden kaynaklanan yersiz 6demeler Kurumun hatali islemlerini olusturur.
Yersiz édemelerin Danistay ictihadi Birlestirme Genel Kurulunun 22.12.1973 tarih ve 1968/8 E
- 1973/14 K sayil kararina gore 6demenin yapildigi tarihten itibaren 60 gunliik dava agma
suresi gegtikten sonra istenebilmesi mimkin degildir. Kaldi ki bu siire igerisine ilgilisinden geri
O0demesi istenilse bile 01.01.2021 tarihinden 6nce yapilan 6édemelerin 5018 sayili Kanunun 71.
maddesi kapsaminda degerlendirilmesi mimkin degildir, bir diger ifade ile bu 6demelerin
yersiz 6deme olarak kamu zarari olusturmadigi, bunun Sayistay kararlari ile de sabit oldugu
(Sayistay 5. Dairesi 05.01.2017 tutanak tarihli 215 sayili Karari, Sayistay 5. Dairesi, 12.01.2017
tutanak tarihli 221 sayili Karari) diisiinildiGglinde bu tutarlarin geri istenmesi miimkin degildir.
istense de iade edilmesi gerekmemektedir.

01.01.2021 Tarihli 3 Sira Nolu Genelge ile 03.03.2021 Tarihli 5 Sira Nolu Genelge
Degisikligi arasindaki 01.01.2021-01.03.2021 Doénemi ile ilgili olarak; kurumunuzun
Miihendis ve Mimar Tavan Ucreti ile Ek Odeme Oran ve Tutarlarindan yararlananmaya devam
eden Peyzaj Mimarlarinin kasith ve kusurlu davranislari s6éz konusu olamayacagl,
kurumunuzun takdiri ile Mihendis ve Mimar Tavan Ucreti ile Ek Odeme Oran ve Tutarlarindan
yararlananlardan da ayni sekilde bu tutarlarin geri istenebilmesi mimkiin degildir.

SORU: 03.03.2021 Tarihli 5 Sira Nolu Genelge Degisikligi Sonrasinda veya Genelge
Oncesindeki Diizenlemelerin (Ucret ve Oran Disiikliigliniin) Uygulandigi 01.01.2021-
01.03.2021 Déneminde Kisisel Olarak Magduriyetinizin S6z Konusu Oldugu iddiasiyla Dava
Acabilir Misiniz?

CEVAP: Anayasa'nin 36. maddesinin birinci fikrasinda da belirtildigi (izere “Herkes,
mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri 6niinde davaci ve davali olarak
iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.” Magdur oldugunuz iddiasi ile usuliine
uygun hazirlanacak dilekgeler ile ilgili Mahkemeler nezdinde hukuka aykiri oldugunu
distindGguniz uygulama isleminin yiritmesinin durdurulmasi ve iptali icin dava acgabilirsiniz.

SORU: Zarara Ugradiginiz iddiasi ile Agacaginiz Davada Hukuki Yardim Almaniz
Zorunlu mu?

CEVAP: Usulline uygun bir dava acilmamasi halinde hakh iken haksiz duruma
disebileceginiz, yargilama giderleri ve karsi taraf avukatlik (cretlerini 6édemek zorunda
kalabileceginizi distinerek bir avukat destegi ile islemlerinizi yliritmeniz yarariniza olacaktir.

Peyzaj Mimarlari Odasi’nin davalarinizda sizi temsil edecek avukat tayin etmesi yasa
geregi mimkin olmadigindan, bu siirec icerisinde uygulama hatalari, kisisel hak ve menfaat



. TMMOB
PEYZAJ MIMARLARI ODASI D
UCTEA CHAMBER OF LANDSCAPE ARCHITECTS

kayiplari ile ilgili magduriyetlerin Oda’ya yazili olarak bildirilmesi halinde hukuk musavirligi
eliyle hukuki danismanlik yardimi yapilabilecektir.

SORU: TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi 09.01.2021 tarihli Genelge ve Yarattigi
Magduriyetin Céziimii ile ilgili Neler Yapmustir, 03.03.2021 tarihli Degisikligin
Yayinlanmasinda Ne Kadar Etkili Olmustur, Bundan Sonra Neler Yapacaktir?

CEVAP: 09.01.2021 tarihli 3 Sira No’'lu Genelgenin yayinlandigi tarihten itibaren Ust
birligimiz olan TMMOB ve ilgili idareler (Bakanliklar, Genel Midirliikler, YOK, UAK gibi) ile
goriismeler saglayarak, Universiteleri, B&liim Baskanliklarini hareketlendirerek ilgili kurumlar
nezdinde farkindalik yaratilmasini saglamis, ilgili kurum ve kuruluslara magduriyetler ve
hukuka aykirihiklari anlatmis, konunun hukuki zemin disinda ikili gérismelerle ¢6zmeye
calismstir.

03.03.2021 tarihli 5 Sira No’lu Genelgenin yayinlanmasinda yaptigi gérismeler ve
yazismalar ile sundugu dosyalar, yaptigi sunum ve aktarimlarla degisikligin gerceklesmesinde
en etkili kurum olmusgtur.

Oda, bundan sonra Genelgenin uygulanmasindaki hata ve magduriyetler ile ilgili
calismalarina devam edecek, Genelge ile getirilen degisikliklerin korunmasi ve gelistirilmesine
calisacaktir.
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