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ONSOz

Degerli Meslektaslarimiz;

Ulke sorunlarinin her gecen gin arttidi, meslek ve yasam alanlarimizin tahrip
edildigi bir dénemden geciyoruz. Ulke ekonomisinin lokomotifi oldugu iddia edilen
insaat sektdérine yapilan éngdéristz yatirimlar buyik kentlerde konut fazlasi
yaratmistir. Adeta borsa gibi calismakta olan gayrimenkul sektéri dev bir rant
kapisi olusturmakta, konutlar hisse senedi gibi el degistirmektedir. Zeytinlikler,
meralar ve kiyilarimiz ise bu Ulkenin en énemli dogal miraslari iken geri dénusi
olmayacak bicimde bu ranta kurban edilmek istenmektedir. ideolojik olmakla
suclanan TMMOB ve bagli odalarin verdigi bilirkisi raporlarina ragmen dogal
alanlarin yapilasmaya acilmasi kimilerinin evini sel basmasina sebep olurken,
kimilerinin cebini doldurmaktadir. Malesef bu rant sistemi ayni zamanda insanlari,
emekcilerimizi de yiyip bitirmektedir.

Mesleki olarak kentsel ve kirsal peyzajlarda varligimiz inkar edilemezken yasal
dayanak ve kamudaki istihdam taleplerimiz hala g6z ardi ediliyor. Kamunun da
glvencesizlestirilmeye calisildigr son vyillarda cikan kiralik iscilik ve kidem tazminati
yasa Onergeleri, her gecen giun taseronlarmanin artmasina, emek sdmurisine
sebep oluyor. Bu silrecte blyUuk musavirlik firmalarina taseronluk yaparak
hayatlarini kazanmaya calisan kic¢uk firma sahipleri Gzerinde sermayenin baskisi
artiyor ve Ucretli calisan meslektaslarimiz da bu durumdan etkilenen 6ncelikli
kisiler oluyorlar. Giderek artan bir bicimde performans toplumuna doénlstyor,
donustiraliyoruz. Kamuda ve 6zel sektdrde, hem kurumlar hem de calisanlar
“performans 6lcim kriterlerinin” kurbani haline getiriliyor. Basarinin kaliteli
olandan ziyade hizli olan olmasi, bu yarista ideallerimiz ile beklentiler arasinda
kalmamiza neden oluyor.

Bu kitapcik ile hem is veren hem de Ucretli calisan peyzaj mimarlarini is
yasamindaki yasal haklari konusunda bilgilendirmeyi amaclamaktayiz. Odamizin
orgutld yapisinin glc¢lenmesi, mesledimizi onurlu, insanca ve ileriye tasiyarak
yapabilmek umuduyla.

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi
12. D6nem Yoénetim Kurulu



Merhabalar,

“Blyulyilnce ne olacaksin?” sorusuyla hepimiz karsilasmisizdir. Hepimiz blytdik ve bir takim
mesleklerle Gnvanlara sahip olduk. Peyzaj mimari olmak kimimiz icin bilin¢li bir tercihti,
kimimiz icin ise egditim sisteminde savruldugumuz bir alandi. Yine de okul siralarinda
aldigimiz egitimle peyzaj mimarlidina dair umutlar gelistirdik, hayaller edindik. Zorlu bir
egitimden gecip proje teslimlerinde sabahladik. Simdi 6grendiklerimizi uygulamak, farkl
tasarimlar yapmak, kente-kirsala yani hayata bir seyler katmak zamani. Fakat is yasamina
atildigimizda karsilastigimiz kosullarin belki de proje teslimi icin sabahlamaktan daha zor
oldugunu hayretler icinde farkettik. Bunu en ¢cok meslek niifusumuzun biyik cogunlugunu
olusturan ve emedini satarak hayatini kazanan Ucretli calisan peyzaj mimarlari, yani beyaz
yakaliisci meslektaslarimiz gordd, gdérmekte.

Ofis, santiye ya da sera gibi calisma ortamlarimizda sigortamizin yatirilmamasi, asgari Ucret
Ustinden yatiriimasi ya da is verenle anlasmazliga dustigimuz durumlar olabilir. Esnek
calisma saatleri, analitik disiinme sistemi ile ayni anda yUksek iletisim becerilerine sahip
olmamiz da bekleniyor olabilir. Sistemin herkesi bir yarisa soktugu bu kisir déngtide
haklarimizin ne kadar farkindayiz? Haklarimizdan, zamanimizdan, yasamimizdan ne kadar
6dun veriyoruz? Bazen deneyimsiz oldugumuz icin bu durumun gecici olmasini disidniyor
ya da bekliyor olabiliriz hatta kendi isimizi kurma planlari yapip bu durumdan kurtulma
beklentimiz de olabilir. Ancak kendi isimizi kurdugumuzda yakindigimiz durumlari baskasina
yasatacaksak ne anlami var?

Biz, Ucretli Calisan Peyzaj Mimarlari Komisyonu olarak calisanlarin en temel haklari olan;
sigortasi tam yatan bir is, insani ¢calisma sureleri, dizenli 6denen bir maas, fazla mesai Ucreti;
kisaca insanca bir yasam istemekteyiz. Sonuc olarak yeni mezun ya da deneyimli, hepimiz
bireysel olarak bu durumlara karsi kendimizce direnmeye calismaktayiz. Fakat érgatlt bir
mucadeleyle sesimizi daha ¢cok duyurmak, birbirimizden haberdar olmak ve haklarimizin
farkina varmak icin bir arada daha gtcliyiz.

Gelecegimize dair umudumuzu yesertmek adina énce dertlerimizde birlesmek, sonra
haklarimizi 6drenmek icin tim Ucretli calisan meslektaslarimizi haklari hakkinda
bilgilendirmek adina bu kitap¢igr hazirladik.

Tam meslektaslarimizla daha gic¢la yarinlar icin dayanismayla...

) Pe_yzaj Mimarlar Odasi
Ucretli Calisan ve Istihdam Komisyonu



ise baslarken

1. ise baslarken
yazili sézlesme
zorunlu mudur?

2. Sozlesme
imzalamam
isteniyor.
Nelere dikkat
etmeliyim?

3. Deneme siiresi
yasal olarak
ne kadardir?

Kanunda aksi belirtilmedikce, sdzlesmenin stresi bir yil ve daha
fazla degilse is sdzlesmesinin yazili olmasi zorunlu degildir. Is
sozlesmesinin varligi icin isci isverenin emir ve talimatlarina
badimli olarak is gérmeli, isverende bu bagimliklik iliskisi
nedeniyle iscisine Ucret 6demelidir.

is sézlesmesi belirli stireli veya siresiz olmak Uzere yapilabilir.
Ise baslarken yazili hicbir sd6zlesme imzalanmadidi takdirde
isveren ve calisan arasinda sUresiz sd6zlesme baslamis olur.

*js sdzlesmesi dikkatlice okunmali.

e Belirli-belirsiz sdreli sézlesme ayrimina dikkat edilmeli.

*Ozellikle is tanimi, calisma veri, (icret ve cezai sarta bakilmall.
*Gerekli itirazlar ve muzakereler yapiimali.

*Sozlesmenin bir 6rnegi alinmali.

eisci, vasiflari vb. hakkinda isvereni yaniltmamali.

*Bos kagit, bos s6zlesme, senet, istifa ve ibra kagidi imzalanmamali.
ejcinde bosluk olan sézlesme imzalanmamali.

«iki ayri s6zlesme yapiimamali.

Deneme slresi en cok 2 aydir. S6zlesmede daha uzun slreler
ongorilmus olsa bile, kanunda azami olarak belirlenen iki ayhk
slire doldugunda deneme slresi sona erecektir. Taraflar deneme
sliresi icinde dnceden ihbar etmeksizin, tazminat 6demeksizin yani
ihbar sdresi tanimadan ve ihbar tazminati 6demeden sdzlesmeyi
sona erdirebilir. Deneme slresi icinde isveren, (cret ve sigorta
primini dogru bicimde yatirmak zorundadir.
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is glivencesi, kidem tazminati, yillik Gcretli izin hakki ve izin slrelerinin tespitinde deneme siresi
calisma siresinden sayilarak hesaplamaya dahil edilir. Deneme siresinde yapilan calismaya yonelik
gunlak Ucret, fazla calisma Ucreti, hafta tatili Gcreti, ulusal bayram ve genel tatil Ucreti gibi iscilik
haklari kosullari saglanmis ise bunlarin talep edilmesi mimkunddr.

Yazil olmayan is sdézlesmesinde deneme kaydinin varliginin ispati, karsi tarafin ikrari veya yazil bir
belge ile mimkin olmaktadir. Aksi halde deneme kaydinin varhdin ispati mimkdn degildir.

4. Yasal c;allsma Haftalik calisma slresi en cok 45 saattir. Aksi kararlastiriimadigi
= = = slirece 45 saatlik haftalik calisma suresi haftanin calisilan
siireleri nedir? glnlerine esit bolinmelidir. GUnllk ¢calisma stresi ise en ¢ok 11
saattir. Ara dinlenmeler, cay ve yemek aralari calisma
sliresinden sayllmaz.
is Kanununa gére yedi glinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz
en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) sarti oldugundan
haftalik calisma guni en fazla 6 glin olarak kabul edilir.

TMMOB PEYZAJ MIMARLARI ODASI | 5



hep mi calisacagiz

5. Fazla mesai ve Haftalik 45 sa_atl asan calismalar mesaiye girer. Is¢inin gU"nIUk_
N N calisma suresi 11 saati asiyorsa, haftalik toplam calisma slresi 45
tatil gunlerlnde saati asmasa dahi gtinliik 11 saatin Gzerindeki her calisma icin fazla
c;allsma iicreti nasil calisma Ucreti 6denmesi gerekir.
hesaplamr? isci fazla mesai yapmak zorunda degildir, istege baghdir. is
= sdzlesmesinde fazla calisma Ucretinin asil Gcrete dahil oldugunun
:aIZIa Tesalye kabul edilmesi halinde sézlesmenin gecerli olabilmesi icin;
alma
zorunda mlylm'-' « Fazla calisma Ucretinin asil Ucrete dahil olduguna dair

s6zlesmelerde acik hikim bulunmalidir.

+ Ucrete dahil fazla calisma siresi ginlik en cok 11 saatten, yillik
toplam 270 saatten fazla olmamalidir.

« Fazla calisma Ucretini de iceren Ucret asgari Ucretin Uzerinde
belirlenmelidir.

« Asil Geretin miktari isciye yaptirilacak fazla calisma saatleri ile
orantili olmalidr.

« Fazla calisma Ucreti saatlik gelirin en az %50 zaml halidir.

Ornek Fazla Calisma Ucreti Hesab::

Net Ucret: 2.250 TL

Giinliik Ucret: 75 TL (2.250 TL * 30 Giin)

Saat Ucreti: 10 TL (2.250 TL / 225 (30 Giin*7,5 giinlitk normal calisma siiresi))
Fazla Mesai Ucreti: 15 TL (10,00 TL*1,5)

Tatil Giinlerinde Calisma:
Yasal tatil gtnleri : 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis , 19 Mayis, 30 Agustos, 29 Ekim (1,5g0n), Ramazan Bayrami
(3,59in), Kurban Bayrami (4,5gin) ve son olarak eklenen 15 Temmuz'dur.

Tatil giinlerinde isci calismak zorunda degildir. iscinin onayi gerekir.
Ulusal bayram ve genel tatil gini olarak kabul edilen glnlerde calisma yapiimadiginda bir is karsiligi

olmaksizin o glinin Ucreti tam olarak, tatil yapilmayarak ¢alisma yapildiginda ise calisilan her giin icin
ilaveten bir glnlUk Gcreti 6denir.
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6. Yillik izin Yillik izin hakki T yil boyunca ayni is yerinde
calistiktan sonra kazanilir. Bu slireye varsa deneme

ka¢ glinddr? stresi de dahildir. Izin Ucret ile takas edilemez.
Ucret olarak Yillik izin bir kismi 10 glinden az olmamak Uzere en ¢ok U¢e
ahinabilir mi? béltnebilir.

isci yillik izni kullanmak istedigi zamani isverene bildirir. Karari
isveren verir. Kullanilmayan izin sonraki yila devreder (yillik izin
yanmaz!).is sézlesmesi sona erdiginde, varsa kullanilmayan
izinlerin Gcreti ddenir.

Kidem Siiresi 1-5 Yl 6-15 Yil 15+Yil
Yillik izin Siiresi 14 Isguni 20 isgun 26 Isguni
Diger izinler izin Suresi

Evlenme 3 GUn

Oliim 8 (1. Derece) 3 Gin
Dogum izni(Kadin) 5 Gln
Dogum izni (E) 5 Gin
Emzirme izni (K) 1,5 Saat (1yil)

18 ve daha kicuk yastaki iscilerle, 50 ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin stresi 20
glnden az olamaz. Yillik izin streleri is s6zlesmeleri ile artirilabilir. Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu
bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istekte bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri
kosulu ile gidis ve donUslerinde yolda gececek siireleri karsilamak Gzere isveren toplam 4 gline kadar
Gcretsiz izin vermek zorundadir. isveren tarafindan yil icinde verilmis olan diger Ucretli Uicretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izinden mahsup edilemez. Yillik izin sUresine rastlayan Ulusal bayram ve
genel tatil glnleri ile hafta tatili glnleri izin stresinden sayllmaz. isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her
isciye, yillik izin dénemine iliskin Gcretini ilgili iscinin izine baslamasindan édnce pesin olarak 6demek veya
avans olarak vermek zorundadir.
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asgari tcret meselesi

7. peyzai mimarlan Sosyal Glvenlik Kurumu, kayit disi ekonomiyi 6nlemek icin
- = - - - yaratttga calismalar kapsaminda TMMOB ile 2012 yilinda
icin bellrlenmls bir asgari Ucret protokoll imzaladi. TMMOB her yil Oda
asgari licret goruslerini alarak yeni mezun muhendis, mimar ve plancilari

baz alarak asgari briit maas bedelleri belirlemektedir. Odamizin
TMMOB lyesi olmasi acisindan bu belirlenmis rakamalar
meslegimiz icin de gecerlidir.

var midir?

Ancak SGK, 4857 sayili is kanununun 39 uncu maddesi geregince belirlenen zorunlu asgari lcrete
alternatif bir Gcret olarak algilandigi gibi bir gerekceye siginarak TMMOB'nin bildirdigi asgari Gcret
Uzerinden denetim yapmayi birakmak istemis ve protokole aykiri olmasina ragmen protokol(
09.06.2017'de tek tarafli feshetmistir. Gerekce inandirici degildir, zira protokolin imzalandidi 2012
yilinda da 4857 sayili kanunun ilgili hGkmU yUrGrlUktedir.

Protokolin feshi SGK denetiminin getirdigi kazanimlari yaralamakta olsa da TMMOB'nin belirledigi
rakamlarin yasal dayanaklari ve BTB'li firmalarin bu rakami 6demeyi taahh(t ettigi, aksi durumlarin
BTB'nin iptalini gerektirmesi hali halen varligini sirdtrmektedir. Mihendis, mimar ve plancilarin
asgari Ucret mlcadelesi, her meslektasimiz icin hayati bir meseledir. Konu ile ilgili TMMOB'nin ve tim
odalarin calismalari sirmektedir. Detayli bilgi icin odamizin veya TMMOB'nin web sitesine
bakabilirsiniz.

Brit Ucret kisaca, iscinin Ucret bordrosunda goriinen ve kesintiler

8. Bl.'-llt ve i oncesi tutari ifade eden Ucrettir. Brit Gceretinin miktarini
net licret nedir? 6grenmek isteyen isci, Ucret bordrosunu eline almali ve
Farklar nelerdir? kesintilerden 6nceki tutari bulmalidir. Bu kesintiler séyledir;

e SSK primi %14

e [ssizlik fonu %1

e Gelir vergisi %15

e Damga vergisi % 0,759
* Diger
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Net Ucret ise, iscinin brit Gcretinden yukarida belirtilen kesintiler distldikten sonra asgari gecim
indirimi eklenmesiyle bulunur. Bu Ucret aslinda temel olarak, is¢inin banka hesabina yatirilan ya da ona

elden 6denen (crettir.

>

Bunlarin arasindaki farkin bilinmesi dnemlidir. Ornegin kidem tazminati ya da ihbar tazminatinin
hesabinda dikkate alinmasi gereken Ucret tlrd brit Gcretken, yillik izin Gcretinin hesabinda net (cret

dikkate alinmalidir.

9. Ucretimin bir
kismini elden
aliyorum.

Bu yasal midwr?

10. Sigortamin
yatip yatmadigini
nasil kontrol
ederim?

11. Sigortam aldigim
licret iizerinden
degil, asgari iicret
lizerinden yatiyor
veya yatmiyor,

bu konuda

ne yapmahyim?

Ucretin verildigi belgeleniyorsa ve sigorta priminiz Gcretin
tamami Uzerinden yatiriliyorsa hukuken elden almak sorun
dogurmaz. Aksi taktirde soru 11'e bknz.

Sosyal GlUvenlik Kurumundan veya e-devlet sifresi ile
https://www.turkiye.gov.tr adresinden
4A Hizmet DOkima kismindan 6grenebilirsiniz.

Sigorta priminin gercek Ucret (ve en az TMMOB asgari Ucreti)
Uzerinden yatirilmasi zorunludur. Asgari lcretten yUksek Ucret
aldigi halde, distk Ucret veya asgari Ucret Gzerinden sigortall
goOsterilenler, yani sigorta primine esas kazanclari gercek Ucreti
yerine daha dusuk Ucretten veya asgari lcretten Sosyal
Guvenlik Kurumu'na bildirilenlerin éntinde iki secenek
bulunmaktadir.
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fesih

a)Sosyal Giivenlik Kurumu'na Sikayette Bulunmak:

Eger calisanin kendisine Ucreti tam olarak 6denmis, ancak Sosyal Glvenlik Kurumu'na bildirimi disik
lcretten yapilmissa, bu konudaki sikayetin isyerinin bagli oldugu Sosyal Givenlik il Mudurliga / Sosyal
Guvenlik Merkez Mudurltagtne yazil olarak (dilekceyle) yapilmasi gerekmektedir. E§er calisana Ucreti de
dusik / eksik ddenmisse bu konudaki sikayetin ise isyerinin bagl oldugu Calisma ve is Kurumu
Mudirligine (ISKUR) yazili olarak (dilekceyle) yapilmasi gerekmektedir Ayrica dilekce ile sikayette
bulunma vyerine Calisma ve Sosyal Guvenlik iletisim Merkezi “ALO 170”e de sikayette bulunmak
muUumkandar.

b)is Mahkemesinde Dava Acmak:

Asgari Ucretten yiksek Ucret aldigi halde, dlistk Gcret veya asgari Ucret (izerinden sigortali gdsterilenler
icin, ayni sekilde isyerinde ayda 30 gln calistigi halde calisma giin sayisi 30 glinden az gdsterilenler icin
ikinci yol ise mahkemede dava acmaktir. Bu dava is Mahkemesi bulunan yerlerde bu mahkemede, is
Mahkemesi bulunmayan yerlerde ise bunun yerine bakan mahkemede acilmasi, ayrica acilacak davada
isverenle birlikte Sosyal Glvenlik Kurumu'nun da davali olarak gosterilmesi, yani Kurumun da davaya dahil
edilmesi gerekir.

12. Sigortamin kodunu https://www.turkiye.gov.tr/ adresinden e-devlet sifresi ile
girilerek 4A Hizmet DOkimU kismindan 6grenebilirsiniz.

(peyz__a! mlmarl_) . Peyzaj Mimari meslek kodu 2162.01 'dir.
nasil 6grenebilirim?
Meslek kodumun ileride is tecribesi gdstermeniz gereken durumlarda peyzaj

. mimari olarak calistiginizi belgelemek acisindan isveren
peyzaj mimari olarak tarafindan meslek kodunun dogru girilmesi 6énemlidir.

gosterilmesi onemli mi?

13. Hakli Fesih nedir? Hakli nedenle fesih hakki, dirustlik kurallari geredi is iliskisini
sUrdUrmesi kendisinden beklenemeyecek tarafa belirli veya
belirsiz streli is akdini derhal feshetme yetkisi veren bozucu
yenilik doguran haktir. Calisma hayatinin hem isveren hem de isci
acisindan getirecegi bir takim olumsuzluklar, taraflara hakl fesih
hakki yani is s6zlesmesini sona erdirme imkani saglamistir. 4857
Sayil Is Kanunu'nun 24. Maddesinde iscinin hakli nedenle derhal
fesih hakki 25. Maddesinde ise isverenin hakli nedenle derhal
fesih hakki diizenlenmistir.
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f = isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki
14. Isveremnha_kll 4857 Sayili Is Kanunu'nun 25. Maddesinde

Nedenle derhal diizenlenmistir. isveren 25. Maddede "saglik \’
Fesih yapmasinin sebepleri”, "ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
KOSI.I“aI'I haller ve benzerleri” ve "zorlayici sebepler” basliklar
altinda Gc¢ grupta toplamis oldugu sinirl sayidaki nedenlerden
Nelerdir? birine dayanarak dilerse belirsiz streli is akdini bildirim strelerini

beklemeksizin, belirli streli is akdini ise strenin bitiminden énce
derhal feshedebilir.

Hakli nedenle fesih hakki karsi tarafin kabuliine gerek olmaksizin tek tarafli irade beyaniyla is akdini
derhal sona erdirir. Lehine hakli nedenle fesih hakki dogmus olan taraf bu hakki kullanip
kullanmamakta serbesttir. Calisan is glivencesi kapsaminda ise isveren; fesih bildirimi yazili yapmak,
isten ¢cikarmak icin maddede belirtilen gecerli ya da hakli bir gerekceye dayanmak ve gerekceyi acik ve
kesin belirtmek zorundadir. Eger isci herhangi bir is glivencesi kapsaminda degilse isveren; yazili
bildirim yapmak ya da gerekce gdstermek zorunda degildir; ancak isveren fesih hakkini kétlye
kullanmamak zorundadir.

15. i$ Gilivencesi Nedir? 4857 Sayili Is Kanunu'nun 18, 19, 20, 21. maddelerinde bireysel is
glUvencesi huktmleri, toplu is¢i ¢ikarmada is glivencesi hikimleri

|$ Giivencesi ise 29. maddede diizenlenmistir. Is glivencesinin en dnemli unsuru,
Hilkiimlerinin gecerli bir nedene dayanmayan is sézlesmesinin feshine
Uygulanmasmln uygulanacak yaptirimdir.

Kosullar1 Nelerdir?

4857 SAYILI KANUN ISIGINDA i$ GUVENCESi KAPSAMI DAHILINDE OLANLAR
* [syerinde en az otuz iscinin calisiyor olmas,

* {scinin en az alt1 aylik kidemi olmasi,

e Belirsiz streli hizmet akdi ile calisiliyor olmasi sarti,

¢ Feshin gecerli bir sebebe dayandiriimasi,
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tazminat

16. Calisanin hakis iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki 4857 Sayili is Kanunu'nun
6 c $ - 24. Maddesinde dizenlenmistir. Iscinin 24. Maddede "saglik
nedenle derhal festh sebepleri”, "ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
yapmasinin kosullan benzerleri” ve "zorlayici sebepler” basliklari altinda t¢ grupta

toplamis oldugu sinirli sayidaki nedenlerden birine dayanarak
dilerse belirsiz sdreli is akdini bildirim strelerini beklemeksizin,
belirli sdreli is akdini ise sUrenin bitiminden énce derhal
feshedebilir.

nelerdir?

* jsci Ucretinin Tam Olarak Odenmemesi ya da Hic Odenmemesi

* iscinin Ucretinin DUsurdlmesi

* isyerinden Kaynaklanan Saglik Sebepleri

* isverenin Ucret, is Tanimi, isyeri, is Sartlari Gibi Konularda isciyi Kandirmasi
* Isverenin Hakaret Etmesi

* isverenin Tehdit Etmesi, Suca Tahrik ve Tesvik Etmesi

* Calisanin is yerinde Cinsel Tacize Ugramasi

* Mobbing

17 isten clkal'lldlm Kidem tazminati eski 1475 Sayili is Kanunu'nun halen yirirlikte
- olan 14. Maddesinde dlzenlenmistir. Yasada belirtilen asgari bir

Kidem tazminatine calisma suresini dolduran iscinin is akdinin yine ayni yasada

kadardir ve almamin sayllan nedenlerden biriyle son bulmasi halinde, isciye veya

kosullarl nelerdir? mirascilarina kidemi ve Ucreti dikkate alinarak isverence

6denmesi gereken bir miktar paradir.
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Kidem tazminati almaya hak kazanan isciye ; ise basladidi tarihten itibaren hizmet siresine gore ; HER
TAM YIL iCIN 30 GUNLUK UCRET TUTARINDA tazminat édenir. Bu sire TiS'leri ile isci lehine
ARTIRILABILIR. Bir tam yildan artan slreler icin ayni oranda édeme yapilir. Kidem tazminati icin iscinin
SON UCRETI baz alinir.Bu iicret ; briit iicretidir, yani vergi sigorta primi kesilmeden énceki iicretidir.
Kidem tazminati miktarinin belirlenmesinde genis anlamda iicret baz alinir. Yani ; asil licretten baska
para veya para ile dlciilebilen s6zlesmeden veya kanundan dogan ikramiye-prim-yakacak-gida giyim
-yol-yemek-konut gibi yardimlar da dikkate alinir. -Hizmet akdinin is¢i tarafindan;

Kidem Tazminatina Hak Kazanmanin Kosullari;

a.1- 4857 sayili is Kanununun 24 inci maddesinde belirtilen ve isciye hizmet akdini derhal fesih hakki
veren sebeplerden dolayl,

a.2-Muvazzaf askerlik hizmetinden dolayi,

a.3-Bagli bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik ayligi ya
da toptan 6deme almak amaciyla,

a.4-506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde dngdrilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gecici 81 inci maddesine
gore yaslilik ayligi baglanmasi icin éngdrilen sigortalilik stresini ve prim 6deme gin sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmasi nedeniyle,

a.5-Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile, feshedilmis olmasi

b-Hizmet akdinin isveren tarafindan 4857 sayili is Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen ve isverene
hizmet akdini derhal fesih hakki veren ve Il numarali bentte belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri disindaki sebeplerden dolayi feshedilmis olmasi.

c-Hizmet akdinin iscinin 6lUmu sebebiyle son bulmasi. Tazminat is¢inin kanuni mirascilarina édenir.
iscinin bagl bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik ayligi
ya da toptan 6deme almak amaciyla hizmet akdini sona erdirmesi halinde, kidem tazminati hakkindan
faydalanabilmesi icin aylik veya toptan 6demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik
baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi icin yashlik sigortasi bakimindan bagh bulundugu kuruma
veya sandiga miracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. iscinin 8limi halinde bu sart aranmaz.
Eger hizmet akdi yukarida belirtilen haller disinda, iscinin kendi istegi ile sona erdirilmis veya ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller nedeniyle isveren tarafindan sona erdirilmisse, iscinin kidem
tazminati hakki dogmaz.
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ihbar /istifa

18. lhbar tazminati
ne kadardir ve
almamin kosullan
nelerdir?

Bunlar :

Hukukumuzda belirsiz streli is akdini usulstiz fesheden taraf karsi
taraf karsi tarafa uygulamada ihbar tazminati olarak adlandirilan
bir tazminat ddemek zorunda kalir. ihbar tazminatinda amac,
calisanin ya da isverenin isi birakma ya da isten cikarma
niyetlerini makul bir stirede karsi tarafa bildirmelerini saglamaktir.
ihbar tazminati giydirilmis brit tcret kadardir. Isci veya isveren
tarafindan derhal fesih imkani disindaki sartlarda feshetmek
isteyen taraf dnceden bildirmekle sirenin dolmasi ile is
sdzlesmesi iliskisi sona erer. Yasa geredi bu slreler hizmet
slrelerine goére ayri ayri belirlenmis olup bu sireler ancak isci
lehine olmak kosulu ILE TiS VEYA SOZLESMELERLE DE
artinlabilir.

* 6 aydan AZ sirmdis olan hizmetlerde 2 hafta,

* 6 aydan 1,5 yila kadar sirmis hizmetlerde 4 hafta,

* 1,5 YILDAN 3 YILA KADAR slrmUs hizmetlerde 6 hafta,

e 3YILDAN FAZLA sirmis hizmetlerde bildirimin karsi tarafa yapiimasindan itibaren 8 hafta sonra son

bulur.

Aksi halde bu strelere uymayan taraf (ister isci olsun ister isveren) karsi tarafa bildirim slresi
tutarindaki Gcreti ddemek zorundadir. Bu slreler is sdzlesmesi ile arttirilabilir.

19. Yeni is arama izni
ne kadardir?

Bildirim slresi devam ederken isyerinde is gérme borcunu yerine
getirmek zorunda olan iscinin ayni zamanda yeni bir is aramasi
oldukca gictir. Bu itibarla is Kanununun 27. Maddesinde isciye
bu dénemde ve calisma saatleri icinde yeni is arama olanagdi
tanimistir. Bildirim sdreleri icinde isveren isciye yeni bir is bulmasi
icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve (cret kesintisi
yapmadan vermelidir. iscinin is arama izninin siresi glinde en az
2 saattir. S6zlesme ile bu stre daha uzun olarak saptanabilir
ancak kisaltilamaz. isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek
toplu olarak kullanabilir. isveren, isciye is arama iznini vermezse o
slreye ait Ucreti 6der.
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20. issizlik ddeneginden
nasil faydalanabilirim?

21. Bir siiredir iicretimi
alamiyorum.
Ne yapabilirim?

>

issizlik ddenegdi almak isteyen iscinin;

* Son 3 yilda en az 600 gin sigorta primi 6denmis olmasi,
* Son 120 glinde kesintisiz sigorta primi 6denmis olmasi,

* Fesih tarihinden itibaren 30 giin icinde is Kurumu'na yazili
olarak basvurmasi,

* iscinin feshi gerektiren bir kusur islememis olmasi,

* iscinin kendi istegiyle isten ayrilmamis olmasi gerekir.

4857 sayili is Kanunumuzun 34. maddesinde tcreti ddeme
glninden itibaren yirmi giin icinde micbir (zorunlu) nedenler
disinda 6denmesi gerektigi tanimlanmistir.

Ucreti giintiinde ddenmeyen isci sunlari yapabilir;

1. Isci, is gdrme borcunu yerine getirmekten kacinabilir.

2. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu

bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.

3. Ganunde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yiksek faiz orani uygulanir.

4. Bu iscilerin bu nedenle is sdzlesmeleri calismadiklari icin feshedilemez ve yerine yeni isci alinamaz,

bu isler baskalarina yaptirilamaz. Bdyle durumlarda isverene karsi maas alacaklarinin faiziyle tahsili icin

dava acilabilir. Ayrica calisan tarafindan hakli fesih yapilabilir.
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mobbing

22. istifa etmek isci,_ is s_QzIesmesini ihbar sUre_sine uy_arak istedifji zaman sona
. . erdirebilir. Uyulmasi gereken ihbar sireleri asadidaki tabloda
|st|yorum. gosterilmistir.
Ne yapmam lazim?
iamtsirest | sirimiresi | Inbr Toaminat Tt

6 aydan az olan calisma donemi i¢in 2 hafta 2 Haftalik Ucret

6 aydan 1,5 yila kadar olan ¢alisma donemi i¢in 4 hafta 4 Haftalik Ucret

1,5 yildan 3 yila kadar olan ¢alisma dénemi igin 6 hafta 6 Haftalik Ucret

3 yildan fazla olan ¢alisma donemi igin 8 hafta 8 haftalik Ucret

isci sézlesmeyi feshetmek istedigini yazili olarak bildirdikten sonra kendi calisma dénemi icin
belirlenmis olan ihbar slresi boyunca calismaya devam eder. Yazili olarak bildirim yapiimasi ileride
dogabilecek anlasmazliklarda iscinin lehine olacaktir. Aksi takdirde isci ihbar slresine uydugunu
kanitlayamazsa isveren talep ettigi takdirde bildirim stresine iliskin Gcret tutarinda ihbar tazminati
6demek zorunda kalir.

23. istifa etmeye Normal kosullarda isci istifa ettigi icin kidem tazminati hakkini
kaybeder. isci is akdini feshettigi halde kidem tazminati asagidaki

zorlaniyorum fakat kosullarda kazanilabilir;
iceride kidem Saglik sebepl | bepler ( h halef

- » Saglik sebepleri, zorlayici sebepler (6rnegdin hava muhalefeti
tazminatim var. sebebiyle is yerinin uzun stre kapal kalmasi) ya da isverenin
Bu durumda ahlak veya iyi niyet kurallarina aykiri hareketini gerekce
he yapabilirim’ gostererek isi birakirsa,

« Erkek isci askerlik gérevi dolayisiyla isten ayrilirsa,

« Yashlk, emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan 6deme
almak amaciyla isten ayrilirsa (Emeklilige hak kazandigina
dair belgenin isverene verilmesi kidem tazminatinin dogumu
ve faiz islemesi bakimindan énemlidir.)
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e Kadin isci evlilik tarihinden itibaren 1 yil icerisinde isi birakirsa (Resmi nikah icin gecerlidir.)
* Olum (Iscinin 8limu halinde kidem tazminati alacagi varsa bu yasal mirascilarina ddenecektir.
* Mobbing

iscinin maasinda veya calisma kosullarinda degisiklik yaratmak, drnegin; ikramiyelerin kaldiriimasi,
maasinin gec verilmesi, Ucretsiz izne cikarilmasi, zorla mesai yaptiriimasi, is konumunun degistirilmesi,
yol, yemek ve yakacak yardimi gibi sosyal haklarinin kaldirilmasi gibi durumlar mobbing
kapsamindadir. Bu gibi durumlar iscinin hakli nedenle derhal fesih hakkinin dogmasina sebebiyet veren
hallerdendir ve bu istifa degildir. Sayilan bu hallerde isci, is akdini feshederek kidem tazminati almaya
da hak kazanacaktir.

24.M in Turk Dil Kurumu “is yerinde psikolojik siddet” anlamina gelen “mobbing”
- :bb 9 kelimesini “bezdiri” olarak Turkcelestirmistir. Psikolojik terér ya da mobbing;
nedir? is yerinde, sistematik bir sekilde bir ya da daha fazla birey tarafindan, kisiye

yonelik dismanca ve etik disi davranislari icerir. Mobbing kisiyi rahatsiz
etmeye ve onu bezdirmeye yonelik fiziki ya da psikolojik davranislar
butinudur ve cesitli sekillerde ortaya cikabilir.

e Kendini gdstermeyi ve iletisim olusumunu etkilemek: S6zinlz kesilir, yaptiginiz is strekli elestirilir,
jest ve bakislarla iliski kesilir, yazili ve telefonda tehditler vs.

* Sosyal iliskilere saldiri: Kimse sizinle konusmaz, digerlerinden ayrilmis bir isyeri verilir, calisanlarin
sizinle iliskiye gecmeleri yasaklanir, orada degilmissiniz gibi davranilir.

* [tibariniza saldir; Arkanizdan kéti konusulur, asilsiz sdylentiler cikarilir, kararlariniz stirekli sorgulanir,
6zgUveninizi olumsuz etkileyen bir is yapmaya zorlanirsiniz.

* Kisinin yasam kalitesi ve mesleki durumuna saldiri: Hicbir 6zel géreviniz yoktur, sirdirmeniz icin
anlamsiz ve sahip oldugunuzdan daha az nitelik gerektiren isler verilir, isiniz strekli degdistirilir,
6zglveninizi etkileyecek sekilde isler verilir.

e Kisinin sagligina dogrudan saldiri: Fiziksel olarak agir isler yapmaya zorlanirsiniz, fiziksel siddet
tehditleri yapilir, dogrudan cinsel taciz ve fiziksel zarar goérirsiniz.
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Bu hareketler, cok sik (en az haftada bir) ve uzun bir slre icinde (en az alti ay) tekrarlanan bir temelde
gerceklesir. Bu diismanca davranislarin sikligi ve uygulama sdresinin uzunlugu, bireyde belirgin
zihinsel, psikolojik veya sosyal tikenmislige neden olur. Bu ayni zamanda Anayasa ile glvence altina
alinmis temel hak ve 6zgdrliklerin ihlalidir.

Birtakim Yargitay kararlarinda; iscinin izinli/raporlu oldugu giinlerde, isyerindeki aksamalar sebebiyle
savunmasinin istenmesi mobbing olarak degerlendirilmis ve isverenin fesih iradesi gecersiz sayilmistir.

Mobbing, kanunlarda acik¢a su¢ olarak tanimlanmamis olsa da mobbing amaciyla gerceklestirilen bazi
fiillerin cezalandirilmasi icin adli mercilere basvurmak da mimkundur.

25. Mobbinge « Maruz kaldiginiz mobbing davranislarinin uyari yapmak

- - suretiyle son bulacagdini distnlyorsaniz, bu davranislarda
ugl‘adlgll‘llﬂ bulunan kisiye acikca durumdan rahatsizliginizi séyleyin, taciz
diisiiniiyorsamz; edici s6z ve davranislarini durdurmasini isteyin. Yaninizda

glvendiginiz ve gerekirse taniklik edebilecek bir is
arkadasiniz bulunsun. Tanik beyanlari 6zellikle mahkeme
slirecinde ¢ok dnemlidir.

« Pek cok Yargitay kararinda iscinin anlattigi mobbing teskil eden olaylarin tutarllik gdstermesi ve
kuvvetli bir emarenin bulunmasi gerektigi belirtilmistir. Kisilik haklari ve saghgdin adir saldiriya
ugramasi Yargitay'a gore tartismasiz mobbingin varligini gésterir. Bununla beraber isverenin isciler
arasi esit islem yapma yukdamltligtne aykiri davranmasi da mobbinge temel teskil eder. Bu hususta
ispat yUuka iscide olmasina karsin iscinin bu yakimlalagin ihlalini kuvvetli bir sekilde gbsteren
deliller ileri sirmesi, ispat yukinUn isverene gecmesine neden olacaktir. Yani olasi bir uyusmazlikta
iscinin esitsizlige maruz kaldigr kuvvetli bir ihtimal olarak mahkemeye sunuldugunda artik isverenin
boyle bir davranista bulunmadigini ispatlamasi gerekecektir.

« Eger maruz kaldiginiz mobbing uyariyla diizelmeyecek boyutlara ulasiyorsa veya nitelidi itibariyle

uyariya mahal vermeyecek bir sekilde gerceklesiyorsa, bu davranislarda bulunan kisiye bunu
yansitmayin ve hakli nedenle fesih hakkinizi kullanmak icin gerekli girisimlere baslayin.
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« Olaylari, verilen anlamsiz emirleri ve uygulamalari yazili olarak kaydedin. Zira is¢inin mobbinge
ugradigini ispatlayamadigina yonelik Yargitay'ca verilen kararlar bulunmaktadir. Bu sebeple
mobbinge maruz kalindigina dair kuvvetli kani olusturan her tirlG yazili veya kayith delil ispat
acisindan buyudk kolaylik saglayacaktir.

« Gerekiyorsa, tibbi ve psikolojik yardim alin. Hem yardimci olacaktir, hem de kanit olusturacaktir.

. s arkadaslarinizla durumunuzu paylasin. Ayni rahatsizligi yasayanlar varsa, grupca basvurmak daha
etkili olabilir. Bunun yaninda s6z konusu durumu paylasacadiniz is arkadasinizi, isverene yakinligini
gbzeterek secmenizde de fayda olacaktir. Zira kdtd niyetli bir isverenle karsi karsiya kalmaniz
durumunda her ne kadar etik olmasa da durumdan haberdar is arkadaslarinizin aleyhinize taniklik
yapmasl uygulamada karsilasilabilen durumlardir.

26. Dogum iznine hak
kazanmak igin bir
isyerinde belirli bir siire
cahisiyor olmam

gerekli mi?

Yasal dlizenlemeler geregi dogum iznine hak kazanabilmek
icin o isyerinde belli bir slre ¢calisma kosulu aranmamaktadir.
Calisan anne adaylari dogum izni alabilmek icin 6ncelikle
dogum izni belgesi temin etmelidirler. Dogum izin belgesi,
hamileligin 32. haftasinin bitimiyle SGK ile anlasmali 6zel bir
kurumdan veya bir SSK hastanesinden aldiginiz is géremezlik
raporuna verilen isimdir. Calisan anne adaylari bu belgeyi
calistiklari isyerinin insan kaynaklari veya muhasebe birimine
ibraz etmelidirler. Ayrica dogum izin belgesi alinirken son 4
aydir ddenen sigorta primlerinizin dokimunun yer aldigi vizite
kagdidi da isyerine verilmelidir. Dogum izin belgesinin aslinin
saklanmasinda da fayda vardir.
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dogum

27_ Dogum izni Kadin isciler dogumdan énce 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak
Uzere toplam 16 haftalik slre icin calistirilamazlar. Cogul gebelik halinde

ne kadardir? ise dogumdan 6nce calistirilamayacak sekiz haftalik streye iki hafta daha
eklenir (10 hafta olur). Ancak saglik durumu elverdigi strece, doktorun
onay! ile kadin isci isterse dogumdan énceki 3 haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Dogum izninde dogumdan énce kullanilmayan izinler dogum
sonrasinda kullanilabilir. Hamilelik stresince kadin isciye periyodik
kontroller icin Ucretli izin verilir. Hekim raporu ile gerekli géruldaga
takdirde, hamile kadin isci sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir.
Bu halde iscinin Ucretinde bir indirim yapilmaz.

Dogum izinlerini kullandirmak isverenin takdirinde degildir, kanunla kullandirilmasi zorunlu tutulmustur.
Bu sebeple Yargitay dogum iznini kullandirmayan isverene karsi is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakki
oldugunu kabul etmektedir. (Yani bu durumda sartlari olusmussa is¢i kidem tazminatina hak kazanir.)

istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogdul gebelik halinde 18 haftalik
sUreden sonra alti aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu stre, yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Kadin iscinin 16 haftalik dogum izninde ¢alisamamasi nedeniyle, bu slre icin SGK tarafindan yasa ile
5

belirlenen esaslar cercevesinde “Gecici is Goremezlik Odenegdi” verilmektedir. Bu sireye ait gecici is
gbremezlik 6denegi istirahatin tamamlanmasindan sonra SGK'dan alinmaktadir.

» 4/a sigortalilik stattsiine tabii calisan,

« K&y ve mahalle muhtarlari olan,

« Ticari kazanc veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usllde gelir vergisi mukellefi
olan,

« Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olan,

« Tarimsal faaliyette bulunan,
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Sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan énceki ve sonraki sekizer haftalik sirede, cogul gebelik
halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik streye iki haftalik sire ilave edilerek calismadidi her giin
icin, erken dogum yapmasi halinde ise, dogumdan énce kullanamadigi calistirilamayacak slreler ile
istegi ve hekimin onayiyla doguma G¢ hafta kalincaya kadar calismasi halinde, dogum sonrasi istirahat
slresine eklenen slreler icin gecici is géremezlik ddenegdi verilir.

Gegici is goremezlik ddeneginin ddenebilmesi icin sunlar gerekmektedir;

« stirahatin basladigi tarihte sigortalilik niteliginin sona ermemesi,
« Dogumdan énceki 1 yil icinde en az 90 glin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi,
« Bu sire icinde isyerinde calismamis olmasi,

« Dogum olayinin gerceklesmis olmasi,

28. Erkek isc;ilerin Erkek iscilerin babalik izni 5 gindir. Cumartesi ve pazar gunleri
RS ile resmi tatiller ise, 5 glinltk izne dahil degildir.

babahk izni
ne kadardir?
29. Siit iznini kimler Kadin isciler dogum izninin bitiminin ardindan sit izni

e kullanmaya hak kazanirlar. Kadin iscilere bir yasindan kicik
kl.I“aI'IabI'II‘, cocuklarini emzirmeleri icin gtinde toplam bir bucuk saat stt izni
ne kadardir? verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaca boélinerek

kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu stire ginltk calisma
siresinden sayilir. Kadin iscinin izni nasil kullanacagini isverene
yazil olarak bildirmesi ve isverenden iznin uygun bulundugunu
gosterir bir ispat belgesi almasi gerekir.

Ayrica emziren annelerin dogumu izleyen 6 ay icinde gece

calismasi yasaktir, ayrica glinde 7,5 saatten fazla calismaya
zorlanamazlar.
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