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Degerli Meslektaslarimiz;

Ulke sorunlarinin her gecen gin arttigi, meslek ve yasam alanlarimizin tahrip edildigi bir
dénemden geciyoruz. Ulke ekonomisinin lokomotifi oldugu iddia edilen insaat sektdrine
yapilan 6ngorisiz yatinmlar biyuk kentlerde konut fazlasi yaratmistir. Adeta borsa gibi
calismakta olan gayrimenkul sektori dev bir rant kapisi olusturmakta, konutlar hisse sene-
di gibi el degistirmektedir. Zeytinlikler, meralar ve kiyilarimiz ise bu Glkenin en 6nemli do-
gal miraslari iken geri donusi olmayacak bicimde bu ranta kurban edilmek istenmektedir.
ideolojik olmakla suclanan TMMOB ve bagli odalarin verdigi bilirkisi raporlarina ragmen
dogal alanlarin yapilasmaya agilmasi kimilerinin evini sel basmasina sebep olurken, kimi-
lerinin cebini doldurmaktadir. Maalesef bu rant sistemi ayni zamanda insanlari, emekgile-
rimizi de yiyip bitirmektedir.

Mesleki olarak kentsel ve kirsal peyzajlarda varligimiz inkar edilemezken yasal dayanak ve
kamudakiistihdam taleplerimiz hala g6z ardi ediliyor. Kamunun da givencesizlestiriimeye
calisildigi son yillarda ¢ikan kirahk iscilik ve kidem tazminati yasa dnergeleri, her gegen gin
taseronlarmanin artmasina sebep oluyor. Bu siregte biyUk musavirlik firmalarina taseron-
luk yaparak hayatlarini kazanmaya calisan ki¢Uk firma sahipleri Gzerinde sermayenin bas-
kisi artiyor ve Ucretli calisan meslektaslarimiz da bu durumdan etkilenen oncelikli kisiler
oluyorlar. Giderek artan bir bicimde performans toplumuna donUsuyor, donistiriliyoruz.
Kamu veya 6zel sektor farketmeden hem kurumlar hem de calisanlar “performans 6l¢im
kriterlerinin” kurbani haline getiriliyor. Basarinin kaliteli olandan ziyade hizli olan olmasi,
bu yarista ideallerimiz ile beklentiler arasinda kalmamiza neden oluyor.

Bu kitapgik ile hem is veren hem de Ucretli calisan peyzaj mimarlarini is yasamindaki yasal
haklari konusunda bilgilendirmeyi amacglamaktayiz. Odamizin 6rgitlu yapisinin giglen-
mesi, meslegimizi onurlu, insanca ve ileriye tasiyarak yapabilmek umuduyla...

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi
12. Donem Yonetim Kurulu







Merhabalar,

“BUyUyUnce ne olacaksin?” sorusuyla hepimiz karsilasmisizdir. Hepimiz biyudik ve bir
takim mesleklerle Gnvanlara sahip olduk. Peyzaj mimari olmak kimimiz igin bilingli bir ter-
cihti, kimimiz icin ise egitim sisteminde savruldugumuz bir alandi. Yine de okul siralarinda
aldigimiz egitimle peyzaj mimarligina dair umutlar gelistirdik, hayaller edindik. Zorlu bir
egitimden gecip proje teslimlerinde sabahladik. Simdi 6grendiklerimizi uygulamak, farkli
tasarimlar yapmak, kente-kirsala yani hayata bir seyler katmak zamani. Fakat is yasamina
atildigimizda karsilastigimiz kosullarin belki de proje teslimi icin sabahlamaktan daha zor
oldugunu hayretler icinde farkettik. Bunu en ¢ok meslek nifusumuzun biyik ¢ogunlugu-
nu olusturan ve emegini satarak hayatini kazanan Ucretli calisan peyzaj mimarlari, yani
beyaz yakali isci meslektaglarimiz gordi, gormekte.

Ofis, santiye ya da sera gibi ¢alisma ortamlarimizda sigortamizin yatirilmamasi, asgari
Ucret Ustinden yatinlmasi ya da is verenle anlasmazhga distigumiz durumlar olabilir.
Esnek ¢alisma saatleri, analitik disinme sistemi ile ayni anda yUksek iletisim becerilerine
sahip olmamiz da bekleniyor olabilir. Sistemin herkesi bir yarisa soktugu bu kisir dongu-
de haklarimizin ne kadar farkindayiz? Haklarimizdan, zamanimizdan, yasamimizdan ne
kadar 6din veriyoruz? Bazen deneyimsiz oldugumuz i¢in bu durumun gegici olmasini di-
stnUyor ya da bekliyor olabiliriz hatta kendi isimizi kurma planlari yapip bu durumdan kur-
tulma beklentimiz de olabilir. Ancak kendi isimizi kurdugumuzda yakindigimiz durumlari
baskasina yasatacaksak ne anlami var?

Biz, Ucretli Calisan Peyzaj Mimarlari Komisyonu olarak calisanlarin en temel haklari olan;
sigortasi tam yatan bir is, insani calisma sureleri, dizenli 6denen bir maas, fazla mesai
Ucreti; kisaca insanca bir yasam istemekteyiz. Sonug olarak yeni mezun ya da deneyimli,
hepimiz bireysel olarak bu durumlara karsi kendimizce direnmeye calismaktayiz. Fakat
Orgitlu bir micadeleyle sesimizi daha ¢cok duyurmak, birbirimizden haberdar olmak ve
haklarimizin farkina varmak igin bir arada daha gU¢liyuz.

Gelecegimize dair umudumuzu yesertmek ve dertlerimizde birlesmek Uzere tOm Ucretli
calisan veya is yeri sahibi meslektaslarimizi haklar hakkinda bilgilendirmek adina bu ki-
tapcigi hazirladik.

Tom meslektaslarimizla daha gicli yarinlar icin dayanismayla...

Peyzaj Mimarlari Odasi Ucretli Calisan ve istihdam Komisyonu
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ise baslarken,

1. ise baglarken yazili sézlesme zorunlu mudur?

Kanunda aksi belirtiimedikge, sézlesmenin siresi bir yil ve daha fazla degilse is s6zlesmesi-
nin yazili olmasi zorunlu degildir, ancak calisma sartlari ve diger konularda yazili olmasi is-
pat agisindan faydalidir. is sézlesmesinin varlidiigin isci, isverenin emir ve talimatlarina ba-
gimli olarak is goérmeli, isveren de bu bagimlilik iliskisi nedeniyle isgisine Gcret ddemelidir.

is s6zlegmesi belirli sureli veya belirsiz sireli olmak Uzere yapilabilir. ise baglarken yazili
hi¢bir sézlesme imzalanmadigi takdirde isveren ve calisan arasinda belirsiz sireli sozles-
me baslamis olur.

2. Sozlesme imzalamam isteniyor. Nelere dikkat etmeliyim?

¢ is sdzlesmesi dikkatlice okunmall.

o Belirli-belirsiz sireli s6zlesme ayrimina dikkat edilmeli.

* Ozellikle is tanimi, calisma yeri, fazla mesai, Ucret ve cezai sarta bakilmali.
o Gerekliitirazlar ve mizakereler yapilmali.

¢ So6zlesmenin bir 6rnegdi alinmal.

e isci, vasiflari vb. hakkinda isvereni yaniitmamali.

¢ Bos kagit, bos s6zlesme, senet, istifa ve ibra kagidi imzalanmamali.

e icinde bogluk olan s6zlesme imzalanmamall.

e iki ayri sézlesme yapilmamal.

3. Deneme suresi yasal olarak ne kadardir?

Deneme siresi en ¢ok 2 aydir. S6zlesmede daha uzun sireler 5ngorilmus olsa bile, kanun-
da azami olarak belirlenen iki aylik sire doldugunda deneme siresi sona erecektir. Taraflar
deneme suresi iginde 6nceden ihbar etmeksizin, tazminat 6demeksizin yani ihbar siresi
tanimadan ve ihbar tazminati 6demeden s6zlesmeyi sona erdirebilir. Deneme siresi igin-
de isveren, Ucret ve sigorta primini dogru bicimde yatirmak zorundadir. Deneme siresi,
sigortasiz calisilan bir donem degildir.

Deneme siresi sonunda isverence herhangi bir bildirim yapilmamissa is s6zlesmesi kurul-
mus olur.is givencesi, kidem tazminati, yillik Geretli izin hakki ve izin sirelerinin tespitinde
deneme siresi calisma siUresinden sayilarak hesaplamaya dahil edilir. Deneme siresinde
yapilan ¢alismaya yonelik ginluk Ucret, fazla ¢alisma ucreti, hafta tatili Ucreti, ulusal bay-
ram ve genel tatil Ucreti gibi iscilik haklari kosullari saglanmis ise bunlarin talep edilmesi
mUmkindir.



Yazili olmayan is s6zlesmesinde deneme kaydinin varliginin ispati, karsi tarafin ikrari veya
yazili bir belge ile mUmkin olmaktadir. Aksi halde deneme kaydinin varligin ispatt mimkin
degildir.

4.Yasal calisma sureleri nedir?

Haftalik calisma sUresi en fazla 45 saattir. Aksi kararlastirlmadigi sirece 45 saatlik haftahk
calisma suresi haftanin calisilan ginlerine esit bolinmelidir. Gunlik ¢alisma siresi ise en
¢ok 11 saattir. Ara dinlenmeler, cay, sigara ve yemek aralari ¢alisma siresinden sayilmaz,
gunlUk calisma siUresinden indirilir

is Kanununa gore yedi ginlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidért saat dinlen-
me (hafta tatili) sarti oldugundan haftalik calisma gini en fazla 6 gin olarak kabul edilir.

hep mi calisacagiz,

5. Fazla mesai ve tatil ginlerinde ¢alisma Ucreti nasil hesaplanir?
Fazla mesaiye kalmak zorunda miyim?

Calisma gunu ister 5 ister 6 giin olsun haftalik 45 saati agan calismalar mesaiye girer. isginin
gunluk calisma siresi 11 saati asamaz. Sure 11 saati aslyorsa, haftalik toplam calisma siresi
45 saati asmasa dahi ginlUk 11 saatin Uzerindeki her ¢alisma igin fazla calisma Gcreti 6den-
mesi gerekir. Fazla mesai Ucreti saatlik Gcretin en az %50 zaml halidir. Ancak isgi isterse 6
ay icinde isverene yazili olarak bagsvurmak kosuluyla, bu calismalar karsiligi zamli Gcret yeri-
ne, fazla calistigr her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay araliksiz ve Gcretinde bir kesinti
olmadan serbest zaman olarak kullanabilir.

Haftalik calisma siresinin sozlesmelerle kirk
bes saatin altinda belirlendigi durumlarda
uygulanan ortalama haftalik calisma suresini
asan ve kirk bes saate kadar yapilan calisma-
lar fazla sirelerle calismalardir. (Fazla mesai BNV & iTa g s LloNiA
ile fazla surelerle ¢alisma ayn seylerdir) Faz- "
la srelerle calismalarda, her bir saat fazla QU AVERNIE
calisma icin verilecek Ucret normal ¢alisma
Ucretinin saat basina disen miktarinin yizde
yirmibesg (%25) yUkseltilmesiyle 6denir. Fazla W RTAI e Bl RIN OV LN INFYL))
sUrelerle ¢alisma yapan is¢i, isterse 6 ay igin-
de isverene yazili olarak basvurmak kosuluy- [IREICEEITTCRRVACINe [Vl Qulelgu L2l
la, bu calismalar karsiigi zamli iicret yerine, [RCUELL stiresi)

fa.zla sUrelerle gall_§t|§| her saat ka.l.’§|lltj!nda Fazla Mesai Ucreti: 15 TL

bir saat onbes dakikayi araliksiz ve Ucretinde
bir kesinti olmadan serbest zaman olarak kul- G NoN /RS BC) |
lanabilir.

Ornek Fazla Calisma Ucreti
Hesabi:

(2.250 TL / 30 giin)
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Zorunlu nedenler veya olaganistt durumlar harig isci fazla mesai yapmak zorunda degil-
dir. Fazla mesai yapmak istede baglidir ve iscinin yazili onayinin alinmasi gerekir. Bu onay
is sozlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya ¢iktiginda alinir. Fazla ¢alisma
yapmak istemeyen isci verdigi onayi otuz gin onceden isverene yazili olarak bildirimde
bulunmak kaydiyla geri alabilir.

is s6zlesmesinde fazla ¢alisma Ucretinin asil Ucrete dahil oldugunun kabul edilmesi halinde
sozlesmenin gecerli olabilmesi igin;

e Fazla calisma Ucretinin asil Gcrete dahil olduguna dair s6zlesmelerde agik hikim bulun-
malidir.

e Ucrete dahil fazla calisma siresi ginlik en ¢cok 11 saatten, yillik toplam 270 saatten fazla
olmamalidir.

* Fazla calisma Ucretini de iceren Ucretin asgari Ucretin Uzerinde belirlenmelidir.

e Asil Ucretin miktari isciye yaptirilacak fazla calisma saatleri ile orantili olmalidir.

Tatil GUnlerinde Calisma:

Yasal tatil gUnleri : 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis , 19 Mayis, 30 Agustos, 29 Ekim (1,5gUn), Ra-
mazan Bayrami (3,5g0n), Kurban Bayrami (4,59Un) ve son olarak eklenen 15 Temmuz'dur.

Tatil ginlerinde igci calismak zorunda degildir. isginin onayi gerekir.

Ulusal bayram ve genel tatil ginU olarak kabul edilen gUnlerde ¢alisma yapilmadiginda bir
is karsiligi olmaksizin o ginin Ucreti tam olarak, tatil yapilmayarak calisma yapildiginda
ise calisilan her gin igin ilaveten bir ginlik Ucreti 6denir.

Kidem Siiresi 6-15 Yl 15+ Yl
Yillik izin Siiresi 20 Isgiini 26 isglini
Diger izinler izin Suresi

Evlenme 3GUn

Oliim 8 (1. Derece) 3 Gin

Dogum izni (Kadin) 8+8 Hafta

Dogum izni (E) 5 Gin

Emzirme izni (K) 1,5 saat (1 yil)




asgari ucret meselesi,

6. Yillik izin kag gindir? Ucret olarak alinabilir mi?

Yillik izin hakki 1 yil boyunca ayni is yerinde calistiktan sonra kazanilr. Bu sireye varsa
deneme siresi de dahildir. izin Ucret ile takas edilemez. Yillik izin bir kismi 120 giinden az
olmamak Uzere en ¢ok Gge bolUnebilir.

isci yillik izni kullanmak istedigi zamani isverene bildirir. Karariisveren verir. Kullanilmayan
izin sonraki yila devreder (yillik izin yanmaz!).is sézlesmesi sona erdiginde, varsa kullanil-
mayan izinlerin Ucreti 6denir.

18 ve daha kiigUk yastaki iscilerle, 5o ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli
izin sUresi 20 ginden az olamaz. Yillik izin sGreleri is sozlesmeleri ile artirilabilir. Yillik Gcretli
izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara istekte bulun-
malari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donislerinde yolda gegecek sireleri
karsilamak Uzere isveren toplam 4 gine kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir. isveren
tarafindan yil icinde verilmis olan diger Ucretli Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izinden mahsup edilemez. Yillik izin sGresine rastlayan Ulusal bayram ve genel
tatil gunleri ile hafta tatili ginleri izin suresinden sayilmaz. isveren, yillik Geretli iznini kul-
lanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin Ucretini ilgili iscinin izine baslamasindan 6nce
pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

7. Peyzaj mimarlari i¢in belirlenmig bir asgari Gcret var midir?

Odamiz TMMOB Uyesidir. TMMOB‘un her yil belirledigi bir asgari Ucret bulunmaktadir.
Odamiza e-posta, telefon veya web sitesinden ulasarak belirlenen Ucreti 6grenebilirsiniz.
TMMOB (Turkiye Mihendis ve Mimar Odalari Birligi) ve SGK (Sosyal GUvenlik Kurumu) 31
Temmuz 2012 tarihinde kayit disi istihdami 6nlemek icin isbirligi protokolU imzalamistir
ancak protokol SGK tarafindan g Haziran 2017'de tek tarafli feshedilmistir. TMMOB'a bagli
farkli meslek disiplinlerine ait odalarin piyasadaki kosullari dogrultusunda belirlenen *“TM-
MOB Asgari Ucreti” maalesef bir denetime tabi degildir.

8. Brut ve net Ucret nedir? Farklar nelerdir?

Brit Ucret kisaca, iscinin Ucret bordrosunda gorinen ve kesintiler ncesi tutari ifade eden
Ucrettir. BrUt Ucretinin miktarini 6grenmek isteyen isgi, Gcret bordrosunu eline almali ve
kesintilerden onceki tutari bulmalidir. Bu kesintiler soyledir;

e SSKprimi %14

e lgsizlik sigorta fonu %1
e Gelir vergisi %15

e Damga vergisi % 0,759
e Diger
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Net Ucret ise, is¢inin brit Ucretinden yukarida belirtilen kesintiler disildUkten sonra asgari
gecim indirimi (AGI) eklenmesiyle bulunur. Net Gcret aslinda temel olarak, iscinin banka
hesabina yatirilan ya da ona elden 6denen Gcrettir.

AGI, iscinin evli olup olmadi§ina, ¢ocuk sahibi ve sayisina bagli olarak degisir. Taraflar
AGi'nin tcrete dahil olup olmadigini, ayrica mi 6denecedi konusunda anlagabilirler. Ayrica
bir anlagma olmazsa AGI'nin Gcrete dahil oldugu kabul edilir.

Bunlarin arasindaki farkin bilinmesi énemlidir. Ornegin kidem tazminati ya da ihbar taz-
minatinin hesabinda dikkate alinmasi gereken Gcret tird brit Ucretken, yillik izin Gcretinin
hesabinda net icret dikkate alinmalidir.

9. Ucretimin bir kismini elden aliyorum. Bu yasal midir?

Ucretin verildigi belgeleniyorsa ve sigorta priminiz (bankadan ve elden aldi§iniz) Gcreti-
nizin tamami Uzerinden yatiriliyorsa hukuken elden almak isci i¢in sorun dogurmaz. Aksi
taktirde soru 10'a bknz.

10. Sigortam aldigim Ucret Uzerinden degil, asgari Ucret Uzerinden
yatiyor veya yatmiyor, bu konuda ne yapmaliyim?

Sigorta priminin gercek Ucret (ve en az TMMOB asgari Ucreti) Uzerinden yatirilmasi zorun-
ludur. Asgari Ucretten yUksek Ucret aldigi halde, disUk Ucret veya asgari Ucret Uzerinden
sigortali gosterilenler, yani sigorta primine esas kazanclari gergek Ucreti yerine daha disuk
Ucretten veya asgari Ucretten Sosyal GUvenlik Kurumu’na bildirilenlerin oninde iki sece-
nek bulunmaktadir.

a) Sosyal GUvenlik Kurumu’na Sikayette Bulunmak:

Eder calisanin kendisine Ucreti tam olarak édenmis, ancak Sosyal Givenlik Kurumu'na
bildirimi dusik Ucretten yapiimissa, bu konudaki sikayetin isyerinin bagl oldugu Sosyal
GUvenlik il MUdUrlG§U / Sosyal Guvenlik Merkez Mudurligune yazili olarak (dilekgeyle) ya-
pilmasi gerekmektedir. Eger ¢alisana Ucreti de disik / eksik 6denmisse bu konudaki sika-
yetin ise igyerinin bagli oldugu Galisma ve is Kurumu Midiorlugine (ISKUR) yazili olarak
(dilekgeyle) yapilmasi gerekmektedir. Ayrica dilekge ile sikayette bulunma yerine Calisma
ve Sosyal GUvenlik iletisim Merkezi “*ALO 170"e de sikdyette bulunmak mimkindur.

b) is Mahkemesinde Dava A¢mak:

Asgari Ucretten yuksek Ucret aldigi halde, dusik Ucret veya asgari Ucret Uzerinden sigor-
tali gosterilenler icin, ayni sekilde isyerinde ayda 30 gun calistigi halde ¢alisma gin sayisi
30 giinden az gésterilenler icin ikinci yol ise mahkemede dava agcmaktir. is sézlesmeni-
zin sona erdigi yilin sonundan baslamak Uzere 5 yil icerisinde agabileceginiz bu davanin
is Mahkemesi bulunan yerlerde bu mahkemede, is Mahkemesi bulunmayan yerlerde ise
bunun yerine bakan mahkemede acilmasi, ayrica agilacak davada isverenolarak gosterile-
rek acilmasi gerekir. Kanun degisiklikleri sonrasinda Sosyal GUvenlik Kurumu’nun da davali
olarak gosterilmesi gerekmemektedir.(Kuruma davanin Mahkemece ihbar edilmesini iste-
mek yeterlidir (ihbar edilmesini istemez iseniz Mahkemece bu ihbar kendiliginden yapilir).



arabuluculuk,

11. Sigortamin yatip yatmadigini nasil kontrol ederim?

Sosyal Guvenlik Kurumundan veya e-devlet sifresi ile https://www.turkiye.gov.tr adresin-
den 4A Hizmet D6kimu kismindan 6grenebilirsiniz.

12. Is Mahkemeleri Kanunu kapsaminda Arabuluculuk nedir?

Arabuluculuk; sistematik teknikler uygulayarak, gérismek ve mizakerelerde bulunmak
amaciyla taraflari bir araya getiren, onlarin birbirlerini anlamalarini ve bu suretle ¢6zim-
lerini kendilerinin Gretmesini saglamak icin aralarinda iletisim sirecinin kurulmasini ger-
ceklestiren, taraflarin ¢6zim Uretemediklerinin ortaya ¢ikmasi halinde ¢6zim onerisi de
getirebilen, uzmanlik egitimi almig olan tarafsiz ve bagimsiz bir G¢inci kisinin katimiyla
yUrutilen bir ¢6zim yontemidir.

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun dava sarti olarak arabuluculuga iliskin hikimleri,
01.01.2018 tarih itibariyla ilk derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemeleri ile Yargi-
tay'da gorilmekte olan davalar hakkinda uygulanmayacak, bu tarihten sonra adli makam-
lara yapilacak basvurular igin uygulanacaktir(Uyusmazlik, alacak 01.01.2018 &ncesinde
dogmus olsa bile bu tarihten 6nce adli makamlara bir bagvuru yapilmamis ise, adli ma-
kamlara bagvurmadan 6nce arabuluculuk devreye girecektir)

7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nu kapsaminda isci veya isveren alacagi ve tazminati ile
ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir. Bir diger
ifade ile arabulucuya basvurmadan dava agilamaz. Arabulucuya basvurulmadan dava acil-
diginin anlasilmasi héalinde herhangi bir islem yapilmaksizin davanin, dava sarti yoklugu
sebebiyle usulden reddine karar verilir.

is kazasi veya meslek hastaliyindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bunlarla
ilgili tespit, itiraz ve ricu davalari hakkinda arabulucuya basvurulma zorunlulugu yoktur.
Bu uyusmazliklarda dogrudan dava acilabilir.

Arabulucy, yapilan bagvuruyu gorevlendirildigi tarihten itibaren Ug hafta iginde sonuglan-
dirir. Bu sire zorunlu hallerde arabulucu tarafindan en fazla bir hafta uzatilabilir.
Taraflardan birinin gecerli bir mazeret gostermeksizin ilk toplantiya katilmamasi sebebiy-

le arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi durumunda toplantiya katilmayan taraf, davada
kismen veya tamamen hakli ¢iksa bile yargilama giderinin tamamindan sorumlu tutulur.

Taraflarin arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmalari ya da anlasamamalari halinde, ara-
buluculuk Gcreti, aksi kararlastirnimadikea taraflarca esit sekilde karsilanir.

Arabuluculuk birosuna bagvurulmasindan son tutanagin dizenlendigi tarihe kadar gegen
sUrede zamanagimi durur ve hak disirics sire islemez.

Arabuluculuk gorismelerine taraflar bizzat, kanuni temsilcileri veya avukatlar araciligiyla
katilabilirler.
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fesih,

13. Dava a¢ilmadan once Sosyal Guvenlik Kurumuna basvuru
zorunlulugu olan durumlar nelerdir?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile diger sosyal givenlik
mevzuatindan kaynaklanan uyusmazlklarda, hizmet akdine tabi calismalari nedeniyle
zorunlu sigortalilik sUrelerinin tespiti talepleri hari¢ olmak Uzere, dava acilmadan once
Sosyal GUvenlik Kurumuna bagvurulmasi zorunludur. Diger kanunlarda 6ngoérilen sureler
sakl kalmak kaydiyla yapilan basvuruya altmis gunicinde Kurumca cevap verilmezse talep
reddedilmis sayilir. Kuruma karsi dava agilabilmesiigin taleplerin reddedilmesi veya redde-
dilmis sayillmasi sarttir. Kuruma basvuruda gecirilecek sire zamanagsimi ve hak disirics
surelerin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

14. Sigortamin kodunu (peyzaj mimarni) nasil 6grenebilirim? Meslek
kodumun peyzaj mimari olarak gosterilmesi 6nemli mi?

https://www.turkiye.gov.tr/ adresinden e-devlet sifresiile girilerek 4A Hizmet DokUmd kis-
mindan 6grenebilirsiniz. Peyzaj Mimari meslek kodu 2162.01 'dir.

ileride is tecribesi géstermeniz gereken durumlarda peyzaj mimari olarak ¢alistiginizi bel-
gelemek agisindan isveren tarafindan meslek kodunun dogru girilmesi nemlidir.

15. Hakli fesih nedir?

Hakli nedenle fesih hakki, duristlik kurallari geregi is iligkisini sirdirmesi kendisinden
beklenemeyecek tarafa belirli veya belirsiz sureli is akdini derhal feshetme yetkisi veren
bozucu yenilik doguran haktir. Calisma hayatinin hem isveren hem de isci agisindan geti-
recedi bir takim olumsuzluklar, taraflara hakli fesih hakki yani is sézlesmesini sona erdirme
imkani saglamistir. 4857 Sayili is Kanunu’nun 24. Maddesinde is¢inin hakli nedenle derhal
fesih hakki 25. Maddesinde ise isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki dizenlenmistir.

16. isverenin hakli nedenle derhal fesih yapmasinin kosullari
nelerdir?

isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki 4857 Sayili is Kanunu’nun 25. Maddesinde dizen-
lenmigtir. isveren 25. Maddede “saglik sebepleri”, “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri” ve “'zorlayici sebepler” basliklari altinda ¢ grupta toplamis oldugu
sinirli sayidaki nedenlerden birine dayanarak dilerse belirsiz sureli is akdini bildirim sire-
lerini beklemeksizin, belirli sireli is akdini ise sirenin bitiminden énce derhal feshedebilir.

Hakli nedenle fesih hakki karsi tarafin kabuline gerek olmaksizin tek tarafli irade beyaniy-
la is akdini derhal sona erdirir. Lehine hakli nedenle fesih hakki dogmus olan taraf bu hakki



tazminat,

kullanip kullanmamakta serbesttir. Calisan is givencesi kapsaminda ise isveren,; fesih bildi-
rimi yazili yapmak, isten ¢ikarmak icin maddede belirtilen gecerli ya da hakli bir gerekceye
dayanmak ve gerekgeyi acik ve kesin belirtmek zorundadir. Eger isci herhangi bir is given-
cesi kapsaminda degilse isveren; yazili bildirim yapmak ya da gerekge gostermek zorunda
degildir; ancak igveren fesih hakkini kétiye kullanmamak zorundadir. Isverenin, is¢inin is
sozlesmesini hakli olarak feshettigi hallerde is¢i kidem tazminatina hak kazanmayacaktir

17. is GUvencesi Nedir? is Givencesi Hikimlerinin Uygulanmasinin
Kosullari Nelerdir?

4857 Sayili Is Kanunu’nun 18, 19, 20, 21. maddelerinde bireysel is givencesi hikimleri,
toplu isci clkarmada is givencesi hikimleri ise 29. maddede diizenlenmistir. is givence-
sinin en 6nemli unsuru, gegerli bir nedene dayanmayan is sézlesmesinin feshine uygula-
nacak yaptinmdir. Buna gore is givencesinin kapsamina giren hukuki iliskiler agisindan
sureli fesih hakkinin dogumu yasada belirtilen gecerli nedenlerin varligina baglanmis, bu
nedenleri ispat yUku isverene yuklenmis, s6z konusu nedenler gerceklesmemisse isginin
ise iadesini veya is givencesi tazminatinin ve bosta gegen sirelere iliskin olarak is¢inin en

cok dort aya kadarki Gcretinin 6denecedi 6ngorilmustir.

4857 SAYILI KANUN ISIGINDA iS GUVENCESI KAPSAMI
DAHILINDE OLANLAR

e lsyerinde en az otuz igginin galisiyor olmasi,
e lIscinin en az alti aylik kidemi olmasi,
e Belirsizsireli hizmet akdi ile calisiliyor olmasi sarti,

e Feshin gegerli bir sebebe dayandirilmasi,

18. Calisanin hakli nedenle derhal fesih yapmasinin kosullan
nelerdir?

iscinin hakl nedenle derhal fesih hakki 4857 Sayili is Kanunu’nun 24. Maddesinde dizen-
lenmistir. iscinin 24. Maddede “saglik sebepleri”, Vahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri” ve “zorlayici sebepler” basliklar altinda U¢ grupta toplamis oldugu
sinirli sayidaki nedenlerden birine dayanarak dilerse belirsiz sureli is akdini bildirim sure-
lerini beklemeksizin, belirli sireli is akdini ise sUrenin bitiminden once derhal feshedebilir.
Bu hallerde is¢i kidem tazminatina hak kazanir. Bu durumlarin varhiginin ispatlanmasi igin

elde delillerin (yazili delil, tanik vs) bulunmasi iddianizi ispat etmenizi kolaylastiracaktir.
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e isci Ucretinin Tam Olarak Odenmemesi ya da Hic Odenmemesi

e iscinin Ucretinin DUsUrilmesi

e isyerinden Kaynaklanan Saglik Sebepleri

e isverenin Ucret, is Tanimy, isyeri, is Sartlari Gibi Konularda isciyi Kandirmasi
e igverenin Hakaret Etmesi

e igverenin Tehdit Etmesi, Suga Tahrik ve Tegvik Etmesi

e Calisaninis yerinde Cinsel Tacize Ugramasi

*  Mobbing

19. isten ¢ikarildim. Kidem tazminati ne kadardir ve almamin
kosullari nelerdir?

Kidem tazminati eski 1475 Sayili is Kanunu’nun halen yirirliukte olan 14. Maddesinde di-
zenlenmistir. Yasada belirtilen asgari bir ¢alisma siresini dolduran iscinin is akdinin yine
ayniyasada sayilan nedenlerden biriyle son bulmasi halinde, isciye veya mirascilarina kide-
mi ve Ucreti dikkate alinarak isverence 6denmesi gereken bir miktar paradir.

Kidem tazminati almaya hak kazanan isgiye ; ise basladigi tarihten itibaren hizmet sire-
sine gore ; HER TAM YIL iCIN 30 GUNLUK UCRET TUTARINDA tazminat édenir. Bu sire
TiS'leri ile isci lehine ARTIRILABILIR. Bir tam yildan artan sireler icin ayni oranda 6deme
yapilir. Kidem tazminati icin iscinin SON UCRETI baz alinir. Bu Ucret ; brit tcretidir, yani
vergi sigorta primi kesilmeden dnceki Ucretidir. Kidem tazminati miktarinin belirlenmesin-
de genis anlamda Ucret baz alinir. Yani ; asil Gcretten baska para veya para ile dlgUlebilen
sozlesmeden veya kanundan dogan ikramiye-prim-yakacak-gida giyim —yol-yemek-konut
gibi yardimlar da dikkate alinir.

Kidem Tazminatina Hak Kazanmanin Kosullari;

a.1-4857 sayili Is Kanununun 24 Unci maddesinde belirtilen ve isciye hizmet akdini derhal
fesih hakki veren sebeplerden dolays,

a.2-Muvazzaf askerlik hizmetinden dolayi,

a.3-Bagh bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya ma-
lullik ayhgi ya da toptan 6deme almak amaciyla,

a.4-506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
(a) ve (b) alt bentlerinde 6ngorilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun
Gegici 81 inci maddesine gore yashlik ayligi baglanmasi icin dngorilen sigortalilik siresini
ve prim 6deme gin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmasi nedeniyle,

a.5-Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile, feshedilmis olmasi

b-Hizmet akdinin igveren tarafindan 4857 sayili is Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen



° ° °
ihbar /istifa,
ve isverene hizmet akdini derhal fesih hakki veren ve Il numarali bentte belirtilen ahlak ve

iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri disindaki sebeplerden dolayi feshedilmis
olmasi.

c-Hizmet akdinin iscinin 8lUmu sebebiyle son bulmasi. (Bu halde tazminat isginin kanuni
mirascilarina 6denir.)

iscinin baglh bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya
malullik ayhdi ya da toptan 6deme almak amaciyla hizmet akdini sona erdirmesi halinde,
kidem tazminati hakkindan faydalanabilmesi icin aylik veya toptan 6demeye hak kazan-
mis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi icin yaslilik
sigortasi bakimindan bagh bulundugu kuruma veya sandiga miracaat etmis oldugunu bel-
gelemesi sarttir. iscinin 810mu halinde bu sart aranmaz.

Eger hizmet akdi yukarida belirtilen haller disinda, isginin kendi istedi ile sona erdirilmis
veya ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller nedeniyle isveren tarafindan sona erdi-
rilmisse, iscinin kidem tazminati hakki dogmaz.

20. ihbar tazminati ne kadardir ve almamin kogullari nelerdir?

Hukukumuzda belirsiz sireli is akdini usulsiz fesheden taraf karsi tarafa uygulamada ih-
bar tazminati olarak adlandirilan bir tazminat 6demek zorunda kalir. ihbar tazminatinda
amacg, calisanin ya da isverenin isi birakma ya da isten ¢ikarma niyetlerini makul bir sirede
karsi tarafa bildirmelerini saglamaktir. ihbar tazminati giydirilmis brit Ucret kadardr. isci
veya isveren tarafindan derhal fesih imkani disindaki sartlarda is s6zlesmesini feshetmek
isteyen taraf bu durumu karsi tarafa 6nceden bildirmekle ve yasada 6ngorilen sirenin
dolmasiile is sozlesmesi iliskisini sona erdirebilir. Yasa geregi bu sureler hizmet sirelerine
gdre ayri ayri belirlenmis olup bu streler ancak isci lehine olmak kogulu ILE TiS VEYA SOZ-
LESMELERLE de artirilabilir. Buna gore :

e 6aydanAZ sirmis olan hizmetlerde 2 hafta,
e 6aydan 1,5 yila kadar sirmUs hizmetlerde 4 hafta,
e 1,5 YILDAN 3YILA KADAR sirmis hizmetlerde 6 hafta,

e 3YILDAN FAZLA sirmus hizmetlerde bildirimin karsi tarafa yapilmasindan itibaren 8
hafta sonra son bulur.

Aksi halde bu sirelere uymayan taraf (ister isci olsun ister isveren) karsi tarafa bildirim
sUresi tutarindaki Gcreti 6demek zorundadir. Bu sireler is s6zlesmesi ile arttirilabilir.
21.Yeni is arama izni ne kadardir?

Bildirim suresi devam ederken isyerinde is gérme borcunu yerine getirmek zorunda olan
iscinin ayni zamanda yeni bir ig aramasi oldukg¢a guctir. Bu itibarla is Kanununun 27. Mad-
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desinde isciye bu dénemde ve calisma saatleri icinde yeni is arama olanagi tanimistir. isci-
nin yeni is arama izninden faydalanmasi icin “talepte bulunmasi” sart degildir. isveren yeni
is arama iznini, “is saatleri icinde” yani is¢inin calistirildigi ginlerde vermekle yikimlidir.
Bildirim sireleri icinde isveren isciye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is arama iznini
Ucret kesintisi yapmadan vermelidir. iscinin is arama izninin siresi ginde en az 2 saattir.
Sozlesme ile bu sire daha uzun olarak saptanabilir ancak kisaltilamaz. isci isterse is ara-
ma izin saatlerini birlestirerek toplu olarak kullanabilir. isveren, isciye yeni is arama iznini
vermez veya eksik kullandirirsa o sireye iliskin Ucret isciye ddenir, isveren, is arama izni
esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi
Ucrete ilaveten, ¢alistirdigi sirenin Ucretini yizde yiz zaml &der.

Yeni is arama iznine hak kazanilmasi agisindan is s6zlesmesini iscinin ya da isverenin fes-
hetmesinin bir dnemi bulunmamaktadir. isci tarafindan yapilan sireli fesihlerde de bu iz-
nin verilmesi gerekir.

is akdinin, Kanunun 24. ve 25. maddeleri cercevesinde is¢i ya da isveren tarafindan hakli
nedenlerle ve derhal feshi durumunda yeni is arama izninin uygulanmasi mimkin degil-
dir. Yeni is arama izni bildirim siresi taninarak yapilan fesihlerde s6z konusu olur. Bildirim
sUrelerine ait Ucretin veya ihbar tazminatinin pesin édendigi hallerde yeni is arama izni
verilmesi gerekmez.

is buldugu icin is sézlesmesini fesheden isci bu haktan yararlanamaz. iscinin is bulmasi
durumunda is arama izni kullandirmayi birakan isverenler, iznin kullaniimadigi saatlerin
Ucretini isciye zamli olarak 6demek zorundadirlar. isci de is buldugu halde bunu gizleyerek
yeniis aramaizni kullanmaya devam ederse izin alan is¢i sadakat borcuna aykir davranmis
olur ve bu durumda igveren, is sézlesmesini is Kanunu md. 25/Il uyarinca hakli nedenlerle
derhal feshedebilir.

22. issizlik 6deneginden nasil faydalanabilirim?

o Issizlik 8denegi almak isteyen iscinin;

e Son3yildaen az 600 gin sigorta primi 6denmis olmasi,

*  Son 120 gUnde kesintisiz sigorta primi édenmis olmasi,

e Fesih tarihinden itibaren 30 gin icinde is Kurumu'na yazili olarak bagvurmasi,
e scinin feshi gerektiren bir kusur islememis olmasi,

e iscinin kendi istegiyle isten ayrilmamis olmasi gerekir.

Kurum isgiye issizlik 6denecegi ddeyebilmesi igin isverence Kuruma bildirilen isten ¢ikis
bildirgesinde is¢inin isten ¢ikis kodunun igsizlik ddenegi almasina uygun bir kod olarak bil-
dirilmis olmasi gerekir. E§er kodda bir hata var ise bunun dizeltilmesi icin elinizdeki belge-
lerle SGK'ya bagvurmaniz ve kodunuzu dizelttirmeniz gerekir.



mobbing,

23. Issizlik 6deneginin siresi ne kadardir?

Hizmet akdinin feshinden 6nceki son t¢ yil icinde;

e 600 gln sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizler 180
gin,

e googin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizler 240
gon,

e 1080 gin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizler
300 gln, sire ile issizlik 6denedi alabilirler.

24, Issizlik 6denegi miktari ne kadardir, nasil hesaplanir?

Son & AYIik Hesaplanan Odenecek
Prime EsasKa-|. . "% .. I o
Issizlik Odenegdi |Damga vergisi|lssizlik Odenedgi
zanglarin Aylik ) .
Miktari Miktar
Ortalamasi
Son 12 Ay Asgari
Ucretle Calisan 1647 658,80 500 653,80
Son 12 Ay 3.000 000 1.200 11 1.190,8
TL ile Calisan 3 ’ o 19999
Son 12 Ay 5.000 000 1.317,60% 10,00 1.307,60
TL ile Calisan 5 34 ! 307

GUnlUk issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazangi dikkate alinarak he-
saplanan ginlik ortalama brit kazancin yizde kirki olarak hesaplanmaktadir. Bu sekilde
hesaplanan igsizlik 6denegi miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin yizde seksenini ge-
cemez.

Asagida hesaplamaya 6rnek olacak sekilde 2016 yili 2. Dénem igin aylik issizlik 6denegi
hesabi verilmistir.

(*) Hesaplanan Issizlik Odenegi Miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin yizde seksenini
gecemeyecedi icin issizlik Odenecek Aylik issizlik Odenedi bu sekilde hesaplanmistir. As-
gari Ucret 1.647,00 TL olarak alinmistir.

ilk 6demesi, ddenede hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilmaktadir. Sigor-

tali issizler, NUfus Cuzdani ile birlikte her hangi bir PTT subesinden issizlik 6deneklerini
alabilirler.
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bebek, anne, baba,

25. Saglik hizmetinden faydalanma durumu ve kapsami nasildir?

issizlik 6denegi alanlar genel saglik sigortasi kapsaminda olup bakmakla yikimlu oldugu
kisiler de genel saglik sigortalisi kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedir.
issizlik 6denegi 6denirken, ilgililer adina sadece genel saglik sigortasi primleri yatirildigi
icin, bu primler emeklilik yéninden dikkate alinmamaktadir.

26. isten ¢ikis kodunun gercek durumu yansitmayacak sekilde
issizlik maasi alinmasina engel olmasi halinde ne yapabilirim?

SGK kayitlarinda fesih nedeninin issizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda olmadigi durumlar-
da (Ornegin iscinin kendi istegiyle isten ayrilmis olmasi hali gibi) ilgililerden feshin Kanun
kapsaminda yapildigini kanitlayan somut bir belge ibraz etmesi talep edilir. Sigortali issi-

zin;

ihbar ve/veya kidem tazminatinin 6dendigini fesih tarihinden sonraki tarihte tanzim edil-
mig banka dekontu veya bordro ile ispatlamasi halinde (ibranameye veya is¢if/isverenin s6z
konusu tazminatlari aldim/6dedim tirindeki beyan veya yazili bildirimlerine itibar edil-
mez.) ilgili issizlik sigortasi islemlerinden yararlandirihr.

27. Bir suredir Gcretimi alamiyorum. Ne yapabilirim?

4857 saylili is Kanunumuzun 34. maddesinde Gcreti 6deme gininden itibaren yirmi gin
icinde mucbir (zorunlu) nedenler disinda 6denmesi gerektigi tanimlanmustir.

Ucreti gininde 6denmeyen isci sunlari yapabilir;
1. Isci, is gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir.

2. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal
olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.

3. GUninde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yiksek faiz orani uygulanir.

4. Bu isgilerin bu nedenle is s6zlesmeleri calismadiklar icin feshedilemez ve yerine yeni
isci alinamaz, bu isler bagkalarina yaptirilamaz. Boyle durumlarda isverene karsi maas ala-
caklarimin faiziyle tahsili icin dava agilabilir. Ayrica ¢alisan tarafindan hakl fesih yapilabilir.

28. istifa etmek istiyorum. Ne yapmam lazim?

isci, is s6zlesmesini ihbar siresine uyarak istedigi zaman sona erdirebilir. Uyulmasi gere-
ken ihbar sureleri asagidaki tabloda gésterilmistir.



Bildirim [ ihbar Tazminati

Hizmet Siiresi ..
Suresi Tutan

6 aydan az olan ¢alisma dénemi igin 2 hafta | 2 Haftalik Ucret

6 aydan 1,5 yila kadar olan ¢alisma dénemi icin | 4 hafta | 4 Haftalik Ucret

1,5 yildan 3 yila kadar olan ¢alisma dénemi icin | 6 hafta | 6 Haftalik Ucret

3 yildan fazla olan galisma dénemi igin 8 hafta | 8 haftalik Ucret

isci s6zlesmeyi feshetmek istedigini yazili olarak bildirdikten sonra kendi ¢alisma dénemi
icin belirlenmis olan ihbar siresi boyunca calismaya devam eder. Yazil olarak bildirim ya-
pilmasiileride dogabilecek anlasmazliklarda isginin lehine olacaktir. Aksi takdirde is¢i ihbar
sUresine uydugunu kanitlayamazsa isveren talep ettigi takdirde bildirim suresine iliskin tc-
ret tutarinda ihbar tazminati 6demek zorunda kalr.

29. istifa etmeye zorlaniyorum fakat iceride kidem tazminatim var.
Bu durumda ne yapabilirim?

Normal kosullarda isci istifa ettigi icin kidem tazminati hakkini kaybeder. isci is akdini fes-
hettigi halde kidem tazminati asagidaki kosullarda kazanilabilir;

e Saglik sebepleri, zorlayici sebepler (rnegin hava muhalefeti sebebiyle is yerinin uzun
sUre kapal kalmasi) ya da isverenin ahlak veya iyi niyet kurallarina aykiri hareketini
gerekge gostererek isi birakirsa,

e Erkekisgiaskerlik gorevi dolayisiyla isten ayrilirsa,

e Yaslilhk, emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla isten ayri-
lirsa (Emeklilige hak kazandigina dair belgenin isverene verilmesi kidem tazminatinin
dogumu ve faiz islemesi bakimindan 6nemlidir.)

e Kadinisci evlilik tarihinden itibaren 1 yil icerisinde isi birakirsa (Resmi nikah icin ge-
cerlidir.)

e Olim (is¢inin 61Um{ halinde kidem tazminati alacagi varsa bu yasal miras¢ilarina éde-
necektir.)

*  Mobbing

iscinin maagsinda veya calisma kosullarinda degisiklik yaratmak, 6rnegin; ikramiyelerin kal-
dirilmasi, maasinin geg verilmesi, Ucretsiz izne ¢ikarilmasi, zorla mesai yaptiriimasi, is ko-
numunun degistirilmesi, yol, yemek ve yakacak yardimi gibi sosyal haklarinin kaldiriimasi
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gibi durumlar mobbing kapsamindadir. Bu
gibi durumlar iscinin hakli nedenle derhal
fesih hakkinin dogmasina sebebiyet veren
hallerdendir ve bu istifa degildir. Sayilan bu
hallerde isci, is akdini feshederek kidem taz-
minati almaya da hak kazanacaktir.

30. Mobbing nedir?

Turk Dil Kurumu “is yerinde psikolojik sid-
det” anlamina gelen “mobbing” kelimesini
“bezdiri” olarak Tirkgelestirmistir. Psiko-
lojik terdr ya da mobbing; is yerinde, siste-
matik bir sekilde bir ya da daha fazla birey
tarafindan, kisiye yonelik dismanca ve etik
disi davranislari icerir. Mobbing kisiyi rahat-
siz etmeye ve onu bezdirmeye yonelik fiziki
ya da psikolojik davranislar bitinudir ve
cesitli sekillerde ortaya ¢ikabilir.

e Kendini géstermeyi ve iletisim olusu-
munu etkilemek: S6zuniz kesilir, yap-
tiginiz ig surekli elestirilir, jest ve ba-
kislarla iliski kesilir, yazili ve telefonda
tehditler vs.

e Sosyal iliskilere saldiri: Kimse sizinle
konusmaz, digerlerinden ayrilmis bir
isyeri verilir, calisanlarin sizinle iliskiye
gecmeleri yasaklanir, orada degilmissi-
niz gibi davranilr.

e itibariniza saldin: Arkanizdan kéti
konusulur, asilsiz soylentiler cikarilr,
kararlariniz surekli sorgulanir, 6zgive-
ninizi olumsuz etkileyen bir is yapmaya
zorlanirsiniz.

e Kisinin yasam kalitesi ve mesleki duru-
muna saldiri: Hicbir 6zel goreviniz yok-
tur, sGrdirmeniz i¢in anlamsiz ve sahip
oldugunuzdan daha az nitelik gerekti-
ren isler verilir, isiniz srekli degistirilir,
6zgiveninizi etkileyecek sekilde isler
verilir.

e Kisinin saghgma dogrudan saldiri: Fi-
ziksel olarak agir isler yapmaya zorla-
nirsiniz, fiziksel siddet tehditleri yapilr,
dogrudan cinsel taciz ve fiziksel zarar
gorirsiniz.

Bu hareketler, cok sik (en az haftada bir) ve
uzun bir sire icinde (en az altr ay) tekrarla-
nan bir temelde gergeklesir. Bu dismanca
davranislarin sikhgi ve uygulama siresinin
uzunlugu, bireyde belirgin zihinsel, psikolo-
jik veya sosyal tikenmislige neden olur. Bu
ayni zamanda Anayasa ile givence altina
alinmis temel hak ve 6zgUrluklerin ihlalidir.

Birtakim Yargitay kararlarinda; iscinin izinli/
raporlu oldugu ginlerde, isyerindeki aksa-
malar sebebiyle savunmasinin istenmesi
mobbing olarak degerlendirilmis ve isvere-
nin fesih iradesi gecersiz sayilmistir.

Mobbing, kanunlarda agik¢a sug olarak ta-
nimlanmamis olsa da mobbing amaciyla
gergeklestirilen bazi fiillerin cezalandiriima-
st i¢in adli mercilere basvurmak da mim-
kindur.

31. Mobbinge ugradiginizi
disiniyorsaniz;

e Maruz kaldiginiz mobbing davranis-
larinin uyari yapmak suretiyle son bu-
lacagini disundyorsaniz, bu davranis-
larda bulunan kisiye agikca durumdan
rahatsizliginizi soyleyin, taciz edici s6z
ve davranislarini durdurmasini isteyin.
Yaninizda givendiginiz ve gerekirse ta-
niklik edebilecek bir is arkadasiniz bu-
lunsun. Tanik beyanlar 6zellikle mah-
keme sirecinde ¢ok 6nemlidir.

e Pek cok Yargitay kararinda isginin an-
lattigi mobbing teskil eden olaylarin tu-
tarlihk gostermesi ve kuvvetli bir ema-
renin bulunmasi gerektigi belirtilmistir.



Kisilik haklari ve saghgin agir saldirya
ugramasi Yargitay’a gore tartismasiz
mobbingin varligini gosterir. Bununla
beraber isverenin isgiler arasi esit islem
yapma yUkimliligine aykirt davran-
masi da mobbinge temel teskil eder.
Bu hususta ispat yuku isgide olmasina
karsin iscinin bu yOkimlGlGgon ihlalini
kuvvetli bir sekilde gésteren deliller ile-
ri sGrmesi, ispat yUkinUn isverene geg-
mesine neden olacaktir. Yani olasi bir
uyusmazlkta iscinin esitsizlige maruz
kaldigi kuvvetli bir ihtimal olarak mah-
kemeye sunuldugunda artik isverenin
boyle bir davranista bulunmadigini is-
patlamasi gerekecektir.

Eger maruz kaldiginiz mobbing uyariy-
la dizelmeyecek boyutlara ulasiyorsa
veya niteligi itibariyle uyariya mahal
vermeyecek bir sekilde gergeklesiyor-
sa, bu davranislarda bulunan kisiye
bunu yansitmayin ve hakl nedenle fe-
sih hakkinizi kullanmak icin gerekli giri-
simlere baglayin.

Olaylari, verilen anlamsiz emirleri ve
uygulamalar yazili olarak kaydedin.
Zira iscinin mobbinge ugradigini is-
patlayamadigina yonelik Yargitay'ca
verilen kararlar bulunmaktadir. Bu se-
beple mobbinge maruz kalindigina dair
kuvvetli kani olusturan her turl yazili
veya kayitl delil ispat agisindan buyik
kolaylik saglayacaktir.

Gerekiyorsa, tibbi ve psikolojik yardim
alin. Hem yardimci olacaktir, hem de
kanit olusturacaktir.

is arkadaslarinizla durumunuzu payla-
sin. Ayni rahatsizhigi yasayanlar varsa,
grupca basvurmak daha etkili olabilir.
Bunun yaninda s6z konusu durumu
paylasacaginiz is arkadasinizi, isvere-
ne yakinhgini gozeterek se¢menizde

de fayda olacaktir. Zira kéty niyetli bir
isverenle karsi karsiya kalmaniz du-
rumunda her ne kadar etik olmasa da
durumdan haberdar is arkadaslarinizin
aleyhinize taniklik yapmasi uygulama-
da karsilagilabilen durumlardir.

32. Dogum iznine hak kazanmak
icin bir isyerinde belirli bir sire
calisiyor olmam gerekli mi?

Yasal dizenlemeler geredi dogum iznine
hak kazanabilmek icin o isyerinde belli bir
sUre calisma kosulu aranmamaktadir. Cali-
san anne adaylari dogum izni alabilmek icin
oncelikle dogum izni belgesi temin etmeli-
dirler. Dogum izin belgesi, hamileligin 32.
haftasinin bitimiyle SGK ile anlasmali 6zel
bir kurumdan veya bir SSK hastanesinden
aldiginiz is goremezlik raporuna verilen
isimdir. Calisan anne adaylar bu belgeyi
calistiklari igyerinin insan kaynaklari veya
muhasebe birimine ibraz etmelidirler. Ayri-
ca dogum izin belgesi alinirken son 4 aydir
6denen sigorta primlerinizin dokimuinin
yer aldidi vizite kagidi da isyerine verilmeli-
dir. Dogum izin belgesinin aslinin saklanma-
sinda da fayda vardir.

33. Dogum izni ne kadardir?

Kadin isgiler dogumdan énce 8 hafta ve do-
gumdan sonra 8 hafta olmak Uzere toplam
16 haftalik sure igin calistirilamazlar. Cogul
gebelik halinde ise dogumdan &nce ¢alisti-
rilamayacak sekiz haftalik streye iki hafta
daha eklenir (10 hafta olur). Ancak saglik
durumu elverdigi sirece, doktorun onayi ile
kadin isci isterse dogumdan 6nceki 3 hafta-
ya kadar isyerinde calisabilir. Dogum iznin-
de dogumdan &nce kullanilmayan izinler
dogum sonrasinda kullanilabilir. Hamilelik
sUresince kadin isciye periyodik kontroller
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icin Ucretli izin verilir. Hekim raporu ile ge-
rekli gorildugu takdirde, hamile kadin isci
saghgina uygun daha hafif islerde calistirilir.
Bu halde iscinin Ucretinde bir indirim yapil-
maz.

Dogum izinlerini kullandirmak isverenin
takdirinde dedildir, kanunla kullandiriimasi
zorunlu tutulmustur. Bu sebeple Yargitay
dogum iznini kullandirmayan isverene karsi
is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakki oldu-
gunu kabul etmektedir. (Yani bu durumda
sartlar olusmugsa is¢i kidem tazminatina
hak kazanir.)

istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik si-
renin tamamlanmasindan veya cogul ge-
belik halinde 18 haftalik sireden sonra alti
aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sire, yillik
Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alin-
maz.

Kadin iscinin 16 haftalik dogum izninde
calisamamasi nedeniyle, bu sire igin SGK
tarafindan yasa ile belirlenen esaslar cerce-
vesinde “Gegici is Géremezlik Odenegi” ve-
rilmektedir. Bu sireye ait gegici is géremez-
lik 6denegi istirahatin tamamlanmasindan
sonra SGK'dan alinmaktadir.

e 4lasigortalilik statisine tabii calisan,
e Koy ve mahalle muhtarlari olan,

e Ticari kazang veya serbest meslek ka-
zanci nedeniyle gergek veya basit usil-
de gelir vergisi mukellefi olan,

e Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve
sanatkar siciline kayitli olan,

e Tarimsal faaliyette bulunan,

Sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan
onceki ve sonraki sekizer haftalik surede,
¢ogul gebelik halinde ise dogumdan dnceki
sekiz haftalik sUreye iki haftalik sire ilave
edilerek calismadigi her gin icin, erken do-
gum yapmasi halinde ise, dogumdan &nce

kullanamadigi ¢alistirlamayacak sureler ile
istegi ve hekimin onayiyla doguma ¢ hafta
kalincaya kadar calismasi halinde, dogum
sonrasi istirahat siUresine eklenen sireler
icin gecici is goremezlik 6denegi verilir.
Gegici is goremezlik 6denedinin 6denebil-
mesi icin sunlar gerekmektedir;

e istirahatin basladigi tarihte sigortalilik
niteliginin sona ermemesi,

e Dogumdan onceki 1 yil icinde en az 9o
gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olmasi,

e Busure icinde isyerinde ¢alismamis ol-
masl,

e Dogum olayinin gergeklesmis olmasi,

34. Erkek iscilerin babalik izni ne
kadardir?

Erkek iscilerin babalik izni 5 gindir. Cumar-
tesi ve pazar ginleri ile resmi tatiller ise, 5
ginlik izne dahil degildir.

35. SUt iznini kimler kullanabilir,
ne kadardir?

Kadin isciler dogum izninin bitiminin ardin-
dan sUt izni kullanmaya hak kazanirlar. Ka-
din iscilere bir yasindan kiguk ¢ocuklarini
emzirmeleri icin ginde toplam bir buguk
saat sUt izni verilir. Bu sirenin hangi saatler
arasinda ve kaga bolinerek kullanilacagini
isci kendisi belirler. Bu sire gunlik calisma
sUresinden sayilir. Kadin isginin izni nasil
kullanacagini isverene yazili olarak bildir-
mesi ve isverenden iznin uygun bulundugu-
nu gosterir bir ispat belgesi almasi gerekir.

Ayrica emziren annelerin dogumu izleyen
6 ay icinde gece calismasi yasaktir, ayrica
ginde 7,5 saatten fazla ¢alismaya zorlana-
mazlar.
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